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UvoD

Agencija za Znanost i visoko obrazovanje (Agencija) samostalna je pravna osoba s javnim
ovlastima, upisana u sudski registar te punopravan ¢lan Europskoga registra agencija za
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality Assurance Register for
Higher Education - EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovanju (European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA).

Svajavnaiprivatna visoka uciliSta podlijeZu reakreditaciji, koju svakih pet godina provodi
Agencija na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine 45/09) i podzakonskih propisa, postuju¢i Standarde i smjernice za
osiguravanje kvalitete u Europskome prostoru visokog obrazovanja (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area - ESG) i
medunarodnu praksu na podrucju osiguravanja kvalitete u i znanstvenih obveza
nastavnika i visokom obrazovanju.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Stru¢no povjerenstvo kako bi provelo neovisno
vrednovanje Katolickoga bogoslovnog fakulteta u Pakovu, SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

Clanovi Stru¢nog povjerenstva:

e Assoc. prof. dr. Benas Ulevicius, Catholic Faculty of Theology, Vytautas Magnus Uni-
versity, Litva - predsjednik Povjerenstva

e Prof. dr. Jadranka Garmaz, Katolicki bogoslovni fakultet, SveuciliSte u Splitu, Hrvatska

e Dr.John Moxon, head of Religion, Theology, Culture and Philosophy at the University
of Roehampton, London, Ujedinjena Kraljevina

e Izv. prof. dr. Branko Muri¢, Katolicki bogoslovni fakultet, Sveuciliste u Zagrebu, Hrvat-
ska

e Sanja Herman Siladi, Katolicki bogoslovni fakultet, SveuciliSte u Zagrebu, Hrvatska -
studentica.

Strucno povjerenstvo je odrzalo virtualne sastanke sa sljede¢im dionicima:

e upravom (dekanom, prodekanima, tajnikom)

e predstavnicima Povjerenstva i Ureda za unaprjedenje i osiguravanje kvalitete
visokog obrazovanja

e voditeljima odsjeka

e nastavnicima zaposlenima na puno radno vrijeme

e voditeljem Ureda za studente i studije

e voditeljima znanstvenih projekata



e djelatnicima u poslovima vezanim uz znanost, projekte, medunarodnu suradnju i
cjeloZivotno ucenje

e asistentima i poslijedoktorandima

e koordinatorima za medunarodnu suradnju

e vanjskim dionicima (predstavnicima strukovnih i profesionalnih udruZzenja, struc¢nja-
cima, vanjskim predavacima itd.)

e studentima

e alumnijima.

Pandemija nije dopustila Stru¢nom povjerenstvu da posjeti prostore Katolickoga
bogoslovnog fakulteta. Postupak vrednovanja proveden je kroz niz virtualnih sastanaka i
pregledavanja materijala koje je KBF uc¢inio dostupnima online.

Stru¢no je povjerenstvo prema protokolu posjeta pregledalo dostupnu dodatnu
dokumentaciju te studijske programe (ishode ucenja).

Stru¢no povjerenstvo izradilo je IzvjeS¢e o reakreditaciji Katolickoga bogoslovnog
fakulteta u Pakovu, Sveucilista ]J. J. Strossmayera u Osijeku na temelju Samoanalize
Visokog uciliSta, popratne dokumentacije i video materijala.

[zvjeSce sadrzi:

e kratki opis vrednovanoga visokog uciliSta

e kratku analizu prednosti i nedostataka

e popis dobrih praksi uocenih na visokom ucilistu

e analizu svake teme, preporuke za poboljsanje i ocjenu kvalitete svake teme

e detaljnu analizu svakog standarda za vrednovanje kvalitete, preporuke za poboljSanje
i ocjenu kvalitete svakog standarda

e priloge (sazetak ocjena kvalitete po svakoj temi i po svakom standardu i protokol
posjeta Stru¢nog povjerenstva)

e sazetak.

U analizi dokumenata, studijskom posjetu i pisanju ovog izvjeSc¢a, podrsku radu Strucnog
povjerenstva pruzali su:

e Katarina Simié¢ Jaguni¢, koordinatorica, AZVO

e Emita Blagdan, pomoc¢na koordinatorica, AZVO

e Irena Skarica, prevoditeljica tijekom virtualnih sastanaka

e Lida Lamza, prevoditeljica Izvjes¢a, AZVO.



Na temelju provedenog postupka reakreditacije, a uz prethodno misljenje Akreditacijskog

savjeta, Agencija donosi akreditacijsku preporuku kojom ministru nadleZnom za znanost

i visoko obrazovanje preporucuje:

1 izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti ili dijela
djelatnosti

2 uskratu dopusnice za obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti

3 izdavanje pisma ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka do tri godine. Pismo
ocekivanja moZe obuhvatiti zabranu upisa studenata u razdoblju odredenom pismom
ocekivanja.

Akreditacijska preporuka sadrZi i ocjenu kvalitete visokog uciliSta te preporuke za

unapredenje kvalitete.




KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

NAZIV VISOKOG UCILISTA:
Katolicki bogoslovni fakultet u Pakovu, Sveuciliste J. ]. Strossmayera u Osijeku

ADRESA: Petra Preradovica 17, 31400 Pakovo, Hrvatska
DEKAN: Izv. prof. dr. sc. Vladimir Dugali¢

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

Organizacijska struktura Katolickoga bogoslovnog fakultet u BDakovu (nadalje:
KBF/Fakultet) u skladu je sa Statuom Fakulteta koji je na prijedlog dekana donijelo
Fakultetsko vijece, dao suglasnost Senat SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(UNIOS/Sveuciliste) i odobrila Kongregacija za katolicki odgoj (stupio na snagu 6. veljace
2018.). Statutom su definirani: ustrojbene jedinice (odsjeci, tajniStvo, knjiZnica i
Studentski dom), vlast (Veliki kancelar) i tijela Fakulteta (dekan, prodekani, tajnik,
Dekanski kolegij, Stru¢ni kolegij, Fakultetsko vijece).

Fakultetsko vijece ima stalne i povremene odbore i povjerenstva: Odbor za diplomske i
zavrSen ispite, Povjerenstvo za stjecanje doktorata znanosti, Povjerenstvo za
poslijediplomske studije, Povjerenstvo za izdavacke djelatnosti, Povjerenstvo za provjeru
ispunjavanja uvjeta za izbor u znanstvena zvanja i uvjeta Rektorskog zbora, Povjerenstvo
za nagradivanje, Povjerenstvo za dodatnu provjeru posebnih znanja, vjeStina i
sposobnosti (motivacijski razgovori), Povjerenstvo za Teolosko-pastoralni seminar,
Eticko povjerenstvo, Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja, Radna skupina za ishode uclenja, Povjerenstvo za nastavu i studente,
stanja.

Studentske interese na Fakultetu predstavlja Studentski zbor.

STUDIJSKI PROGRAMI:

Fakultet izvodi jedan studijski program - integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studijski program Filozofsko-teoloski studij.

ZavrSetkom studijskog programa stjeCe se naziv magistar/magistra teologije, koji
odgovara razini 7.1. Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO).



BROJ STUDENATA:

U akademskoj godini 2018./2019., ukupan broj studenata na integriranom sveuciliSnom
preddiplomskom i diplomskom studiju bio je 137, od toga je broja 20 studenata u statusu
dovrsetka studija (studenti koji su izgubili studentska prava).

BROJ NASTAVNIKA:

Broj nastavnika i suradnika trenutno zadovoljava potrebe KBF-a za nastavne i znanstvene
aktivnosti. Fakultet ima 25 stalno zaposlenih nastavnika, od kojih 17 predaje na
Filozofsko-teoloSkom studiju. Omjer nastavnika i studenata je: 1:5,5 na cijeloj ustanovi, a
1:8 za studijski program koji se vrednuje. Fakultet se gotovo iskljucivo oslanja na vlastito
nastavno osoblje, tako da je do akademske godine 2019./2020. trebao samo cetiri vanjska
suradnika.

KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

Katoli¢ki bogoslovni fakultet u Pakovu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
nastavlja tradiciju studija filozofije i teologije u Pakovu jo$ od 1806. godine. Godine 2003.
zapoceo je proces odvajanja od Katolickoga bogoslovnoga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
te je 2005. godine, u skladu s odlukama i odobrenjima Kongregacije za katolicki odgoj u
Rimu i Senata Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Podrucni studij Teologija u
bakovu postao Katolicki bogoslovni fakultet u Pakovu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. Provedbu bolonjskoga procesa i izvedbu uskladenih studijskih
programa s njegovim normama Fakultet je zapoceo 2010. godine.

Fakultet je definirao svoju viziju i poslanje (misiju). Prema izjavi o viziji, fokus Fakulteta
je na ,intelektualnom i duhovnom razvoju mladih ljudi te znanstvenom istrazivanju i ute-
meljenju istina kr§¢anske vjere“. Fakultet ¢e ,trajno rasti u izvrsnosti s obzirom na kvali-
tetu ucinkovitoga poucavanja, aktivnoga ucenja, fakultetskih istrazivanja te s obzirom na
odgovornu zauzetost prema lokalnoj, sveuciliSnoj, nacionalnoj i medunarodnoj drustve-
noj i crkvenoj zajednici”. Prema izjavi o poslanju (misiji), Fakultet ¢e ,obrazovati studente
da u duhu krséanske vjere i crkvenosti budu moralno odgovorni ¢lanovi drustva koji kri-
ticki promisljaju, osposobljeno i mudro djeluju kako bi pridonijeli sveopéemu dobru”. Bi-
tan dio misije Fakulteta je ,trajno skrbiti o osiguravanju Sto kvalitetnijega i cjelovitijega
obrazovanja i formacije studenata, na osobit nacin svecenickih kandidata i vjeroucitelja
laika“ i razvijati ,izvrsnost i raznolikost studijskih programa, kvalitete nastave te usavr-
Savanja i napredovanja profesora, osiguravajuci i nagradujuci uspjeSnost studenata, oso-
bito Ce nastojati oko znanstveno-istrazivackoga rada”.

Na tragu svoje vizije i misije, Fakultet je definirao svoje vrijednosti:

¢ uduhu krS¢anske antropologije promicati dostojanstvo ljudske osobe

e promicati duh slobode i odgovornosti

e promicati op¢e dobro i odgajati za zajedniStvo kako bi dobro zajednice bilo ispred
osobnoga i pojedina¢noga interesa



¢ na osobit ¢e nacin odgajati duh solidarnosti i supsidijarnosti
e njegovatiizvrsnost
e promicati kr§¢ansku duhovnost.

Prethodnu reakreditaciju Fakultet je proSao u oZujku 2014. godine, koju je provelo medu-
narodno Strucno povjerenstvo. Nakon pisma ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka
do tri godine i potvrde da su provedena sva potrebna unapredenja, postupak reakredita-
cije rezultirao je izdavanjem potvrde Fakultetu da ispunjava uvjete za obavljanje djelat-
nosti visokoga obrazovanja i znanstvene djelatnosti 2017. godine.



KRATKA ANALIZA PREDNOSTI I NEDOSTATAKA

PREDNOSTI VISOKOG UCILISTA

1.
2.
3.

u

8.
9.

Nastavno osoblje i njihovo bogato radno iskustvo i entuzijazam.

Dobra suradnja sa SveuciliStem.

Dobra akademska i znanstvena produktivnost u vidu objavljivanja clanaka i
studija.

Veliko zalaganje u organiziranju znanstvenih, stru¢nih i popularnih konferencija.
KnjiZnica je dobro opremljena novim akademskim ¢asopisima.

Dobra suradnja nastavnika i studenata na populariziranju znanstvenog
istrazivanja.

Dobra suradnja nastavnika i suradnika na aktivnostima vezanim uz akademske i
strucne organizacije.

Stru¢nost nenastavnog osoblja.

Snaga individualnog mentorskog rada sa studentima.

10. Veliki broj izvannastavnih aktivnosti za studente.
11. Izvrsna podrska za studente na medunarodnoj razmjeni.
12.Izvrsni prostori i materijalni resursi.

NEDOSTACI VISOKOG UCILISTA

1.

NS W

Nedostatak medunarodne prepoznatljivosti i suradnje.

Postotak studenata koji odustaju od studija se povecava.

Nedostatak timskog rada nastavnika i raznih dionika.

Nedostatak znanstvenih projekata.

Nedostatak poslijediplomskog (specijalistickog) studija.

Nedostatak jasne vizije razvoja studijskih programa.

Dvojbena objektivnost ocjenjivanja zbog velikog postotka usmenih ispita.

POPIS DOBRIH PRAKSI UOCENIH NA VISOKOM UCILISTU

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

1.

Dobra provedba preporuka iz prethodne reakreditacije, koja je zabiljezena u
strateSkim dokumentima.

Poticanje kritiCkog miSljenja i ohrabrivanje studenata da se uklju¢e u dobrotvoran
i praktic¢an rad kao i Zivot u zajednici.

SnaZni poticaji i financijska podrska za akademsku produktivnost i istrazivacki
rad.

Ucinkoviti postupci za poticanje visokokvalitetnih istrazivackih publikacija.



Suradnja s lokalnom zajednicom i raznim dionicima.

Briga za oc¢uvanje i poboljSavanje infrastrukturnih resursa.

Predanost holistickom humanizmu u skladu s naukom Katolicke crkve.
Dobro osiguranje kvalitete i poticanje studentske mobilnosti.

. Poticanje aktivnog Zivota studenata.

10 Osiguravanje studentskog smjesStaja.

© © N u
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ANALIZA SVAKE TEME, PREPORUKE ZA POBOLJSANJE I OCJENA KVALITETE SVAKE
TEME

I Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

Ovdje su saZeti najvazniji zakljucci koji se tiCu unutarnjeg osiguravanja kvalitete i drus-
tvene uloge Fakulteta. Za detaljnu analizu svakog standarda, vidjeti poglavlje Detaljna
analiza svakog standarda, preporuke za poboljsanje i ocjenu kvalitete svakog standarda i
pojedine standarde.

Analiza

Sustav osiguravanja kvalitete definiran je Statutom KBF-a (TD5), SveuciliSnim
pravilnikom o kvaliteti, Pravilnikom o ustrojstvu i djelovanju sustava za osiguravanje
kvalitete na Katolickom bogoslovnom fakultetu u Pakovu, Priru¢nikom za osiguravanje i
unaprjedenje kvalitete SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera te Prirucnik kvalitete
Katolickoga bogoslovnog fakulteta u Pakovu, u kojem su propisani postupci za
osiguravanje kvalitete svih podrucja visokog obrazovanja na Fakultetu. Novi Priru¢nik
kvalitete doraden je na temelju novih ESG standarda te se primjenjuje od rujna 2017.
godine. Sustav kvalitete KBF-a obuhvaca sve unutarnje dionike Fakulteta, kao i vanjske
dionike, s kojima Fakultet kontinuirano odrZava suradnju te i na taj nac¢in ima povratnu
informaciju o kvaliteti. Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja (osnovano 2006. godine) objedinjuje i koordinira sve aktivnosti vezane za
kvalitetu. Povjerenstvo je odgovorno za provedbu strateSkog planiranja i donoSenje
odluka o smjernicama i postupcima osiguranja i unapredenja kvalitete te ima obvezu
podnositi izvjeS¢e o svom djelovanju Fakultetskom vije¢u i Odboru za unaprjedivanje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja Sveucilista. IzvjeS¢e se podnosi najmanje
jednom godisnje.

Ured za unaprjedivanje kvalitete obrazovanja osnovan je 2008. godine. Ured za cilj ima
poboljsati i osigurati kvalitetu visokog obrazovanja, a osnovna mu je zadaca inicirati i
provoditi razvojne programe, definirane standarde i kriterija sveuciliSnog Centra radi
kontinuiranog unapredenja i osiguranja kvalitete. GodiSnja izvjeS¢a o radu Povjerenstva
za osiguranje kvalitete i unapredenje visokog obrazovanja od akademske godine
2014./2015. do 2018./2019. pokazuju kontinuirani razvoj osiguravanja kvalitete.
Interno ocjenjivanje provodi se prema novom Priru¢niku kvalitete (4. rujna 2017.).
Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete podnijelo je Fakultetskom vijecu
izvjeStaj o internoj procjeni kvalitete sustava osiguravanja kvalitete (8. sijeCnja 2018.
godine). Interna procjena kvalitete planira se provoditi svake dvije godine. Misija i vizija
Fakulteta predstavljaju temelj za Strategiju razvoja 2016. - 2021. (TD8), koja je usvojena
na 5. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca 29. veljace 2016. godine. Iako je Strategija
razvoja vrlo pazljivo planirana zbog ograniCenih resursa i moguc¢nosti,
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GodiSnja izvjeSc¢a o realizaciji Strategije razvoja za godine 2016., 2017., 2018.i 2019. ne
odraZavaju njezinu potpunu provedbu.

Fakultet prepoznaje vaznost svoje drusStvene uloge u Slavoniji i gradu Dakovu u praksi i
svojim strateSkim dokumentima. Svoju drustvenu ulogu ispunjava odrZavanjem dobrih
odnosa s katolickim i drugim obrazovnim institucijama u tom podrudju, ostajuc¢i u
kontaktu sa svojim biv§Sim studentima i vanjskim dionicima, poti¢uci izvannastavne
aktivnosti i volontiranje studenata te ustupanjem svoje opreme, infrastrukture i prostora
za sastanke lokalnoj zajednici. Nastavnici KBF-a suraduju s Dakovacko-osjeckom
nadbiskupijom u organizaciji i izvedbi neformalnih obrazovnih programa.

Preporuke za poboljSanje

Budué¢i da misija Fakulteta i njegove vrijednosti predvidaju suradnju s drugim
akademskim i istrazivackim institucijama, posebno s ostalim sastavnicama SveuciliSta u
Osijeku, Povjerenstvo predlaZze da se buduca strategija viSe usredotoCi na promicanje
duha ekumenizma, posebno s pravoslavnim crkvama, njegovanje kr§¢anske duhovnosti
i adekvatniji odgovor na drustvene potrebe.

Akcijski plan za provedbu Strategije razvoja trebao bi sadrZavati godiSnje razvojne
akcijske planove osmisljene prema temama, odgovornostima i pokazateljima
uspjeSnosti. GodiSnje izvjeSce kao i godiSnji akcijski plan za strateski razvoj trebali bi biti
objavljeni na internetskim stranicama.

StrateSki program znanstvenih istrazZivanja 2015. - 2020. navodi zadatke i pokazatelje,
ali ne daje informacije o ulogama, tj. o odgovornosti za izvrSavanje pojedinih zadataka.
Stranica 19 nije cjelovita i nema samoevaluacije. Takoder, StrateSki program nije
organiziran oko akademskih godina. Trebalo bi navesti zadatke, odgovornosti i
pokazatelje za pojedinu akademsku godinu.

Akcijski plan za provedbu Strategije razvoja 2016. - 2021. sadrzi razne inicijative,
pokazatelje i aktivnosti. Medutim, trebalo bi odrediti odgovornosti za inicijative u novom
akcijskom planu i odrediti rokove za zavrSetak kako bi se osigurala provedba akcijskog
plana. Akcijski plan treba podijeliti na temelju akademskih godina.

Fakultet bi trebao iskoristiti svoj regionalni znacaj i poboljSati svoj socijalni utjecaj
razvijanjem novih programa studentske prakse i nudenjem viSe programa cjeloZivotnog
uCenja u skladu s misijom Fakulteta i potrebama drustva. Predstavnici bivSih studenata i
vanjski dionici trebali bi biti uklju€eni u fakultetska povjerenstva (npr. Povjerenstvo za
studijske programe, Povjerenstvo za cjeloZivotno ucenje itd.) gdje je to moguce.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete
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II Studijski programi

Ovdje su saZeti najvazniji zakljucci koji se ticu unutarnjeg osiguravanja kvalitete i drus-
tvene uloge Fakulteta. Za detaljnu analizu svakog standarda, vidjeti poglavlje Detaljna a-
naliza svakog standarda, preporuke za poboljsanje i ocjenu kvalitete svakog standarda i po-
jedine standarde.

Analiza

U hrvatskom kontekstu, plan i program, ishodi ucenja, okviri bodova i razina
obrazovanja, ocjenjivanja, napredovanja i klasifikacija kriterija visokoskolskih kolegija
obic¢no se odreduju na temelju zahtjeva drzave, sveucilista i dionika.

Dopusnicu za izvodenje visokog obrazovanja na razini sveuciliSta kao i za dio studija koji
se tice reguliranih profesija dodjeljuje drzava. Klju¢ni dokumenti od znacaja za rad KBF-
a i UNIOS-a su c¢lanak 78. stavak 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 OUSRH,
46/07,45/09, 63/11,94/13,139/13, 101/14-0 i RUSRH) (dokument Z2) te ¢lanak 12.
Pravilnika o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih
ucilista (Narodne novine 24/10) (Z3) od 30. oZujka 2015. godine.

Na sveuciliSnoj razini, KBF-ov integrirani diplomski Filozofsko-teoloSki studij provodi se
u skladu s propisima UNIOS-a, koji uklju¢uju Pravilnik o studijima i studiranju (P11),
Pravilnik o poslijediplomskim studijima (P14), Pravila za provedbu postupka
vrednovanja studijskih programa (P16), SveuciliSni pravilnik o kvaliteti (P18), Priru¢nik
za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete (P20) te Pravilnik o obliku diploma i dopunskih
isprava o studiju, sadrZaju i obliku svjedodzbi i potvrda (P30). Svi pravilnici i priruc¢nici
KBF-a temelje se na navedenim propisima.

Sto se ti¢e dionika, Filozofsko-teolodki studij provodi nastavni plan i program koji je
odobrila Pakovacka nadbiskupija za obuku katoli¢kih svecenika i vjeroucitelja u srednjim
Skolama. Ti zahtjevi nisu navedeni u dokumentaciji koja je dostavljena Povjerenstvu, vec¢
se razmatraju s osobljem KBF-a i unose u postupak revizije plana i programa.

Povjerenstvo je jedan dan posvetilo razgovorima s djelatnicima o kolegijima, poucavanju
i izvodenju nastave (2. prosinca 2020.), ali mnoge su se teme ponovno pojavile u danu
posvecenom razgovorima sa sadaSnjim i biv§im studentima i dionicima (3. prosinca
2020.).

U detaljnoj analizi koja slijedi u nastavku teksta, Povjerenstvo je razmotrilo dokaze o
uskladenosti programa s misijom i ciljevima KBF-a kao i zahtjevima koji su tipi¢ni za
buduca radna mjesta (2.1.); ishodi ucenja studijskog programa (u daljnjem tekstu: IUP)
uskladeni su sa stecenim kvalifikacijama (2.2.); dokazano je postizanje IUP-a (2.3.);
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Fakultet se o pitanjima razvoja programa i kolegija savjetovao sa studentima,
poslodavcima, strukovnim organizacijama i alumnijima (2.4.); da je modularno
dodjeljivanje ECTS-a primjereno (2.5.) i da je prakti¢no iskustvo integrirano tamo gdje je
to primjenjivo (2.6.).

Zaklju¢ak Povjerenstva je da se djelovanje KBF-a u ovom podrucju pokazalo
zadovoljavajucim, iako s odredenim razlikama u odnosu na standarde 2.1. - 2.6. (kako je
detaljno objasnjeno u nastavku). Medutim, u ovom se saZetku moZe iznijeti nekoliko
toCaka i preporuka koje daju naslutiti neke od glavnih tema koje su proizasle iz nasih
rasprava.

Preporuke za poboljSanje

Osim planiranog donosSenja novih odredbi, Povjerenstvo potice KBF da istrazi daljnju
fleksibilnost u korisStenju studijskih materijala i/ili inovativnih nacina izvedbe za nove
tipove netradicionalnih studenata (vidjeti § 2.1. detaljne analize).

Povjerenstvo je predlozilo bruSenje nekih programskih ishoda ucenja radi boljeg
odrazavanja snazne predanosti HKO-u; bilo je niz prijedloga o daljnjem
pojednostavljivanju i/ili sazimanju dokumentacije koja bi mogla pomo¢i buduc¢im
Stru¢nim povjerenstvima i ostalima (vidjeti to¢ku 2.2. u Detaljnoj analizi).

Povjerenstvo je predloZilo bolje dokumentiranje stavova bivsih studenata i dionika o
vjeStinama buducih diplomanata i nacina na koji su ti stavovi utjecali na planiranje
kurikuluma (vidjeti tocke 2.3. i 2.4. u Detaljnoj analizi).

Povjerenstvo predlaze KBF-u da razmisli o na¢inima kako bi se u¢enje temeljeno na radu
moglo prosiriti kako bi se iskoristila predanost KBF-a prakti¢noj teologiji, privukla i
osposobila nova vrsta studenata i dodatno poboljsala zaposljivost diplomiranih
studenata (vidjeti toCku 2.6. u Detaljnoj analizi).

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

III Nastavni proces i podrska studentima
Ovdje su sazeti najvazniji zakljucci koji se ticu unutarnjeg osiguravanja kvalitete i drus-
tvene uloge Fakulteta. Za detaljnu analizu svakog standarda, vidjeti poglavlje Detaljna a-

naliza svakog standarda, preporuke za poboljsanje i ocjenu kvalitete svakog standarda i po-
jedine standarde.
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Analiza

KBF trenutno izvodi jedan studijski program - integrirani diplomski Filozofsko-teoloSki
studij koji traje pet akademskih godina. Uvjeti za upis ili nastavak studija jasno su
definirani i dostupni putem razliCitih medija (internetske stranice Fakulteta, tiskanih
materijala itd.). Uz formalne uvjete kao Sto su ocjene iz srednje Skole, polaganje DrZzavne
mature i lije¢nickog uvjerenja kojim se dokazuje sposobnost studiranja, Fakultet provodi
i motivacijski razgovor s kandidatima koji u postupak unosi i aspekt osobnosti i
individualnosti. Kriteriji za nastavak studija takoder su jasno definirani i objavljeni.
Fakultet provodi analizu kvalitete upisanih studenata, evaluaciju studija od strane
nedavno diplomiranih studenata te istraZivanje uzroka neucinkovitog i neuspjesnog
studiranja. Rezultati svih istraZivanja dostupni su na internetskim stranicama Fakulteta
(http://www.djkbf.unios.hr/hr/indikatori-kval) u obliku pokazatelje kvalitete. U skladu
s dobivenim rezultatima, potiu se i prepoznaju izvanredna postignuca studenata, a
pruZa im se i pomo¢ ako imaju poteskoce na studiju. Fakultet potice razli¢ite pristupe
poucavanju koji su primjereni planiranim ishodima ucenja (individualni i grupni rad,
ucenje kroz istrazivanje, terenski rad) te potice kreativno i kriticko razmisljanje, Sto je
potpomognuto uvodenjem niza pisanih radova i kolokvija prema preporukama iz
prethodne reakreditacije.

Izvanredna briga i podrSka za potrebe studenata vidljiva je na svim razinama: od
opremljenosti fakultetskih zgrada, knjiZnice, studentskih domova, financijske i
materijalne pomoc¢i do poticanja brojnih izvannastavnih aktivnosti. Posebna paznja
posvecuje se studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina. Nastavnici su susretljivi, a
studentima pruZaju podrsku u sklopu sustava mentorstva. Iznad svega, pohvalno je $to
se nastavnici susrecu sa studentima koji imaju poteSkoce koje nadilaze Cisto formalne
zahtjeve, Sto stvara ugodnu prijateljsku atmosferu u kojoj djelatnici stjecu povjerenje
studenata. Fakultet nudi punu podrsku svim studentima koji se prijave na program
odlazne mobilnosti Erasmus+, a osigurava i osnovne uvjete za postizanje dolazne
mobilnosti.

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja su jasni, objavljuju se prije pocetka
akademske godine i sastavni su dio svakog opisa predmeta navedenog u izvedbenom
planu nastavnog programa za svaku akademsku godinu. Takoder, na svim uvodnim
predavanjima, nastavnici upoznaju studente sa sadrzajem, literaturom te kriterijima i
metodama ocjenjivanja. Dosljednost i objektivnost nastavnika u ocjenjivanju prate se
redovitim studentskim anketama. Sukladno svim relevantnim propisima, diplomantima
se bez naknade izdaje diploma i dopunska isprava o studiju na hrvatskom i engleskom
jeziku. Fakultet se brine o zaposljivosti studenata tako Sto uskladuje upisne kvote sa
situacijom na relevantnim trziStima rada, poticanjem kontinuiranog obrazovanja nakon
zavrSetka studija, organiziranjem Tjedna karijera i odrZavanjem dobrih odnosa s
¢lanovima Zajednice prijatelja KBF-a.
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Preporuke za poboljSanje

Znacajnije smanjenje broja upisanih studenata trebalo bi izbje¢i aktivnijim promotivnim
mjerama na razini drZzave kao Sto su dani otvorenih vrata, ljetne Skole i seminari
povezanih s kulturom regije u kojoj se Fakultet nalazi. Promisljenije koriStenje razlicitih
drustvenih mreZa moglo bi olakSati promociju i proSiriti doseg Fakulteta do vece
populacije u Republici Hrvatskoj, ali i Sire.

U kontekstu unapredivanja nastavnickih kompetencija, Fakultet bi se mogao bolje
povezati sa sveuciliSnim centrom za usavrSavanje nastavnika ili imenovati povjerenika
za promicanje nastavnickih kompetencija kako bi se nastavnicima omogucilo formalno
stjecanje tih vjeStina. Fakultet je pokuSao organizirati ucenje stranih jezika (engleskog,
francuskog, talijanskog i latinskog) u sklopu izvannastavnog programa, ali od tada je
proslo nekoliko akademskih godina. Fakultet bi trebao ponovo ispitati interes studenata
za takve programe i provjeriti postoji li obnovljena potraznja za takvim aktivnostima.

Fakultet bi trebao prepoznati blizinu susjednih zemalja (Madarska, Srbija, Bosna i
Hercegovina, Austrija itd.) kao prednost i nastaviti suradnju s teoloSkim fakultetima u
tim zemljama.

Kako bi se osigurala dovoljna razina objektivnosti, KBF-u se preporucuje da uvede vise
pisanih kolokvija tijekom semestra kako bi studentima olakSao postizanje ishoda ucenja.

Uz klasitno osmiSljene kolokvije, usmene i pisane zavrSne ispite i pisane radove,
preporucuje se i uvodenje raznih kreativnijih oblika provjere znanja.

Zbog promijenjene situacije u drustvu i slabe zaposljivosti diplomanata, Fakultet bi
trebao razmotriti uvodenje novih, atraktivnijih studijskih programa, po Ccijem bi
zavrSetku diplomanti lakSe pronalazili zaposlenje.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

IV NastavnicKi i institucijski kapaciteti

Ovdje su saZeti najvazniji zakljucci koji se tiCu unutarnjeg osiguravanja kvalitete i
druStvene uloge Fakulteta. Za detaljnu analizu svakog standarda, vidjeti poglavlje
Detaljna analiza svakog standarda, preporuke za poboljsanje i ocjenu kvalitete svakog
standarda i pojedine standarde.

Analiza
Nastavni i institucijski kapaciteti Fakulteta su visoke razine kvalitete. Nakon posljednjeg
vanjskog vrednovanja, Fakultet je uspio formirati dovoljan i sposoban stalni nastavni
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kadar te se sada gotovo u potpunosti oslanja na vlastite nastavnike. Broj i kvalifikacije
nastavnika ispunjavaju formalne uvjete za studijske programe. Prema Samoanalizi (str.
67), na Fakultetu je zaposleno 25 nastavnika u punom radnom vremenu, od kojih je 19
doktora znanosti. Nastavnici su kvalificirani za svoje kolegije, a imaju i medunarodno
akademsko iskustvo jer je veéina njih studirala i branila svoje doktorske radove u
inozemstvu. Vecina nastavnika ima dobro prakti¢no iskustvo u podruc¢jima povezanim s
svojim akademskim interesima i kolegijima koje drZe, Sto osigurava ¢vrstu vezu izmedu
teorijskog znanja i prakti¢nog iskustva. ProsjeCna starost nastavnog osoblja je 40-50
godina.

Odnos nastavnika i studenata iznosi: 1:5,5 na cijeloj ustanovi, odnosno 1:8 za studijski
program koji se vrednuje. To omogucuje individualni pristup, pomno pracenje napretka
studenata i posljedicno unapredenje ukupne kvalitete studentskog iskustva. Rezultati
studentskih anketa i sastanaka Stru¢nog povjerenstva sa studentima otkrili su visoku
razinu zadovoljstva studenata kvalitetom nastave i akademskom podrskom. Generalno,
analiza opterecenja pojedinih nastavnika ukazuje na odgovaraju¢u ravnotezu izmedu
nastavih i istraZzivackih aktivnosti, profesionalnog i osobnog razvoja te administrativnih
duZnosti. Medutim, mnogi nastavnici imaju i druge pastoralne, crkvene i didakticke
odgovornosti uz svoj rad na Fakultetu, Sto zahtijeva dodatni nadzor uprave kako bi se
odrzala visoka kvaliteta nastave i istraZivanja.

Postupci zaposljavanja, napredovanja i reizbora nastavnika su objektivni, provode se u
skladu s nacionalnim i sveuciliSnim standardima, a temelje se na ocjeni izvrsnosti
kandidata. Istrazivacki i didakticki napredak nastavnika prati se i ocjenjuje svake godine,
u skladu sa standardima SveuciliSta. Sveuciliste i Fakultet imaju sustav za poticanje i
potporu profesionalnom razvoju nastavnika. SveuciliSte potice istrazivacku aktivnost
nastavnika tako Sto financira objavljivanje radova, istrazivacke projekte, odlaznu
mobilnost, popularizaciju znanosti, usavrSavanja, ucenje stranih jezika itd. Svi se
nastavnici mogu prijaviti za slobodnu studijsku godinu, a osigurane su im i razne
mogucnosti za medunarodnu mobilnost putem Erasmus+ i drugih programa.

Materijalni uvjeti visokog uciliSta za studiranje i istrazivacke aktivnosti na visokoj su
razini. Fakultetski kampus sastoji se od tri zgrade: glavne zgrade Fakulteta, SrediSnje
knjiznice i studentskog doma. Svi prostori Fakulteta koji se koriste za nastavu i
istraZivanje opremljeni su odgovaraju¢om tehnickom opremom i dobro su odrzavani.
KnjiZnica ima sve potrebne resurse (ukljucuju¢i medunarodne baze podataka), koji su
dobro organizirani i kontinuirano se nadopunjuju novim svescima. Fakultet kontinuirano
ulaZe u odrZavanje ili popravak objekata kao i kupnju nove ili nadogradnju postojece
opreme. Za te je zadatke zaduZen dovoljan broj djelatnika.

Fakultet uglavnom financira drZzava, a 94,2 % prihoda dolazi iz drZzavnog proracuna.
Podaci dobiveni iz Samoanalize i intervjua navode na zakljucak da je poslovanje Fakulteta
odrzivo i dobro upravlja svojim financijama.
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Preporuke za poboljSanje

Budué¢i da mnogi nastavnici, uz svoj akademski rad, imaju i pastoralne, crkvene i
didakticke odgovornosti, Fakultet bi trebao dobro paziti na potencijalnu opasnost od
izgaranja na poslu, gubitka motivacije i smanjena kvalitete rada.

Fakultet bi trebao kontinuirano analizirati povratne informacije studenata kako bi
sprijec¢io moguce probleme i nastavio jacati dobre prakse. VaZan ishod analize trebali bi
biti strateski odabiri godiSnjih planova za stru¢no osposobljavanje djelatnika. Fakultet bi
trebao redovito anketirati djelatnike o raznim mogucnostima osposobljavanja (po
mogucnosti jednom godiSnje).

Fakultet bi trebao razmisliti o tome da bolje iskoristi prednosti Erasmus+ programa za
razmjenu, posebno u podrudju dolazne mobilnosti. Tijekom razgovora za Stru¢nim
povjerenstvo receno je da nedostatak znanja engleskog jezika nastavnika i studenata
predstavlja prepreku za Sire koristenje programa Erasmus+. Fakultetu se preporucuje da
u svoje godiSnje planove za osposobljavanje pokusSa uvrstiti te¢ajeve engleskog jezika za
nastavnike i studente, ¢cime bi se postigli pozitivni rezultati.

Zbog smanjenja broja studenata, Fakultetu se preporucuje da unaprijed planira Siru
upotrebu objekata na kampusu za vjeZbe, seminare te obrazovne i duhovne dogadaje kako
bi generirao dodatni prihod.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

V Znanstvena/umjetnicka djelatnost

Ovdje su sazeti najvazniji zakljucci koji se ticu unutarnjeg osiguravanja kvalitete i drus-
tvene uloge Fakulteta. Za detaljnu analizu svakog standarda, vidjeti poglavlje Detaljna a-
naliza svakog standarda, preporuke za poboljsanje i ocjenu kvalitete svakog standarda i po-
jedine standarde.

Analiza

Standard znanstvene/umjetnicke djelatnosti prvenstveno je definiran Strateskim
programom znanstvenih istraZivanja 2015. - 2020. (TD10). Svrha programa je podrzati i
potaknuti neovisni znanstveni rad kao i prijenos znanja kroz suradnju izmedu Fakulteta i
drugih domacih i inozemnih znanstvenika i institucija. Fakultetsko vije¢e KBF-a u Pakovu
usvojilo je StrateSki program 2. oZujka 2015. godine kao 7. tocku dnevnog reda na 5.
redovnoj sjednici. KBF je pruZio potrebne dokaze koji u velikoj mjeri pokazuju provedbu
programa, posebno GodiSnja izvjeS¢a o realizaciji StrateSkog programa znanstvenih
istraZivanja KBF-a koja Fakultetskom vije¢u svake godine dostavlja prodekan za znanost
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i medufakultetsku suradnju (117, 118, 119, 120, 149), GodiSnja izvjes¢a o znanstvenoj
djelatnosti Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu (SaZetak godiSnjih nastavnickih
izvjeS¢a: A49-A54), godisSnja izvjeSca dekana o radu Fakulteta (148, I5, 16, 17, 18), godi$nja
izvjeS¢a o provedbi StrateSkog programa znanstvenih istrazivanja i godi$nja izvjeSca za
SveucilisSte o namjenskom financiranju znanosti (121, 122, 123). Sve tri vrste godisnjih
izvjeS¢a pokazuju da je u razdoblju od ak. g. 2014./2015. do 2018./2019. prisutan
kontinuirani razvoj znanstvene djelatnosti.

Strateski program nedavno je izmijenjen (nakon posljednje reakreditacije 2014. godine)
i to sukladno Odluci o namjenskom financiranju znanosti (1. srpnja 2015.) (013) i novoj
Odluci o pomo¢i nastavnicima Katolickoga bogoslovnog fakulteta u DPakovu pri
sudjelovanju na znanstvenim skupovima (3. prosinca 2018.) (012).

Prema vlastitim strateSkim dokumentima, Fakultet je u prethodnom petogodiSnjem
razdoblju razvijao znanstvenu djelatnost kroz ostvarivanje dva opca cilja: 1) osnaZivanje
opsega, transparentnosti i kvalitete znanstveno-istrazivackog rada radi ostvarivanja
konkurentnosti i medunarodne prepoznatljivosti Fakulteta; 2) daljnji razvoj izdavacke
djelatnosti Fakulteta kako bi se doprinijelo razvoju nastavnih, znanstvenih, obrazovnih i
drugih djelatnosti te poticanju stvaralackog duha u njima. Ova analiza ¢e pokazati da su ti
ciljevi djelomi¢no postignuti: neki su ciljevi postignuti s visokom razinom kvalitete, dok
drugi zahtijevaju veca ili manja poboljSanja. U svakom slucaju, Fakultet ima dobar
potencijal za razvoj i buduce ostvarivanje znanstvenih ciljeva koje nije uspio postic¢i u
ovom razdoblju.

Nazalost, unato¢ nekoliko pokusaja revitalizacije (od kojih je posljednji bio 29. rujna
2015. - dokaz br. 06), koji su uglavnom bili neuspjesni zbog financijske neprofitabilnosti
povezane sa smanjenim brojem studenata, KBF je pokrenuo postupak za ukidanje
poslijediplomskog specijalistickog studija Pastoralne Teologije, sa smjerovima Pastoral
obitelji, Pastoral kriznih situacija i Pastoral Zupne zajednice. Tijekom sastanaka s
upravom KBF-a i drugim dionicima, a u skladu s dokazima dostavljenim uz Samoanalizu,
naglaseno je da postoji plan za pokretanje ili nastavak akreditacije sljedecih studijskih
programa: sveuciliSni poslijediplomski specijalisticki studij Pastoral kriznih situacija,
sveuciliSni poslijediplomski specijalisticki studij Duhovne dimenzije bolni¢kog
duSobriznistva i palijativne medicine i sveuciliSni zdruZeni program doktorskih studija
Ekumenske teologije te Religiozne pedagogije i katehetike (Samoanaliza 2020, str. 34).

Sudeci prema StrateSkom programu iz 2015., Odluci o namjenskom financiranju znanosti
(1. srpnja 2015.) (013) i novoj Odluci o pomoc¢i nastavnicima Katolickoga bogoslovnog
fakulteta u Pakovu pri sudjelovanju na znanstvenim skupovima (3. prosinca 2018.)
(012), KBF je u ovom razdoblju postigao vecinu postavljenih ciljeva, posebno onih
povezanih s poboljSanjem produktivnosti istraZivanja objavljivanjem znanstvenih
radova i studija, organiziranjem domacih i medunarodnih znanstvenih konferencija na
svim razinama, poticanjem nastavnika na sudjelovanje na medunarodnim i domacim
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znanstvenim konferencijama i uspostavljanjem ucinkovitog sustav pracenja kvalitete
znanstvenih aktivnosti. Uspostavljena je i redovita potpora za ostvarivanje temeljne
znanstvene djelatnosti. Analiza dostavljenih dokumenata otkrila je da je KBF zapoceo s
postupkom sistematizacije znanstvenih aktivnosti kroz razvoj projekata, ali u ovom se
podrucju ocekuju dodatna poboljSanja, koja ¢e biti detaljno dalje u Izvjescu.

Preporuke za poboljSanje

Preporuka Stru¢nog povjerenstva je da, u izradi novog strateSkog dokumenta i planiranju
buducih znanstvenih aktivnosti, KBF nastavi intenzivno raditi na uspostavljanju odrzivog
i prepoznatljivog poslijediplomskog (specijalistickog) studija, implementirajuc¢i u svoje
cilieve mogucnosti diseminacije rezultata i razvoja doktorskih disertacija, kao i one
elemente standarda koji se odnose na razvoj projekata i timski rad koji ¢e aktivno
ukljucivati suradnju s razli¢itim dionicima, odsjecima i katedrama unutar KBF-a, drugim
fakultetima (posebno teoloSkim) i sveuciliStima u Hrvatskoj i inozemstvu, alumnijima
KBF-a te studentima preddiplomskog, diplomskog i poslijediplomskog studija itd.

U budu¢nosti, prilikom pripreme Samoanalize, ve¢u paznju treba posvetiti jasnoci i
preciznosti u predstavljanju postignutih rezultata. Samo da spomenem nekoliko primjera
za 5. standard: trebalo je dati detaljniji opis pojedinac¢nih projekata, usredotocujuci se na
ono Sto se trazi u standardu; nije bilo jasno receno da je zavrSeni projekt dizajniran uz
aktivno sudjelovanje studenata, zbog Cega nisu dani podaci o ishodima tog projekta (npr.
dokazi o radovima pisanim u suradnji sa studentima na projektu), za neke projekte
takoder se mogli navesti postignuti ishodi koji bi pokazali njihovu drustvenu i znanstvenu
relevantnost i sl. Ako su neki podaci bili navedeni ranije u IzvjeS¢u o samoanalizi, vazno
se na njih pozvati i dati dodatna objasnjenja. To bi dalo bolji dojam o realizaciji odredenih
standarda.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete
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DETALJNA ANALIZA SVAKOG STANDARDA, PREPORUKE ZA POBOLJSANJE I OCJENA
KVALITETE SVAKOG STANDARDA

I Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Visoko je uciliste uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja kva-
litete.

Analiza

Fakultet je uspostavio funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja kvalitete, Sto se vidi iz
sljede¢ih dokumenata: Politika kvalitete; Priru¢nik za kvalitetu; Strategija razvoja
Katolickoga bogoslovnog fakulteta u Pakovu (2016. - 2021.); GodiSnja izvjeS¢a o
realizaciji Strategije razvoja za 2016. 2017. 2018. i 2019.; Strateski program
znanstvenih istraZivanja; GodiSnja izvjeS¢a o realizaciji Strateskog programa znanstvenih
istrazivanja za 2015., 2016., 2017., 2018. i 2019.; GodisSnja izvjes¢a dekana o radu
Katolickoga bogoslovnog fakulteta u Pakovu (2014./2015., 2015./2016., 2016./2017.,
2017./2018., 2018./2019.); Godisnja izvjeS¢a o radu Povjerenstva za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete za razdoblje izmedu ak. g. 2014./2015. do 2018./20109.

Preporuke za poboljSanje

KBF-u se preporucuje da pokusa poboljsati svoju suradnju sa SveuciliStem u Osijeku,
ukljucujuci suradnju na pitanjima od zajednickog interesa, a posebno znanstvenim i
drugim projektima.

Predstavnici bivsih studenata i vanjski dionici trebali bi biti ukljuc¢eni u rad fakultetskih
povjerenstava, posebno Povjerenstva za studijske programe i Povjerenstva za programe
cjelozivotnog ucenja.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

1.2. Visoko uciliSte primjenjuje preporuke za unaprjedenje kvalitete iz ranije pro-
vedenih vrednovanja.

Analiza

Fakultet je proveo vecinu preporuka. IzvjeS¢e StruCnog povjerenstva o reakreditaciji
Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Pakovu, SveucilisSte J. J. Strossmayera u Osijeku (11.
lipnja 2014.) Fakultetu je posluZzilo kao okvir za izradu Strategije razvoja Katolickoga
bogoslovnog fakulteta u Pakovu (2016. - 2021.) kao i Akcijskog plan za provedbu
Strategije razvoja Katolickoga bogoslovnog fakulteta u Pakovu za razdoblje 2016. - 2021.
(29. veljace 2016.) i Internog operativnog plana za provedbu Strategije razvoja ( s
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odgovornostima) (TD14). Fakultet je takoder osmislio Strateski program znanstvenih
istrazivanja (2. oZzujka 2015.) i izradio godiSnja izvjeSc¢a o realizaciji StrateSkog programa
znanstvenih istrazivanja za 2015., 2016., 2017., 2018. i 2019. godinu. Fakultet je 2018.
godine proveo unutarnju prosudbu.

Preporuke za poboljSanje
Nema preporuka

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

1.3. Visoko ucilisSte podupire akademski integritet i slobode, sprjecava sve oblike
neeti¢nog ponasanja, netolerancije i diskriminacije.

Analiza

Fakultet sprjeCava sve vrste neeticnog ponasanja, netolerancije i diskriminacije, prije
svega na temelju sveuciliSnih dokumenata kao Sto su Etickog kodeksa Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku (23. travnja 2011.), Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (2. veljace 2018.)
i Pravilnika o stegovnoj odgovornosti studenata SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera.
Uloga Etickog povjerenstva je pokretanje i provodenje postupaka povezanih s krSenjem
Etickog kodeksa (ukljucujuci plagiranje i kopiranje) (9. srpnja 2010.). Studentski zbor
predloZio je imenovanje studentskog pravobranitelja (prvi put imenovan 18. lipnja
2019.). Fakultet koristi softver Turnitin koji je dostupan nastavnicima i studentima za
otkrivanje plagijata. Ostali relevantni dokumenti Fakulteta su: Politika kvalitete (29.
svibnja 2017. - 2.0) i Statut KBF-a, procisceni tekst, ¢l. 50 - 52 (9. veljace 2018.).

Preporuke za poboljSanje
Nema preporuka

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

1.4. Visoko uciliste osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih ak-
tivnosti (nastavnoj, znanstveno/umjetnickoj i drustvenoj ulozi).

Analiza

Visoko uciliSte objavljuje sve nove informacije na svojim internetskim stranicama - o
uvjetima za upis, upisnim kvotama, studijskim programima, ishodima ucenja i
kvalifikacijama te oblicima podrske koji su studentima na raspolaganju. Uz sluzbenu
internetsku stranicu, Fakultet ima Facebook profil i YouTube kanal. Ne postoje dokazi da
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se Fakultet promovira u srednjim Skolama, nema dana otvorenih vrata ni drugih
promotivnih projekata poput stipendija za studente itd.

Preporuke za poboljSanje
Nema preporuka

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

1.5. Visoko ucilisSte razumije i potice razvoj svoje drustvene uloge.

Analiza

Studentima se na zahtjev priznaju izvannastavne aktivnosti te se navode u dopunskoj
ispravi o studiju na temelju Odluke o Kkriterijima i nac¢inu vrjednovanja izvannastavnih
aktivnosti studenata od 6. svibnja 2015. Misija Fakulteta potice razvoj njegove drustvene
uloge. Fakultet organizira i ustupa koriStenje opreme, infrastrukture i prostora za
znanstvena i/ili stru¢na i popularizacijska dogadanja - stru¢ne skupove vjeroucitelja,
gostujuca predavanja za Siru javnost, a ustupa i prostore za potrebe lokalne zajednice.
Popis c¢lanstava nastavnika u wudruZenjima, organizacijama, sudjelovanje u
popularizacijskim aktivnostima, njihove drustvene i civilne uloge kao i znanstvena,
nastavna i stru¢na produktivnost nastavnika navedeni su u Zbirnom pregledu sadrzaja
godiSnjih nastavnickih izvjeStaja nastavnika o znanstvenom, nastavnom i istrazivacki rad
(za2015.,2016.,2017.,2018.12019. godinu). Nastavnici suraduju s Pakovacko-osjeckom
nadbiskupijom u organizaciji i izvedbi neformalnih obrazovnih programa. Studenti mogu
volontirati u karitativno-humanitarnoj i kreativnoj skupini Fakulteta, ¢cime pomazu
studentima slabijeg socijalnog statusa ili ranjivim skupinama civilnog drustva.

Preporuke za poboljSanje

Predstavnici alumnija i vanjski dionici koji sudjeluju u drustvenom i humanitarnom radu
trebali bi voditi obrazovne baze i radionice, poticati suradnju studenata i pokretati
programe strucne prakse koji bi bili korisni za sve; studentima bi trebalo osigurati
odgovarajuce kolegije koji bi im omogucili da optimalno iskoriste stru¢nu praksu.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete
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1.6. Programi cjelozivotnog ucenja koje visoko uciliste izvodi uskladeni su sa stra-
teskim ciljevima i misijom visokog ucilista te druStvenim potrebama.

Analiza

Fakultet izvodi jedan program cjeloZivotnog ucenja, koji se provodi u suradnji s
bakovacko-osjeckom nadbiskupijom i Stru¢no-razvojnim centrom - Djec¢jim vrticem
Suncev sjaj Nazaret. U pripremi su i dva nova programa cjeloZivotnog ucenja koji ¢e za
potrebe DPakovacko-osjecke nadbiskupije biti formalizirani kao: Teolosko-katehetski
program cjeloZivotnog ucenja za animatore Zupne kateheze i pastoralnog rada i
Pastoralni program cjeloZivotnog ucenja za dakone. Budu¢i da se misija Fakulteta
usredotocuje na opc¢e dobro zajednice, ti su programi uskladeni sa strateskim ciljevima i
misijom Visokog uciliSta i potrebama drustva. Svakako postoji mnogo veca potreba za
programima cjeloZivotnog ucenja koje Fakultet moZe organizirati u skladu sa svojom
misijom i potrebama drusStva.

Preporuke za poboljSanje

Trebalo bi ponuditi viSe programa cjeloZivotnog ucenja u skladu s misijom Fakulteta i po-
trebama drustva. Predstavnici alumnija i vanjskih dionika trebali bi biti ukljuceni u fakul-
tetsko Povjerenstvo za studijske programe i Povjerenstvo za cjeloZivotno ucenje.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

II Studijski programi

2.1. Opdi ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateskim cilje-
vima visokog ucilista te drustvenim potrebama.

Analiza

Opdi ciljevi integriranog petogodiSnjeg diplomskog programa Filozofsko-teoloski studij
koji izvodi KBF/UNIOS - €iji su programski ishodi uc¢enja (PIU) dani u dokumentu TD13 -
u skladu su s misijom i strateskim ciljevima Visokog ucilista utvrdenim u izjavama o
misiji, viziji i vrijednostima na njihovoj internetskoj stranici i u najnovijoj Strategiji
razvoja (2016.-2021.) (TD8).

Kao Sto je istaknuto u Samoanalizi, str. 34, misija i strateski ciljevi KBF-a neSto su Siri od
onih koji bi se mogli pretpostaviti samo na temelju programskih ciljeva studija. S obzirom
na to, KBF radi na razvoju portfelja kratkih programa za kontinuirano strucno
usavrSavanje i drugih programa cjeloZivotnog ucenja, a planira i nove vlastite diplomske
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studije, zajednicke integrirane diplomske studije u suradnji s drugim osjeckim
fakultetima i novi doktorski studij.

No Filozofsko-teoloski studij ostaje vazan temeljni element KBF-ove predanosti svojim
glavnim dionicima, a provodi se prema nastavnom planu i programu koji je odobren od
bakovacke nadbiskupije za izobrazbu katolickih svecenika, ali se koristi i za buduce
vjeroucitelje u hrvatskom srednjoSkolskom sustavu. Za KBF je vazno to $to njegova
temeljna ponuda na taj nain nudi pristup reguliranim profesijamal. Medutim,
Filozofsko-teoloski studij takoder je otvoren za sve vazniji pritok medunarodnih i drugih
kandidata koji se iz vlastitih razloga Zele baviti teologijom i filozofijom na sveuciliSnoj
razini kao i za generalno trziSte rada za studente humanistickih znanosti. Strucno
povjerenstvo je dobilo poveznicu za najnovije podatke o zapoSljivosti nedavnih
diplomanata koji pokazuju uspjeh u pripremi studenata za razli¢ite radne uvjete
(Samoanaliza, str. 36, A25).

Preporuke za poboljSanje

Povjerenstvo pohvaljuje KBF-ove planove za razvoj dodatnih programa, ali bi ga
ohrabrilo da u svoju ponudu ugradi dovoljno fleksibilnosti putem inovativnog dizajna,
razvoja i nacina isporuke (ukljuc¢ujuci u€enje na daljinu i e-ucenje), Sto ¢e im omoguciti
brz odgovor na potencijalne brze promjene u obrascima potraznje na trzistu, financiranju
studenata i potrebama dionika. Posebnu priliku Povjerenstvo vidi u koristenju sastavnih
dijelova, elemenata i materijala iz Filozofsko-teoloSkom studija u dosad odvojenim
programima cjelozivotnog ucenja i obrnuto.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

2.2. Predvideni ishodi ucenja studijskih programa koje visoko uciliste izvodi odgo-
varaju razini i profilu kvalifikacija koje se njima stjecu.

Analiza

KBF je Povjerenstvu dostavio cjelovite programske ishode ucenja za Filozofsko-teoloski
studij (TD13, Ishodi u€enja na razini studijskog programa), a Povjerenstvo smatra da su
oni dobro uskladeni s misijom i strateskim ciljevima Visokog uciliSta koji su navedeni u
izjavama o misiji, viziji i vrijednostima na internetskim stranicama i u najnovijoj Strategiji
razvoja (2016. - 2021.) (TD8). Ishodi ucenja pojedinih kolegija (ili modula) navedeni su
u dokumentu TD15, Izvedbeni plan nastave, i unakrsno tabelirani s programskim

1 U tom smislu, osim $to je uskladen s op¢im kriterijima za integrirane diplomske studije koje je uspostavio
UNIOS (Samoanaliza, str. 34), usuglaSen je i s zahtjevima Nadbiskupije za obuku redenja i katolicko
poucavanje kao i zahtjevima na nacionalnoj razini koji su propisani Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju i Pravilnikom o sadrzZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja (ibid.).
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ishodima ucenja (PIU) u dodatnom dokumentu dostavljenom kao prilog Samoanalizi:
Ishodi ucenja (Tablica 2.1.). To je bilo dovoljno za posljednju reakreditaciju pa
Povjerenstvo pretpostavlja da su sve izmijenjene i nove specifikacije kolegija u
meduvremenu odobrene.

Povjerenstvo je zamoljeno da potvrdi da su PIU-ovi uskladeni s deskriptorima
odgovarajucih razina HKO-a i EQF-a (i FQ-EHEA) za integrirani studij koji obuhvaca prvu
i drugu razinu bolonjskog ciklusa. KBF je u tocki 2.2. Samoanalize (str. 37) jasno naveo
da se zavrSetkom studija postiZe kvalifikacija razine 7.1. HKO-a. Buduc¢i da je osnovna
uskladenost PIU-a za taj studij ve¢ odobrena tijekom prethodne reakreditacije,
pretpostavlja se da to i dalje vrijedi. Ipak, dalje u tekstu slijedi nekoliko komentara o
poboljSanjima programskih ishoda ucenja sa znanstvenog i stru¢nog aspekta.

Dakle, premda se "akademski" PIU-ovi jasno se referenciraju na "znanje", "kriticko
razumijevanje", "analizu”, "sintezu", "odgovarajuce metodologije” i
"interdisciplinarnost”, oni ne zadovoljavaju u potpunosti inzistiranje HKO-a da bi razina
7 trebala ukljucivati ,visokospecijalizirana znanja..od kojih su neka na granicama
poznatog... mogu biti temelj za ... znanstveno istrazivanje“ (znanja), niti naglasak koji se
stavlja na ,kriticko ... i kreativno miSljenje [u rjeSavanju] sloZenih problema .. u
nepredvidivim uvjetima“ (spoznajne vjestine).

Slicno tome, strucno orijentirani PIU-ovi koji govore o ,promisljanju“, ,prepoznavanju,
»prenoSenju, ,pruzanju”, ,promicanju”, ,predstavljanju“ i slicno ne odraZavaju energiju
opisnica iz HKO-a ,rjeSavanje problema ... suradnje u razli¢itim drustvenim skupinama ...
inovacije i stratesko vodstvo u ... sloZenim i nepredvidivim situacijama“i sl.

Stoga se KBF-u predlaZze da, prilikom sljedeée revizije dokumenata, razmisli o
izoStravanje opisa PIU-a kako bi oni bolje odrazavali naglasak na akademskoj i stru¢noj
kriti¢nosti i kreativnoj energiji HKO-ovih opisnica za razinu 7, a mozda i o ukljucivanju
unakrsnih referenci koje bi pokazale kako su i gdje vidljivi razni ishodi ucenja.

Po pitanju uskladenosti PIU-a sa stru¢nim zahtjevima, KBF je istaknuo da bi drzava
mogla odrediti ,standard zanimanja” za magistre teologije, ali da to jo$S nije ucinila
(Samoanaliza, str. 38). Medutim, Sto se tiCe dionika, Povjerenstvo primjecuje da to Sto
bakovacka nadbiskupija nastavlja prihvacati Filozofsko-teoloski studij u dva glavna
konteksta katolicke sluZzbe i srednjoSkolskog obrazovanja predstavlja fakticki dokaz
zadovoljenja standarda, barem za ova dva smjera zaposljavanja (Samoanaliza, str. 37).
lako je kurikulum na ovaj nacin "odobren" od strane jednog poslodavca, KBF i dalje ima
dovoljno prostora da razvije svjez, relevantan i izazovan materijal. Potaknuli bismo KBF
da nastavi prikupljati dokaze o sve veem broju studenata koji zaposlenje mogu traZiti u
drugim, moZda jo$ nepoznatim zanimanjima koja zahtijevaju Sire kompetencije iz
humanistickih znanosti koje su ipak razvijene u skladu s ,medunarodno priznatim
stru¢nim standardima®“.
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Naposljetku, u ovom je standardu potrebno reci i neSto o paritetu ,profila” za steCene
kvalifikacije. To se uglavnom odnosi na algoritme koji se koriste za odredivanje napretka
kroz studij i konacne Kklasifikacije iz niza poloZenih kolegija (modula). Sukladnost i
dosljednost osiguravaju se putem zajednickog sustava ocjenjivanja koji je definiralo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja pomocu zajednicke ljestvice (izvrstan, 90 + %, 5
bodova; vrlo dobar 80+ %, 4 boda; dobar 70+ %, 3 boda; dovoljan 51+ %, 2 boda;
nedovoljan 0-50 %, 1 bod), koji se koristi za izrazavanje uspjeha u pojedinim zadacima i
kolegijima (modulima). Na temelju toga, konac¢na klasifikacija kvalifikacija izrac¢unava se
pomocu prosjeka ocjena, a kompletna analiza navodi se u dopunskoj ispravi o studiju
prema europskom standardu. U Sirem smislu, "profil" se takoder moZe odnositi na bilo
koja dodatna pravila o obveznim i izbornim elementima u kurikulumu i odredenim
specijalizacijama. lako su te informacije gotovo sigurno bile navedene u nekom od
dostavljenih dokumenata, bilo bi korisno imati jednostavan dokument koji prikazuje
obvezni/izborni status pojedinih kolegija i pravila koja reguliraju njihov odabir za svaku
godinu.

Preporuke za poboljSanje

Za buduce bi reakreditacije bilo korisno da se predvidena razina i/ili godina studija jasno
naznace u engleskom prijevodu opisa kolegija (modula) (u TD15), kako bi strani ¢lanovi
Povjerenstva mogli imati jasan uvid i na odgovarajuéi nacin procijeniti ishode ucenja.
Trenutno se koriste neformalne oznake osnovna, srednja i visoka/visa, koje se pojavljuju
na razli¢itim godinama studija, zbog Cega nisu indikativne za akademsku "razinu" u bilo
kakvom apsolutnom smislu. Stoga bi bilo dobro kad bi specifikacije kolegija ubuduce
sadrzavale i oznake za razine obrazovanja iz HKO-a / EQF-a.

Nastavno na to, iako su te informacije dostupne na internetskim stranicama KBF-a i u
dokumentu Raspored akademske godine (dostupan samo na hrvatskom jeziku), za
buduce postupke reakreditacije bilo bi korisno imati englesku verziju jednostavnog
prikaza nastavnog plana koja bi sadrzavala informacije o obveznom/izbornom statusu
pojedinih kolegija i broj ECTS bodova koji nose (sli¢cno informacijama iz dopunske
isprave o studiju), ali i godine studija na kojima se slusaju, pravila koja reguliraju njihov
odabir, njihov tipican slijed i bodovni prag za svaku godinu.

Kao Sto je ve¢ spomenuto, KBF-u se preporucuje da, prilikom sljedece revizije
dokumentacije, razmisli o zaoStravanju jezika PIU-a kako bi bolje odrazavali op¢i ton
opisnica HKO-a.

Konacno, po pitanju stru¢nih dimenzija PIU-a, potaknuli bismo KBF da nastavi prikupljati
dokaze o rastuem sektoru izvan katolicke sluzbe i obrazovanja, tako Sto ¢e ukljuciti
reference na Sire humanisticke kompetencije i ,medunarodno priznate strucne
standarde®”.
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Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

2.3. Visoko uciliste dokazuje postignuce predvidenih ishoda ucenja na studijskim
programima koje izvodi.

Analiza

Sto se ti¢e dokazivanja postizanja predvidenih ishoda u¢enja kroz odgovarajuée dokaza,
to se moZe razumjeti u odnosu na dva Siroka podrucja djelovanja: (1) djelovanje samog
sustava visokog obrazovanja i (2) osposobljenost diplomanata za stru¢ne uloge.

(1) Na cisto akademskoj razini, to ukljucuje:
(a) mapiranje PIU-a na IU pojedinih kolegija, (b) pristup ocjenjivanju, (c) sustav
akademske administracije i kona¢no, (d) postignuca studenata .

(a) Odgovarajuce mapiranje ishoda u€enja na razini programa i kolegija (modula)
raspravljeno je u prethodnom standardu 2.2.

(b) KBF je osigurao primjerke UNIOS-ovog Priruc¢nika za kvalitetu (P20), vlastitog
Priruc¢nika kvalitete (P21) i raznih propisa povezanih s provjerama znanja (P11,
P25, 26) koji zajedno garantiraju ispravno osmiSljen i funkcionalan sustav
ocjenjivanja i odredivanje zavrSnih kvalifikacija. U mjeri u kojoj pravila dopustaju
odredenu fleksibilnost u koriStenju razlic¢itih metoda ocjenjivanja, kao $to su razni
zadaci u sklopu kolegija, pismeni ispiti, prezentacije i usmeni ispiti (Samoanaliza,
str. 39), kolege s KBF-a tijekom sastanaka detaljno su objasnili ¢lanovima
Povjerenstva kako se te razlic¢ite metode preispituju i kako se sve visSe ide prema
vecem udjelu pisanih radova, u odnosu na ranije, mozda prekomjerno oslanjanje
na usmene ispite (ibid., prema reakreditacijskim preporukama iz 2014.). Cini se
da je ovaj proces prilagodbe dobro voden i da bi mogao dovesti do boljeg
uskladivanja sa suvremenim normama u humanistickim znanostima kao i do vece
dosljednosti studentskog iskustva na pojedinim kolegijima.

(c) KBF je dostavio sve relevantne godiSnje operativne planove za sustav
upravljanja kvalitetom (prilozi .25-30), rad Povjerenstva za unaprjedivanje i
osiguranje kvalitete te izvjeS¢a o uc€inkovitosti sustava (prilozi 1.9-13,1.31-35). Na
temelju sastanaka s djelatnicima u poslovima vezanim uz nastavu i znanost,
Povjerenstvo je zakljucilo da je taj tim posebno snaZan i da je pokazao stru¢nost i
marljivost u razli¢itim postupcima i provjerama, ukljucujuci koriStenje ISVU
sustava, te da dobro suraduje s redovitim i privremenim/vanjskim nastavnim
osobljem. To Povjerenstvu ulijeva povjerenje da se dokazi o ostvarivanju ishoda
ucenja ispravno prikupljaju, usporeduju i prate.
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(d) Povjerenstvu su predoceni brojni podaci o napredovanju i postignu¢ima
studenata (prilozi A26-40). Tipicna stopa napredovanja u razdoblju koje
sevrednuje je visa od 90 %, Sto se €ini vrlo razumnim za ovaj sektor. Uz to, za svaku
je generaciju studenata predoCena potpuna analiza podataka o odustajanju od
studija, potkrijepljena detaljnim upitnicima koje su popunili doti¢ni studenti
(prilozi A17-19). To je KBF-u omogucilo da ucinkovito prati obrasce konteksta i
poteSkoc¢a povezanih s odustajanjem od studija.

(2) Osposobljenost diplomanata za kasnije stru¢ne uloge moze se utvrditi na temelju
informacija (a) alumnija i (b) poslodavaca.

(a) Anketiranje bivsih studenata o kasnijem zaposljavanju, uklju€ujuci pitanja o
tome kako ih je obrazovanje na KBF-u osposobilo za profesionalne uloge, provodi
se svake godine, izravno i preko Zajednice prijatelja (Samoanaliza, str. 35). Podaci
se Salju SrediSnjem prijavnom uredu Agencije za znanost i visoko obrazovanje,
odnosno Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, te nisu bili predoceni izravno
Povjerenstvu. Medutim, na sastanku s Povjerenstvom, bivsi studenti jasno su
izjavili da je studij na KBF-u bio relevantan i koristan te da ih je dobro pripremio
za buduce karijere. Takoder smo Culi da se bivsi studenti redovito konzultiraju po
pitanjima nastavnog plana i programa i opéeg razvoja KBF-a (vidjeti Samoanalizu
str. 41 i dalje u nastavku).

(b) Najvet¢i pojedinacni poslodavac koji bi trebao procijeniti spremnost
diplomanata je Pakovacka nadbiskupija, Cije odluke po tom pitanju nisu bile
predocene Povjerenstvu. Cinjenica da Filozofsko-teoloski studij i dalje ima
odobrenje nadbiskupije sugerira da u tom pogledu pravilno funkcionira. Na
sastanku dionika, koji je ukljuCivao predstavnike Caritasa i drugih lokalnih
dobrotvornih udruga koje rade s obiteljima i djecom, Povjerenstvo je dobilo
brojne potvrde da su diplomanti zaista osposobljeni na odgovarajuci nacin. Kao i
s bivSim studentima, i dionici su redovito konzultirani o pitanjima nastavnog
plana i programa i opCeg razvoja KBF-a (vidjeti Samoanalizu str. 41 i dalje u
nastavku).

Preporuke za poboljSanje

Ogroman broj dodatnih dokumenata pokazuje da je KBF pedantan u prikupljanju i
koriStenju podataka bilo koje vrste. Povjerenstvo bi potaknuo Fakultet da nastavi s tom
praksom, ali da za buduce reakreditacije mozda pripremi jedan ili viSe prevedenih
sazetaka komentara bivSih studenata i dionika, koji ¢e pruziti laksi uvid u njihova
razmisljanja o vjeStinama koje ¢e diplomanti u buduc¢nosti sve viSe trebati i nacina na koji
ta razmiSljanja utjecu na rad KBF-a. Osim toga, sve se cinilo u redu.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete
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2.4. Postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja po-
stoje¢ih programa ukljucuju povratne informacije studenata, poslodavaca, struko-
vnih udruzenja, alumnija.

Analiza

Priru¢nik kvalitete KBF-a (P21, toCka 2.4.), koji se temelji na Priru¢niku UNIOS-a (P20),
nalaZe da razvoj, odobravanje, pracenje i periodi¢na revizija programa moraju ukljucivati
interese studenata i dionika te da vanjski dionici i poslodavci trebaju biti informirani o
,specificnim aktivnostima unutarnje prosudbe”. Samoanaliza, to¢ka 2.4. (str. 41-42)
opisuje kako se KBF u sklopu tih procesa savjetuje sa studentima, poslodavcima i
stru¢nim udruZenjima.

Opcenitiji nacin na koji se ova vrsta savjetovanja dogada jest uvjet da svi novi programi i
izmjene vece od 20 % sadrZaja programa moraju biti odobreni od strane Senata UNIOS-
a, koji je po tom pitanju vezan i vlastitim pravilima (Samoanaliza, str. 41). Od posljednje
reakreditacije, KBF je dva puta vrsio izmjene programa vece o 20 % koje su zahtijevale
takvo odobrenje (Samoanaliza, str. 35).

Osim toga, KBF se redovita savjetuje s bivSim studentima, Zajednicom prijatelja KBF-a,
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje i Nadbiskupijskim katehetskim uredom o pitanjima
vezanim uz nastavni plan i program (Samoanaliza, str. 41). Pisani dokazi o anketiranju
dionika ili zapisnici sa sastanaka na kojima su se dijelile takve ideje ili nisu predoceni ili
nisu bili jasno istaknuti medu dostavljenim dokumentima. Medutim bivsi studenti i
dionici na sastancima su potvrdili da se to rutinski dogada. MisSljenje nadbiskupije
posebno je vazno za predloZeni razvoj novih poslijediplomskih specijalistickih studija

Pastoral kriznih situacija i Duhovne dimenzije bolnickog duSobriznistva i palijativne
medicine kao i programa cjeloZivotnog ucenja, poput onih za odgajatelje u predskolskim
ustanovama.

Preporuke za poboljSanje

Povratne informacije alumnija i dionika bile su predmet duZe rasprave na relevantnom
sastanku Povjerenstva, koje je zakljucilo da se takve konzultacije generalno provode, ali
da razgovori nisu dobro dokumentirani, barem prema miSljenju stranih c¢lanova
Povjerenstva. Ubuduce bi bilo vrlo korisno imati saZetak nekih prijedloga i napomena o
tome kako su to¢no ideje bivsih studenata i dionika uklju€ene u razvoj nastavnog plana i
programa. Stoga, kad su sudionici upitani o tome jesu li njihovi vlastiti interesi za brzo
mijenjajucu situaciju s mladima i obiteljima, izbjeglickoj, azilantskoj i krijumcarskoj krizi
te misionarskim angaZzmanom s post-kr§¢anskom Europom doveli do specificnih razvoja
u nastavnom programu (ukljucujué¢i, na primjer, empirijsku prakticnu teologiju),
odgovori su bili pomalo priguseni. Ti su se procesi moZda vrlo uc¢inkovito odvijali, ali za
to bi bilo dobro imati malo viSe prevedenih dokaza.
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U ostalim aspektima, Povjerenstvo jednostavno potice KBF da Sto brze odgovara na nove
izazove, zahtjeve i inovacije u svom polju kako bi pravovremenim i ucinkovitim
izmjenama i ponudom nastavnog programa ostao snazno relevantan u brzo
mijenjaju¢em drustvenom kontekstu.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

2.5. Visoko uciliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim
opterecenjem.

Analiza

KBF je dobro dokumentirao upotrebu ECTS sustava kojim se odreduje i dokumentira
»obujam“ i razina pojedinih kolegija (modula) kako bi se omogucila usporedivost i
prijenos studija unutar Europskog prostora visokog obrazovanja. Primjeri promisljanja
o ECTS bodovima dani su u IzvjeS¢u o samoanalizi na str. 37, 39, 42, 43, 48, 60 i 62. Na
relevantnom sastanku s akademskim administrativnim osobljem saznali smo da je to
vazno podrucje nadzirao odredeni djelatnik, dok je akademski administrativni tim bio
odgovoran za pracenje "obujma" kolegija i na¢ina ocjenjivanja u odnosu na sluzbeni broj
ECTS bodova, pracenje iskustva studenata kako bi se osiguralo da moduli ne pate od
puzecih ili nerealnih ocekivanja (ankete A21-24 i sl.) te suradivanjem s nastavnim
osobljem ako i kada se pojave problemi i/ili potreba za revizijom dodijeljenih bodova
postane ocita.

Preporuke za poboljSanje
Povjerenstvu se ¢ini da ovo podrucje djelovanja KBF-a funkcionira vrlo dobro i nema
posebnih preporuka.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa (gdje je to primjenjivo).

Analiza

[z dokumentacije se jasno vidi da Filozofsko-teoloski studij ne uklju¢uje ucenje temeljeno
na radu na razini strucne prakse za koju se dodjeljuju ECTS-i (modul strucne prakse),
iako se takvo ucenje pojavljuje u jednom modulu na zavrsnoj godini za studente koji ¢e
postati nastavnici vjeronauka (RPK03/9 Didaktika i metodika (praksa)). U sklopu prakse,
studenti moraju promatrati i sudjelovati u odredenom broju satova vjeronauka tijekom
svoje posljednje godine studija (Samoanaliza, str. 44). Ukupno se radi o 14 sati, a cilj
kolegija je da studenti steknu iskustvo s razliitim dobnim skupinama u osnovnoj i
srednjoj $koli. Cini se da je to dobro organizirano, s koordinatorom s KBF-a koji pomaze
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u organiziranju prakse i pripremanju studenata na ono $to je potrebno te s mentorom
vjerouciteljem koji brine o studentima u Skoli i doprinosi njihovom ocjenjivanju. Klju¢ni
dionik, nadbiskupijski Katehetski ured ima vaznu ulogu u osiguranju kvalitete Skola u
kojima se odrzava praksa kao i u odabiru i podrSci mentora, a u dokumentaciji su
zabiljeZeni brojni nacini na koje bi se studentsko iskustvo na ovom modulu moglo
poboljsati.

Preporuke za poboljSanje

Ovo podrucje djelovanja KBF-a provodi se samo ,kada je primjenjivo“, zbog Cega se
pojavljuje samo na vrlo ogranicen nacin i na samo jednoj specijalizaciji na posljednjoj
godini studija. Cini se da se ta praksa koja postoji dobro provodi, tako da Povjerenstvo
nema posebnih preporuka osim da KBF slijedi vlastiti prijedlog za ja¢anje uloge dionika
kao Sto je Nadbiskupije u dogovaranju i praéenju hospitacija (Samoanaliza, str. 44 ).
Ovdje 'minimalna ocjena kvalitete' nije odraz neadekvatnosti u radu ovog malog
elementa ucenja temeljenog na radu, vec toga Sto ucenje temeljeno na radu predstavlja
samo minimalni dio studijskog programa.

Prema medunarodnim Kriterijima visokog obrazovanja, ucenje temeljeno na radu
zastupljeno je na iznenadujuce niskoj razini s obzirom na vrlo prakti¢an i struc¢no
usmjeren karakter kr$¢anske i vjerouciteljske sluzbe. Prepoznato je da je ovaj stru¢no
usmjeren element snazZnije zastupljen u programima cjeloZivotnog ucenja, a moze biti i
posljedica vladinog i/ili nadbiskupijskog pristupa usavr$avanju nastavnika i ministranta
u kojem se imerzivna supervizirana praksa uglavnom odvija na samom radnom mjestu,
a ne tijekom studija.

Pa ipak, Povjerenstvo se pita ne bi li bilo dobro da KBF razmisli o jacanju ovog aspekta
studija kroz uvodenje jednog ili viSe generickih "modula" strucne prakse kako bi
studentima koji se nisu specijalizirali za svecenicki ili nastavnicki poziv omogucili
pogodnosti supervizirane prakse u kontekstu dobrotvornog i drustveno korisnog rada ili
u poslovnom kontekstu (kao $to je turizam i bastina). Cini se da bi Filozofsko-teoloski
studij, kao glavni studijski program KBF-a, trebao pripremati sve studente da budu
yrefleksivni prakticari®, Sto bi se vrlo dobro uklopilo u stru¢ne aspekte PIU-a kao i u KBF-
ove ocite istraZivacke interese za prakti¢nu teologiju te pridonijelo jacoj i Siroj podrsci
zaposljivosti njihovih diplomanata.

Ocjena kvalitete
Minimalna razina kvalitete
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III Nastavni proces i podrska studentima

3.1. Uvjeti upisa na visoko uciliSte ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima
studijskog programa, jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

Analiza

Kriteriji za upis na Filozofsko-teoloski studij definirani su i objavljeni na mreznim
stranicama Fakulteta i sustavu Postani student, a mogu se naci i u tiskanim promotivnim
materijalima koje izdaje Fakultet te izravno putem predstavnika Fakulteta i bivsih
studenata na organiziranim sastancima u srednjim Skolama i Smotri Sveucilista.
Akademske godine 2017./2018. promijenjeni su uvjeti upisa, koji sada ukljucuju prosjek
ocjena iz srednje Skole, razinu obveznih ispita drzavne mature (razina B drzavne mature
za hrvatski jezik, matematiku i strani ili klasi¢ni jezik) i dodatne uvjete - lijecnicku
potvrdu za pristup studiju i motivacijski razgovor. Motivacijski razgovor s
predstavnicima Fakulteta pruZa individualni i izravan pristup potencijalnim studentima
te pruza priliku za otvorenu raspravu o njihovim ambicijama, angaZzmanu u drustvenoj i
crkvenoj zajednici, motivaciji i oc¢ekivanjima u vezi sa studijem i njihovom vizijom
buducih postignuca u teoloskoj profesiji. Kriteriji za nastavak studija jasno su definirani
i objavljeni na mreZnim stranicama Fakulteta i u Rasporedu akademske godine, a
odredeni su i postupci i primjeri provedenog priznavanja prethodnog ucenja u
sluc¢ajevima prijelaza s drugih visokih ucilista (Odluka o imenovanju Povjerenstva za
priznavanje ispita kod prijelaza) (09). Fakultetsko vije¢e je 2014. godine osnovalo
Povjerenstvo za priznavanje ispita kod prijelaza koje provodi postupak priznavanja
ispita pri prijelazu studenata sa srodnih studija na drugim fakultetima u Republici
Hrvatskoj. U slu¢aju stranih studenata, Fakultet se oslanja na Priruc¢nik kvalitete UNIOS-
a - Priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija i razdoblja studija (Postupak 7.1.15)
(P20).

Preporuke za poboljSanje

Migracije mladeg stanovniStva s podrucja Slavonije i Baranje u druge dijelove Republike
Hrvatske, ali i Europe, odrazile su se na broj upisanih studenata. Naime, Fakultet svake
godine biljezi pad broja upisanih studenata. Ovaj pad posebno je primjetan u akademskoj
godini 2018./2019., kada je upisano samo 10 studenata. [ako Fakultet sve informacije o
studijskom programu, upisima i kriterijima ¢ini dostupnim tako $to, na primjer, sudjeluje
u Smotri Sveucilista u Osijeku, ostao je fokusiran isklju¢ivo na studente iz te regije. Jedno
od mogucih rjeSenja problema manjeg broj upisa mogao bi biti pomicanje fokusa promo-
cije Fakulteta s usko regionalnog na nacionalno podrucje kako bi se privukli studenti iz
razliCitih dijelova Hrvatske. Aktivnije promotivne mjere na drzavnoj razini - poput dana
otvorenih vrata, ljetnih Skola, seminara povezanih s kulturom podruéja na kojem se Fa-
kultet nalazi - dosegle bi veci broj studenata. Fakultet ve¢ ima preduvjete za projekte ovog
karaktera (dobro opremljeni prostori Fakulteta i knjiZnice, studentski dom). Aktivnije i
promisljenije koriStenje razlicitih drustvenih mreZa moglo bi olaksati promociju Fakul-
teta i na taj nacin do¢i do Sire populacije u Republici Hrvatskoj i Sire.
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Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

3.2. Visoko uciliste prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na stu-
diju i na temelju njih osigurava kontinuitet studiranja i zavr$nost studenata.

Analiza

KBF provodi analizu kvalitete upisanih studenata, vrednovanje programa od strane
diplomiranih studenata i istraZivanje uzroka neucinkovitog i neuspjeSnog studiranja.
Sveobuhvatna analiza kvalitete i uspjeSnosti studiranja uzima u obzir broj prijavljenih u
odnosu na broj upisanih u prvu godinu studija, uspjeSnost upisa u viSe godine studija,
prosjecnu ocjenu studiranja, prosjecnu duljinu studija, broj studenata koji ponavljaju
godinu i onih koji gube pravo studiranja, stopu odustajanja od studija i broj ispisanih
studenata, zaposljivost i uspjesnost polaganja ispita. Rezultati svih istraZivanja u obliku
pokazatelja  kvalitete mogu se naéi na mreznoj stranici = Fakulteta
(http://www.djkbf.unios.hr/hr/indikatori-kval). Smanjenje broja upisanih studenata
dovelo je do vece prolaznosti i izvrsnosti studenata (2018. godine udio odli¢nih
studenata bio je 80%). Predavanja u malim grupama omogucuje izravniji kontakt s
profesorima i bolji rad studenata. Fakultet poti¢e studentsku izvrsnost tako Sto
nagraduje i prepoznaje najuspjesSnije studente svih godina studija kao i najbolje
diplomske radove svake godine na Dan fakulteta.

Preporuke za poboljSanje
Nema preporuka

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

3.3. Visoko uciliSte osigurava poucavanje usmjereno na studenta.

Analiza

KBF potice razlicite nacine izvodenja nastave u skladu s predvidenim ishodima ucenja
(individualni i grupni rad, istraZivacko ucenje, terenska nastava itd.) te potice kreativno
i kritiCko razmisljanje, Sto je postignuto uvodenjem niza pisanih radova i kolokvija,
prema preporuci iz prethodne reakreditacije. Osim toga se potiCe i samostalan rad
studenata. Za studente sa specificnim slucajevima (invaliditet i / ili dugotrajna bolest)
dogovara se prilagodbe izvodenja i nastavnih metoda. Vrednovanje nastave i
nastavnickih kompetencija provodi se pomocu Jedinstvene sveuciliSne studentske
ankete, interne ankete studenata, ankete o samovrednovanju nastavnika iz 2019. godinu,
interne ankete Odbora za studentski standard Studentskog zbora KBF-a i pojedinac¢nih
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samoinicijativnih evaluacijskih anketa predmetnih nastavnika. Rezultati Jedinstvene
sveuciliSne studentske ankete koja se provodi na sveuciliSnoj razini pokazatelj su
izvrsnog rada nastavnika Fakulteta. Rezultati ovih istraZivanja pomaZu u daljnjem
osmiSljavanju i planiranju stru¢nog usavrSavanja nastavnika i poboljSanju njihovih
nastavnicke kompetencije u metodoloskom, didaktickom, psiholoSkom ili pedagoSkom
podrucju u sklopu cjeloZivotnog ucenja. Fakultet takoder potice usavrSavanje u podrucju
nastavnickih kompetencija putem programa Erasmus.

Preporuke za poboljSanje

Pohvalno je Sto Fakultet radi na kvaliteti i osposobljenosti nastavnika putem raznih
predavanja i radionica kao i to S$to ubuduce planira ponuditi dodatne edukacije o
nastavnim metodama i kritickom razmiSljanju, tj. diseminacija ste¢enih znanja na
stru¢nom usavrsavanju Foruma za slobodu odgoja u trajanju od 80 sati. U tom kontekstu,
Fakultet bi se mogao bolje povezati sa sveuciliSnim Centrom za kvalitetu ili imenovati
povjerenika za promicanje nastavnickih kompetencija kako bi nastavnici mogli steéi te
vjeStine na formalan nacin.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.4. Visoko uciliste osigurava odgovarajucu podrsku studentima.

Analiza

Fakultet osigurava odgovarajuce prostore za nastavu, izvannastavne aktivnosti te za
studentski rad i u€enje. Zgrade Fakulteta prilagodene su osobama s invaliditetom. Uprava
Fakulteta brine se o novim studentima tako $to im pruza podrsku i pomo¢ u novom
okruZenju kroz razne sastanke, radionice na kojima se upoznaju sa studentskim pravima
i duznostima te organizirane obilaske fakulteta, knjiZnice i studentskog doma. Studenti
se takoder upoznaju s izvannastavnim aktivnostima u kojima mogu sudjelovati. Svaki
student KBF-a ima pravo na smjestaj u studentskom domu na temelju bodova ostvarenih
u natjecajnom postupku za pojedinu akademsku godinu, na temelju kriterija Ministarstva
znanosti i obrazovanja i dodatnih kriterija koje svake godine donosi Fakultetsko vijece.
Od akademske godine 2009./2010. Fakultet koristi sustav mentorskog rada sa
studentima radi pruzanja podrske u ucenju kao i u cjelokupnoj organizaciji studentskog
Zivota.

Fakultet studentima nudi mnostvo izvannastavnih aktivnosti: novinarska skupina ( KBF
TV i radio emisija), biblijske, dramske i dobrotvorne grupe, studentski casopis Teofil,
mjeSoviti pjevacki zbor studenata i pjevacka skupina studenata Ruah. Svake se godine
pokrecu bozi¢ne dobrotvorne akcije, a prikupljene donacije usmjeravaju se za potrebe
zajednica, ustanova, udruga i organizacija koje skrbe o odraslima i djeci s posebnim
potrebama, djeci bez roditeljske skrbi, bolesnim i socijalno ugroZenim osobama (UNICEF,
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Marijini obroci, SOS Djecje selo Ladimirevci itd.). U skladu s Pravilnikom o financijskoj
pomoci studentima slabijega socijalno-ekonomskog statusa (14. sijenja 2019.) (P29),
Fakultet nastoji uzeti u obzir financijske mogucnosti studenata i pruZiti im odgovarajucu
financijsku podrsku. Fakultet takoder pruza materijalnu potporu studentima za
sudjelovanje na studentskim dogadanjima (npr. studentski projekt Teologijada odrzan u
Zagrebu ak. g. 2018./2019.) te u volonterskom i izvannastavnom radu studenata.
Studentima je na raspolaganju i psiholoska podrska profesora psihologije i psihoterapije
koji rade na fakultetu. Akademske godine 2017./2018. imenovan je studentski duhovnik,
dok se dodatna podrska studentima pruZza i na sveuciliSnoj razini (Ured za studentska
pitanja i studente s invaliditetom, SluZba za profesionalno usmjeravanje studenata i
Psiholosko savjetovaliSte). Nastavnici su studentima na raspolaganju za konzultacije, a
informacije o terminima konzultacija (ili kako ih se moZe dogovoriti) objavljene su u
opisima kolegija na mreZnim stranicama Fakulteta i oglasnim plo¢ama.

Preporuke za poboljSanje

Fakultet studentima pruZa specifican oblik sustava mentorstva koji ukljucuje sastanke na-
stavnika i studenata posveéene odredenim temama, hodocasc¢a i studijska putovanja. U
SWOT analizi studenti su iskazali nezadovoljstvo sustavom mentorstva (premalo ili nere-
doviti sastanci, nezanimljive teme sastanaka) i Fakultet se sloZio da nastavnici-mentori
trebaju uskladiti sustav sa zahtjevima studenata.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

3.5. Visoko uciliste osigurava podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih sku-
pina.

Analiza

Fakultetski Ured za studente i studije nakon upisa redovito prati i prikuplja podatke o
studentima s invaliditetom. Kroz poznavanje specificnih potreba svakog studenta iz
podzastupljenih i ranjivih skupina, KBF nastoji osigurati savjetovanje te materijalnu i
financijsku pomo¢ na temelju osobne zamolbe studenta i pravila sadrzanih u Pravilniku
o financijskoj pomoci studentima slabijega socijalno-ekonomskog statusa ( 14. sijecnja
2019.) (P29). Prema evidenciji Ureda za studente i studije i uputama prodekana za
nastavu i studente, nastavnici bi trebali prilagoditi nastavni proces uzimaju¢i u obzir
posebne okolnosti i poteskoCe u ucenju (podzastupljene i ranjive skupine, kraca
izbivanja, rodiljni dopust, dugotrajno bolovanje itd.). Fakultet se nastoji na razne nacine
prilagoditi studentima iz ranjivih i nedovoljno zastupljenih skupina. Postupci prijave i
upisa prilagodeni su osobama iz ranjivih i podzastupljenih skupina, a poducavanje i
provjera znanja i vjeStina individualiziraju se prema potrebi i prilagodavaju osobama iz
tih skupina. SmjeStaj za studente s tjelesnim invaliditetom osiguran je u prostorno
prilagodenim sobama Studentskog doma, a dostupnost je osigurana i u svim ostalim
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zgradama (fakulteta i knjiznice). KBF ulaZe u infrastrukturu te osigurava pristup
zgradama u kampusu odrzavanjem i servisiranjem dizala.

Preporuke za poboljSanje

Fakultet se na razli¢ite nacine brine za studente iz ranjivih i podzastupljenih skupina. O-
sim individualiziranog pristupa studentima s tjelesnim individualitetom, prostornih pri-
lagodbi svih zgrada Fakulteta i ispitne tehnologije, mogla bi im se pruZiti i pomoc¢ u obliku
vr$njacke podrske koja bi se mogla organizirati kao izborni kolegij s pripadaju¢im brojem
ECTS bodova. Takav oblik podrske takoder bi pridonio ja¢anju solidarnosti medu studen-
tima.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

3.6. Visoko uciliste omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.

Analiza

KBF organizira Erasmus+ infodan (I1-14) u suradnji sa sveuciliSnom Sluzbom za
medunarodnu i medusveuciliSnu suradnju, kako bi studente upoznali s osnovnim
informacijama i diseminirali iskustva studenata koji su se vratili s razmjene. Studentima
koji su bili na razmjeni priznaju se svi ostvareni ECTS bodovi u trima razli¢itim
podrucjima: kao obvezni kolegiji, izborni kolegiji ili seminari te kao izvannastavni
predmeti, odnosno dodatni ECTS bodovi izvan studijskog programa na temelju
fakultetskih Pravila u postupku priznavanja mobilnosti studenata (29. veljace 2016.)
(P24). Od ak. g. 2014./2015. do 2018./2019., 15 studenata KBF-a sudjelovalo je u
programu individualne mobilnosti Erasmus+ na razli¢itim teoloskim fakultetima Sirom
Europe (Prag, Miinster, Graz, Augsburg, Leuven, Freiburg, Paderborn itd.). Posebnim
ugovorom za realizaciju razmjene sa Svicarskom ostvarena je mobilnost tijekom cijele
ak.g.2018./2019. na TeoloSkom fakultetu Sveucilista u Luzernu (SEMP - Swiss-European
Mobility Program). Pocetkom ak. g. 2014./2015., u sklopu izvannastavnih aktivnosti,
Fakultet je angaZirao strucne predavace, organizirao i studentima ponudio u¢enje raznih
jezika (engleski, njemacki, francuski, talijanski i latinski) s ciljem jaCanja kompetencija
koriStenja strana literature u ucenju i poboljSanju studentskog iskustva programa
razmjene Erasmus. NaZalost, ove aktivnosti kod studenata nisu pobudile zanimanje, zbog
Cega nikada nisu provedene.

Preporuke za poboljSanje

Proslo je nekoliko akademskih godina od pokus$aja organiziranja ucenja stranih jezika
(engleskog, francuskog, talijanskog i latinskog) u sklopu izvannastavnih aktivnosti. Fakul-
tet bi trebao ponovno ispitati interes studenata za takve programe i provjeriti postoji li
obnovljena potraznja za takvim aktivnostima.
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Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.7. Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.

Analiza

MreZne stranice Fakulteta nude sve osnovne informacije na engleskom i njemackom
jeziku. Promotivni materijali (videozapisi i broSure) takoder su dostupni na engleskom
jeziku. Kako bi privukao studente iz inozemstva, Fakultet je u ak. g. 2016./2017. ponudio
cijeli integrirani preddiplomski i diplomski filozofsko-teoloski studij na engleskom
jeziku. KBF takoder osigurava mjesta za medunarodne studente u studentskom domu.

Svi nastavnici Fakulteta aktivno koriste najmanje dva svjetska jezika (njemacki, engleski,
francuski, talijanski) i u tom smislu nema prepreka za odrzavanje nastave na stranim
jezicima. Do sada nije ostvarena dolazna mobilnost studenata.

Preporuke za poboljSanje

lako postoje preduvjeti za studiranje na stranim jezicima, inozemni studenti naZalost ne
pokazuju dovoljan interes za dolazak na KBF. Fakultet bi trebao prepoznati blizinu okol-
nih zemalja (Madarska, Srbija, Bosna i Hercegovina i Austrija) kao prednost i iskoristiti je
za suradnju s teoloskim fakultetima iz tih zemalja.

Ocjena kvalitete
Minimalna razina kvalitete

3.8. Visoko uciliste osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje stu-
dentskih postignuca.

Analiza

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja studentskih postignuca jasni su i objavljeni
prije pocetka studija te cine sastavni dio svakog opisa kolegija koji se donosi u
izvedbenim planovima za pojedinu akademsku godinu. Svi nastavnici na uvodnom satu
studentima predstavljaju sadrZaj, literaturu, kriterije i metode ocjenjivanja. Dosljednost
i objektivnost u ocjenjivanju prate se studentskim anketama (Jedinstvena sveuciliSna
studentska anketa, Interna anketa Fakulteta, osobne ankete pojedinih nastavnika na
kraju kolegija). Nastavnici prilagodavaju postupke ocjenjivanja, uzimajué¢i u obzir
posebne okolnosti i poteskoce pri studiranju te prilagodavaju tehnologiju ispitivanja
sposobnostima pojedinih studenata, bez ugrozavanja ostvarivanja ciljanih ishoda ucenja.
Putem spomenutih anketa, studenti su iskazali zadovoljstvo pravednos¢u nastavnika u
ocjenjivanju visokim ocjenama. Statut SveuciliSta (¢l. 160) (TD6), odnosno Pravilnik o
studijima i studiranju na SveuciliStu J. ]. Strossmayer u Osijeku (P11) (¢l. 59 (7))
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osiguravaju javnost ispita, a usmeni se ispit polaZe u nazoc¢nosti dva ili viSe studenta, s
kojima se Fakultet savjetuje u slucaju prigovora ili Zalbe na ocjenu. U prethodnom
postupku reakreditacije predloZeno je uvodenje viSe pisanih radova i u tom su smjeru
izvrSene potrebne izmjene programa (uvedeno je viSe elaborata i seminarskih radova te
niz kontinuiranih pisanih provjera na razini pojedinih kolegija na 3.1 4. godini studija kao
dijela ispita).

Preporuke za poboljSanje

Kako bi se osigurala dovoljna razina objektivnosti, preporucuje se uvodenje viSe pisanih
kolokvija tijekom semestra, Sto bi studentima olaksalo postizanje ciljanih ishoda ucenja.
Uz klasi¢no osmisljene kolokvije, usmene i pisane zavrsne ispite i pisane radove, prepo-
rucuje se uvodenje razlicitih, kreativnijih oblika provjere znanja studenata (rasprave, ne-
ovisni istrazivacki radovi itd.).

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.9. Visoko uciliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u skladu s odgova-
rajuc¢im propisima.

Analiza

Svim diplomantima besplatno se izdaje se diploma i dopunska isprava o studiju na
hrvatskom i engleskom jeziku, u skladu s Pravilnikom o sadrZaju diploma i dopunskih
isprava o studiju (NN 78/081149/11), dokumentom MZ0-a Dopunska isprava o studiju.
Upute, pravila i ogledni primjeri (drugo, dopunjeno izdanje), Zagreb, 2013. (Z4) te
Pravilnikom o obliku diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrZaju i obliku svjedodZbi
i potvrda Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku (6. veljace 2008.) ( P30). [zvannastavne
aktivnosti vrednuju se na zahtjev studenata, a takoder se unose u dopunsku ispravu o
studiju na temelju Odluke o kriterijima i na¢inu vrjednovanja izvannastavnih aktivnosti
studenata KBF-a (6.7.2015.) (02) prema postupku propisanom u Priru¢niku kvalitete
KBF-a ( 2.6.3.4.) (P21).

Preporuke za poboljSanje
Nema preporuka

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete
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3.10. Visoko uciliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.

Analiza

Upisne kvote uskladene su s druStvenim potrebama i potrebama trzista rada kao i
resursima Fakulteta (u prethodnom razdoblju, upisna kvota smanjena je za 10 % i iznosi
45 mjesta, od Cega 43 za redovne studente i 2 mjesta za strane drzavljane). Fakultet
jednom godiSnje predlaze Velikom kancelaru studente za nastavak Skolovanja (za
poslijediplomski studij na temelju njihove izvrsnosti), a na zahtjev i za potrebe

bakovacko-osjecke nadbiskupije. Katehetski ured Pakovacko-osjecke nadbiskupije u
suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje organizira stru¢ne edukacije za vjeroucitelje,
vjeronaucne olimpijade i druge oblike susreta na kojima se studenti mogu upoznati s
radom u podrucju obrazovanja. Akademske godine 2018./2019. UNIOS je prvi put
organizirao Tjedan karijera. U sklopu Tjedna karijera odrzZane su aktivnosti za studente
zavr$nih godina integriranog preddiplomskog i diplomskog filozofsko- teoloSkog studija
kako bi ih se upoznalo s moguc¢nostima razvoja karijere u razli¢itim smjerovima. Fakultet
odrZava kontakte s bivS§im studentima, a 2010. godine osnovano je UdruZenje prijatelja
KBF-a koje broji dvjestotinjak punopravnih ¢lanova.

Preporuke za poboljSanje

lako Fakultet poduzima odredene mjere vezane uz zapoSljavanje, prema izvjeS¢ima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i anketama koje je proveo Fakultet, broj nezaposlenih
diplomanata i dalje je prilicno velik. Promjena druStvene situacije i slaba zaposljivost
diplomanata trebali bi potaknuti Fakultet da razmotriti uvodenje novih, atraktivnijih
studijskih programa, po zavrSetku kojih bi diplomirani studenti lakSe pronasli posao u
struci. Fakultet se potice da razmisli o uvodenje programa za koji ima preduvjete i
potrebna sredstva. Primjerice, u suradnji s drugim sastavnicama SveuciliSta, Fakultet bi
se mogao usredotoCiti na uvodenje dvopredmetnih studijskih programa, ponovno
uvodenje specijalistickih studija iz pastorala kriznih situacija, Zupne zajednice i obitelji ili
drugih atraktivnih programa koji ¢e se fokusirati na trenutne drusStvene probleme iz
podrucja koja Fakultet pokriva, uvodeci nove sveuciliSne poslijediplomske specijalisticke
studije, osnivanje dislociranog odsjeka Fakulteta u Osijeku, uvodenje novih programa
cjeloZivotnog ucenja, izvanrednih studija, stru¢nih studija ili zasebnog preddiplomskog i
diplomskog studija (3+2) uz postojeci integrirani studij kako bi se studentima pruZila
mogucnost Sireg obrazovanja i vece moguc¢nosti zaposljavanja.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete
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IV NastavnicKi i institucijski kapaciteti

4.1. Visoko uciliste osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete.

Analiza

Od posljednje Samoanalize, Fakultet je uloZio puno truda u razvoj dovoljno brojnog i
sposobnog nastavnog osoblja. lako podaci iz Samoanalize nisu u potpunosti dosljedni,
oCito je da broj i kvalifikacije nastavnika udovoljavaju formalnim uvjetima. Fakultet se
gotovo u potpunosti oslanja na vlastito nastavno osoblje. Prema Samoanalizi (str. 69),

Fakultet ima 25 redovitih nastavnika. Devetnaest nastavnika ima doktorat znanosti, a
vecina je studirala i branila doktorske teze u inozemstvu, $to je znacajno prosirilo njihovo
iskustvo i sposobnost da nude Sira kontekstualna predavanja, zadatke i nastavne
materijale. Samo su Cetiri gostujuca predavaca s drugih visokih uciliSta. Prosjecna starost
nastavnog osoblja je 40-50 godina.

Odnos nastavnika i studenata na Filozofsko-teolosSkom studiju je 1: 8. Tijekom sastanka s
Stru¢nim povjerenstvom, nastavnici i studenti naglasili su prednosti takvog omjera koji
omogucava individualni pristup, pomno praéenje napretka i poboljSanje ukupne kvalitete
studentskog iskustva. Svi su nastavnici kvalificirani za drzanje svojih kolegija. Rezultati
studentskih anketa pokazuju visoku razinu zadovoljstva kvalitetom nastave, $to je
potvrdeno i na sastanku Stru¢nog povjerenstva sa studentima.

Osim predavanja na Fakultetu, ve¢ina nastavnika ima i druge pastoralne ili obrazovne
obveze. Samoanaliza ukazuje na to da je ak. g. 2018./2019. osoblje fakulteta predavalo na
otprilike 10 drugih visokih ucilista, ukljucuju¢i ostale fakultete SveuciliSta u Osijeku.
Takve nastavne obveze izvan Fakulteta odobrava dekan na pocetku svake studijske
godine, a nastavnici ih deklariraju u godiSnjem izvjeS¢u o istrazivacko-nastavnim
aktivnostima, Sto Fakultetu omogucuje prac¢enje ukupnog opterecenja nastavnika.

Preporuke za poboljSanje

Razlicite pastoralne odgovornosti i crkvene aktivnosti nastavnika osiguravaju snaznu
vezu izmedu teorijskog znanja i prakticnog iskustva. Ovo je vrijedna znacajka. Ipak,
uprava Fakulteta mora biti na oprezu kako bi osigurala da visoka razina pastoralnog
sudjelovanja ne umanji motivaciju nastavnika i moguc¢nosti za didakticki i akademski
razvoj. Ako se primijete takvi slucajevi suprotstavljenih interesa, uprava bi trebala
razgovarati s nastavnicima i pomo¢i u pregovorima (ako su moguci) o preraspodjeli
zadataka s njihovim nadredenima iz crkvene hijerarhije.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete
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4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i
transparentnim postupcima koji ukljucuju vrednovanje izvrsnosti.

Analiza

Postupci zapoS$ljavanja, napredovanja i reizbora nastavnika provode se prema
objektivnom postupku i slijede¢i nacionalne i sveuciliSne standarde. Prema politici
Sveucilista, nakon prestanka radnog odnosa, prazna radna mjesta popunjava isti broj

novih djelatnika. Za svaki izbor imenuje se stru¢no povjerenstvo koje provodi postupak
izbora. Ispunjenost kriterija za zapoSljavanje provjerava stalno tijelo Fakultetskog vijeca
- Povjerenstvo za provjeru ispunjavanja uvjeta za izbor u zvanja i uvjeta Rektorskog zbora.
Procjena izvrsnosti novih kandidata vaZan je dio izbora. Akademski i didakticki napredak
nastavnika prati se i ocjenjuje standardnim sveuciliSnim postupkom koji se takoder
ucinkovito Koristi u slucajevima reizbora nastavnika. Osim uobicCajenih zahtjeva za
akademskom kvalitetom (npr. znanstvena istraZivanja, sudjelovanje na znanstvenim
konferencijama, publikacije u indeksiranim c¢asopisima, didakticko iskustvo itd.), postoje
i dodatni zahtjevi za redovite nastavnike i djelatnike koji su svecenici, a koji potjecu iz
crkvenog karaktera Fakulteta. Ovi zahtjevi nisu u suprotnosti s nacionalnim ili
sveuciliSnim pravilima.

Sve u svemu, metode za odabir najboljih kandidata za nastavna radna mjesta i
napredovanje nastavnika u zvanjima prikladne su, dobro definirane i jasne.

Preporuke za poboljSanje
Nema preporuka

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

4.3. Visoko uciliSte pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.

Analiza

Nastavno i nenastavno osoblje KBF-a uziva brojne mogucnosti za profesionalni razvoj
koje im pruza SveuciliSte i crkvene institucije. Nastavnici su dobro informirani o takvim
mogucénostima (putem oglasnih plo€a, mailing lista, osobne komunikacije itd.) i poticani
da se prijave i sudjeluju u njima. Inicijativu za sudjelovanje na seminarima, radionicama i
konferencijama za profesionalni razvoj daju sami nastavnici. SveuciliSte i Fakultet imaju
sustav za poticanje i potporu profesionalnom razvoju nastavnika. SveuciliSte potice
istrazivacku aktivnost nastavnika namjenskim financiranjem objavljivanja radova u
znanstvenim casopisima visoke i najviSe razine, vodenja istrazivackih projekata, odlazne
mobilnosti, popularizacije istrazivanja, usavrSavanja, ucenja stranih jezika itd. Svi se
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nastavnici mogu prijaviti za slobodnu studijsku godinu (npr. ak. g. 2018./2019. tu je
priliku dobilo dvoje nastavnika Fakulteta). Uz podrsku SveuciliSta, Fakultet iz vlastitih
sredstava podmiruje putne troskove i kotizacije za pohadanje jednog domaceg i jednog
medunarodnog znanstvenog skupa godi$nje za sve nastavnike.

Mogucnosti programa mobilnosti Erasmus+ dostupne su i nastavnom i nenastavnom
osoblju, a koriste se i za profesionalni razvoj i za nastavne posjete. Broj odlaznih Erasmus+
posjeta primjeren je malom fakultetu. Medutim, u razdoblju 2015.-2020. bilo je samo
nekoliko dolaznih posjeta Erasmus+ mobilnosti. [ako je podacima iz Samoanalize i
analitickih priloga nedostajalo dosljednosti, tijekom intervjua jasno je receno da, osim
programa Erasmus+, osoblje Fakulteta ima mogucnosti za akademsku mobilnost i kroz
druge kanale (npr. crkvene).

Preporuke za poboljSanje

Nakon posljednjeg vanjskog vrednovanja, Fakultet je napravio iskorak u osiguravanju
visokokvalitetnog stalnog nastavnog osoblja. Primjetno je da su, prema anketama
studenata i razgovorima sa Stru¢nim povjerenstvom, studenti vrlo zadovoljni kvalitetom
nastave na Fakultetu. KBF-u se preporucuje da nastavi analizirati povratne informacije
studenata s ciljem daljnjeg jaCanja dobre prakse i u skladu s tim planira usavrSavanje
djelatnika.

Na temelju izraZenog interesa nastavnika za anketu Samovrjednovanje nastavnika koja je
provedena 2019. godine, Fakultet je u svoj godis$nji plan stru¢nog usavrsavanja za 2020.
godinu ukljucio usavrSavanje vezano uz nastavne metode (Samoanaliza, str. 76). To
pokazuje da Fakultet moZe imati koristi od takvih godi$njih anketa nastavnog i
nenastavnog osoblja o potrebi za osposobljavanja iz razli¢itih podrucja stru¢nog rada.

Fakultet bi trebao razmisliti o tome da bolje iskoristi prednosti programa razmjene
Erasmus+, posebno Sto se tice dolazne mobilnosti. Pozivanjem dolaznih nastavnika,
Fakultet ima priliku prosiriti svoje medunarodne odnose, povecati interes i motivaciju
studenata i stvoriti nove meduinstitucijske mogucnosti te tako postati uspjesniji
medunarodni igrac.

Tijekom intervjua, nedostatak znanja engleskog jezika naznacen je kao jedna od prepreka
za Sire koriStenje programa Erasmus+ od strane nastavnika. Preporucuje se da Fakultet
razmisli o ukljuc¢ivanju u svoj godiSnji plan ucenje engleskog jezika za nastavnike (i
studente). Druga je mogucnost uspostaviti Erasmus+ suradnju s onim inozemnim
fakultetima koji su otvoreni za nastavu na jezicima koji nisu engleski ili koji mogu
osigurati prijevod. U slucaju dolazne mobilnosti, Fakultet bi mogao osigurati prijevod
predavanja dolaznim nastavnicima ako odredena skupina studenata nema dovoljno
znanja engleskog jezika (npr. na prvoj godini studija).
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Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba,
radilis$ta i, sl.) odgovarajuci su za provedbu studijskih programa i osiguravaju pos-
tizanje predvidenih ishoda ucenja te realizaciju znanstvene/umjetnicke i strucne
djelatnosti.

Analiza

Zbog pandemije, Povjerenstvo nije mogla posjetiti fakultetski kampus, no detaljna video
prezentacija objekata i opreme koju je osigurao Fakultet kao i opis iz Samoanalize
omogucili su donosenje dobro informiranih zakljucaka.

Zahvaljuju¢i suradnji Dakovacko-osjecke nadbiskupije, Ministarstva znanosti i
obrazovanja i SveuciliSta, Fakultet uziva visoku razinu materijalnih uvjeta za nastavne i
znanstvene aktivnosti. Kampus se sastoji od tri prili¢cno nove ili obnovljene zgrade: glavna
zgrada Fakulteta, sredi$nja knjiznica i studentski dom. Svi prostori Fakulteta koji se
koriste za nastavni i znanstveni rad opremljeni su potrebnom tehnickom opremom.
Takoder, Fakultet posjeduje opremu potrebnu za izvannastavne aktivnosti (kao Sto je
zvucna oprema, digitalni fotoaparati, racunala itd.). Svi su prostori opremljeni kvalitetnim
namjeStajem, informatickom opremom i pristupom Internetu. Sve ucionice i uredi
zadovoljavaju formalne prostorne i higijenske zahtjeve. Fakultet kontinuirano ulaZe u
odrZavanje ili obnovu objekata te kupnju nove ili nadogradnju postojece opreme. Za te je
zadatke zaduZen dovoljan broj tehnickog i pomo¢nog osoblja. Studentske ankete i
miSljenja izraZena tijekom intervjua pokazuju da su studenti i nastavnici vrlo zadovoljni
uvjetima studiranja i istraZivanja, iako anketa o Samovrjednovanju nastavnika (A16)
pokazuje da bi se neka poboljSanja opremljenosti objekata ipak mogla izvrSiti (vidjeti
standard 5.5 (a) ovog Izvjesc¢a).

Preporuke za poboljSanje
Nema preporuka

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

4.5. KnjiZnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrZajima osiguravaju
dostupnost literature i knjiznicnih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i kvali-
tetne znanstveno-nastavne / umjetnicko-nastavne djelatnosti.

Analiza
Fakultet ima vlastitu knjiZznicu koja je smjeStena u blizini glavne zgrade Fakulteta i
studentskog doma. Citaonica ima 60 mjesta i posjeduje svu potrebnu tehnicku i
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informaticku opremu. KnjiZnica i c¢itaonica otvoreni su za sve studente, nastavno i
nenastavno osoblje kao i za vanjske posjetitelje. Knjizni¢ni izvori sadrZe gradu specifi¢nu
za podrucje specijalizacije od 15. do 21. stolje¢a, uklju¢ujuci bogatu zbirku starih knjiga i
rukopisa. U skladu sa strateskim planom i preporukama iz prethodne reakreditacije,
Fakultet je izradio detaljan plan modernizacije i aZuriranja teoloske literature, koji je
proveden zahvaljuju¢i znacCajnim financijskim sredstvima Dakovacko-osjecke
nadbiskupije. Danas knjiZnica sadrzi 146 628 knjiga (ne ra¢unajuci Casopise) i neprestano
se nadopunjuje novim svescima. Nastavnici mogu naruciti nove knjige koje su potrebne
za znanstveni i nastavni rad putem rutinskog sveuciliSnog postupka. Sustav posudivanja
i katalogizacije u potpunosti je digitaliziran 2016. godine i jednostavan je za koristenje.
KnjiZnica nudi besplatan pristup viSe od 20 nacionalnih i medunarodnih baza podataka
(JSTOR, ATLA, EBSCO, itd.). Godine 2015. uspostavljeno je digitalno spremiste za pohranu
i omogucavanje pristupa akademskim radovima Fakulteta, Sto ukljuCuje zavrSne radove
studenata.

Preporuke za poboljSanje
Nema preporuka

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

4.6. Visoko uciliSte racionalno upravlja financijskim resursima.

Analiza

Podaci dobiveni iz Samoanalize i intervjua navode na zakljucak da je Fakultet dobro
financiran, odrziv i da dobro upravlja svojim financijama. Prihodi Fakulteta uglavnom
dolaze iz drZzavnog proracuna - 94,2 % ukupnih prihoda - a njima se upravlja u skladu s
rutinskim sveuciliSnim propisima. Taj se prihod trosi na place, operativne troskove,
izgradnju i investicijsko odrzavanje. Pet posto ukupnih prihoda ¢ine ostali prihodi iz
javnog proracuna prema posebnim propisima. Preostalih 0,8 % Fakultet sam ostvaruje od
Skolarina, najma, prodaje elektri¢ne energije i kamata, a koristi ga za financiranje stru¢nog
usavrSavanja, obrazovanja, sluzbenih putovanja te raznih studijskih ili izvannastavnih
aktivnosti za studente. GodiSnji pregled prihoda i rashoda sastavni je dio godisnjih
izvjeS¢a dekana o radu Fakulteta, koje odobrava Fakultetsko vije¢e i dostavlja Senatu
SveuciliSta i Velikom kancelaru. Treba napomenuti da dio aktivnosti Fakulteta mogu
djelomicno ili u cijelosti pokriti partnerske institucije, posebno crkvene.

Preporuke za poboljSanje

Cini se da lokacija i kvaliteta objekata Fakulteta pruZaju dobre moguénosti za ostvarivanje
dodatnog prihoda ako se koriste za odmaraliSta, seminare, obrazovne i duhovne dogadaje
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itd. Preporucuje se da Fakultet istrazi te moguc¢nosti (ako je moguce, uz pomo¢ strucnjaka
za marketing) i koriste ih prema potrebi.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

V Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1. Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom uciliStu posveceni su postizanju vi-
soke kvalitete i kvantitete znanstvenog istrazivanja.

Analiza
a Sto se ti¢e objavljivanja odgovarajuéeg broja visokokvalitetnih istrazivackih
publikacija u posljednjih 5 godina, nastavnici Fakulteta objavili su 115 radova u
znanstvenim ¢asopisima (od toga 59 u Scopusu i 13 u WoS-u), napisali su 31 knjigu
(od toga 2 inozemne) i 25 poglavlja u knjigama te uredili 28 knjiga; takoder su bili
autori 58 radova predstavljenih na znanstvenim i stru¢nim skupovima, kao i 13
radova objavljenih u stru¢nim publikacijama.

Sljedeci elementi standarda adekvatno su dokazani: Popisi publikacija kategoriziranih u
skladu s vazeéim Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja za podrucje i polje
(autorske i uredivane knjige, radovi u casopisima al i a2 kategorije, radovi u zbornicima)
(I58).

b KBF osigurava kvalitetne znanstvene publikacije svojih nastavnika tako Sto ih
potice na to. S tim u vezi, KBF je donio Odluku o namjenskom financiranju znanosti
koja na godis$njoj razini osigurava financijska sredstva za objavljivanje znanstvenih
radova, autorskih, uredenih i stru¢nih knjiga, upravljanje projektima, mobilnost,
popularizaciju znanosti i osposobljavanje i ucenje stranih jezika. Iznos potpore
podijeljen je u tri kategorije prema zvanjima: nastavna (1.000,00 kn), suradnicka
(1.500,00 kn) i znanstveno-nastavna (2.500,00 kn).

Ovaj element standarda KBF je dokazao: Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti KBF-a u
bakovu - procisceni tekst (P34) i Odlukom o namjenskom financiranju znanosti (1. srpnja
2015.) (013).

c Kvalitetu znanstvenog objavljivanja osiguravaju i vlastiti znanstveni casopis
Diacovensia kao i Biblioteka Diacovensia koja sadrzi studije, priruc¢nike i povjesnice
visoke znanstvene kvalitete: objavljivanje se provodi prema strogom postupku
naznac¢enom u Pravilniku Fakulteta o izdavackoj djelatnosti (P34), kako bi se
zadrzali visoki standardi poStovanja zakonitosti i znanstvenosti Biblioteke. U
posljednjih 5 godina objavljeno je 9 studija i 1 prirucnik, a 2017. godine
Diacovensia je putem novog Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
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Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj (NN 28/17)
(Z11), uvrsten na popis najvrijednijih casopisa u Republici Hrvatskoj za podrucje
humanisti¢kih znanosti (kategorija al). Casopis je indeksiran u SCOPUS-u, a
nedavno je uvrSten i u bazu podataka C.E.E.O.L. Nastavnici KBF-a uglavnom
objavljuju svoje znanstvene radove u ovom c¢asopisu.

Udovoljavaju se sljede¢i elementi standarda: Propisi o izdavackoj djelatnosti KBF-a u
bakovu - procisceni tekst, (P34), Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
Nacionalnog vijeca za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj ( NN 28/17) (Z11)
i Popis fakultetskih publikacija (170).

d KBEF precizno evidentira podatke o publikacijama tako $to redovito prikuplja sve
podataka o znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu, kao i druStvenim i
popularizacijskim aktivnostima nastavnika koji su duzni svake kalendarske godine
(u prosincu) podnijeti izvjeS¢e popunjavanjem fakultetskog obrasca. Rezultati su
objavljeni na mreZnim stranicama Fakulteta i javno dostupni. Na temelju
prikupljenih podataka, popisi izvrsnih publikacija (citiranost, h-indeks, kvartili)
pripremaju se za objavljivanje na mreZnim stranicama SveuciliSta, u skladu s
njihovim uputama.

Takoder se postuju sljedeci elementi standarda: citiranost publikacija, ukupni h-indeks
(Izvje$¢a o namjenskom financiranju znanosti; Analiti¢ki prilog Samoanalizi - Tablica 4.4.)
(121-123).

e Nazalost, zbog nedostatka poslijediplomskih programa, KBF nije dao nikakve
dokaze o znanstvenoj aktivnosti u doktorskim radovima koje su njihovi studenti
napisali u prethodnom petogodiSnjem razdoblju. Ovaj element standarda
nedostaje, ali nije jasno zasto KBF nije pruzio nikakve dokaze da su njihovi
nastavnici djelovali kao mentori i/ili komentori u pripremama doktorskih teza na
drugim teoloSkim fakultetima u Republici Hrvatskoj.

Preporuke za poboljSanje
Ucinkovit razvoj znanstvene djelatnosti visokih ucilista u velikoj je mjeri povezan s
poslijediplomskim studijskim programima koji osiguravaju dinamiku medusobnog
poucavanja i u€enja, stvaranje novih znanstvenika, razvoj novih znanstvenih dostignuca
kroz doktorske disertacije i provedbu novih otkrica u postoje¢im studijskim i
znanstvenim programima.

Povjerenstvo bi potaknulo i preporucilo KBF-u da nastavi procesa pokretanja odrzivog
poslijediplomskog studija (ili viSe njih) koji bi se mogao izvoditi u suradnji s drugim
visokim uciliStima u Hrvatskoj i inozemstvu. Predlazemo da Fakultet istrazi mogu¢nosti,
stvarne potrebe i odrZivost jednog od predlozenih poslijediplomskih specijalistickih
studija.

47



Uz pozitivne elemente standarda koji su predstavljeni, preporucujemo da se dalje potice
objavljivanje visokokvalitetnih znanstvenih radova, posebno kada je to moguce napraviti
kroz suradnju i timski rad s drugim autorima.

Budu¢i da vazZe¢i propisi i uvjeti povezani s godiSnjom evidencijom nastavnih i
znanstvenih aktivnosti nastavnika zaposlenih na visokim uciliStima u Republici Hrvatskoj
zahtijevaju vodenje jasne evidencije znanstvenih aktivnosti u okviru projekata,
preporucujemo da Fakultet u novi strateski plan ukljuci Sto viSe znanstvenih aktivnosti
kroz razlicite modele projekata. To bi sacuvalo bit teoloskog istraZivanja koje je Fakultet
razvio i integriralo ga u zahtjeve za znanstvenom aktivno$¢u u okviru projekata, a ojacalo
bi i unaprijedilo duh timskog rada.

Takoder, preporucujemo da ubuduce Fakultet predoci dokaze o nastavnicima koji su bili
mentori doktorskih disertacija na drugim fakultetima i sveuciliStima. To bi pruZilo jasnije
pokazatelje uskladenosti s ovim standardom. Takoder, najavljenim uspostavljanjem
poslijediplomskog specijalistickog studija na KBF-u, ovaj standard ima dobru perspektivu
razvoja.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

5.2. Visoko uciliste dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, struc¢nih i
umjetnickih istrazivanja i prijenosa znanja.

Analiza

KBF pokuSava pratiti potrebe Sireg drustva i trZiSta rada prilikom planiranja svojih
znanstvenih aktivnosti, posebno onih koja razmatraju teoloska i pastoralna pitanja. KBF

suraduje s javnim sektorom, osobito Skolama i obrazovnim institucijama, a povremeno i
s drugim javnim ustanovama poput bolnica, starackih domova, djec¢jih domova i
organizacija civilnog drustva. Fakultet takoder suraduje s medijima, njihovi nastavnici
povremeno piSu novinske ¢lanke, komentare, kritike, daju intervjue, sudjeluju u radijskim
i televizijskim emisijama, predstavljanju knjiga, okruglim stolovima i javnim panel
diskusijama.

U razdoblju od 5 godina objavljeno je 236 radova u stru¢nim Casopisima (ne raCunajuci
uvodnike i recenzija knjiga) i 149 u popularizacijskim casopisima (tjednici, mjesecnici).
Uz pisana djela koja populariziraju znanstvena istrazivanja, nastavnici fakulteta
sudjelovali su u 372 druge popularizacijske aktivnosti i javnim nastupima. Popularizacija
je uglavnom namijenjena u pastoralnom i crkvenom smislu.
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Nastavnici i suradnici KBF-a ukljuceni su u brojna strukovna, javna i savjetnicka tijela,
povjerenstva i odbore u privatnom i javnhom sektoru na nacionalnoj i medunarodnoj
razini, a ¢lanovi su i razlic¢itih regionalnih i lokalnih strukovnih i gradanskih inicijativa, Sto
je dokazano popisom ¢lanstva.

Zadovoljeni su sljedeci elementi standarda: Popis publikacija u stru¢nim ¢asopisima (161),
Popis popularizacijskih ¢lanaka (162), Popis ¢lanstava u medunarodnim, nacionalnim,
regionalnim, lokalnim, stru¢nim i gradanskim, civilnim i humanitarnim udrugama (163),
Popis radionica, tribina i javnih nastupa u medijima, kolumni i drugih popularizacijskih
aktivnosti (164). Svi popisi dostupni su javno u Popisu sadrZaja nastavnickih izvjesc¢a -
Dodatak Zbirnom pregledu sadrzaja godi$njih nastavnickih izvjeS¢a o nastavnom,
znanstvenom i istrazivackom radu (A49-A54) kao i na mreZnim stranicama Sveucilista i
u sporazumima o suradnji (P36).

Preporuke za poboljSanje

Uz novinarske i medijske aktivnosti na koje se Fakultet najviSe oslanjao u ostvarivanju
strateSkog programa za razvoj znanstvene djelatnosti, preporucujemo da budud¢i strateski
dokument znanstvenog djelovanja ukljucuje poslijediplomski specijalisti¢ki studij i jasnu
viziju njegove drustvene vaznosti, nacina prijenosa znanja i potreba trziSta rada. KBF-u se
takoder preporucuje da iskoristi priliku za uspostavljanje suradnje s raznim dionicima
civilnog drustva kroz strucne, a mozda i druge projekte. Tijekom postupka reakreditacije,
sastanci s razli¢itim dionicima civilnog drustva otkrili su da postoji dobra volja za takvom
suradnjom s Fakultetom. Vjerujemo da bi to olaksalo ostvarenje ovog standarda .

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

5.3. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na postignuca visokog uciliSta prepoznata su u
nacionalnim i medunarodnim okvirima.

Analiza
a U svojoj Samoanalizi, KBF priznaje da njihovi nastavnici nisu dobitnici
medunarodnih ili nacionalnih nagrada i priznanja. Unato¢ tome, SveuciliSte
spominje i priznaje nagradu grada Pakova za drusStveni doprinos. Ovaj element
standarda prikazan je u: Popis nagrada i priznanja (165).

b KBF je zavrSio nekoliko znanstvenih istraZivanja i stru¢nih projekata. U svojoj
Samoanalizi, KBF spominje dva sveuciliSna projekta: a) Strossmayerana u
engleskim izvorima: epistolografska analiza, 1860. - 1892. (dva nastavnika KBF-a
bili su suradnici na ovom projektu; trajanje projekta: travanj 2016. - travanj 2017;
b) “Cor ad cor loquitur”. Bit filozofiranja prema Johnu Henryju Newmanu (projekt
je vodio nastavnik KBF-a); trajanje projekta: veljaca 2015. - veljaca 2016. godine.
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KBF spominje suradnju, sudjelovanje i partnerstvo u tri stru¢na projekta: Digitalizacija
»Glasnika Dakovacke i/li Bosanske i Srijemske biskupije [Glasnik Dakovacke i/ili
Bosanske i Srijemske biskupije]« / »Vjesnik Dakovacko-osjec¢ke nadbiskupije i Srijemske
biskupije« (Sporazum o zajednickoj suradnji s Nadbiskupskim ordinarijatom Pakovacko-
osjecke nadbiskupije; trajanje: 20. travnja 2018. - 20. travnja 2022.); sudjelovanje u
projektu Working Group on Theater Studies and Theatralia Digitization, WG Theatralia u
sklopu konzorcija DARIAH-EU ERIC 1 (Inicijalni medunarodni fond) financijskom
donacijom (travanj 2018. - travanj 2022 ., ali na sastanku je pojasSnjeno da ovaj projekt
vise nije aktualan) i projektu Europskog socijalnog fonda - Sirenje mreZe socijalnih usluga
u zajednici - Faza I - ,Slavonski mobilni tim za pruZanje psihosocijalnih usluga u zajednici“
- projektno partnerstvo sa Specijalnom bolnicom za psihijatriju i palijativhu skrb Sv.
Rafael Strmac (na sastanku je pojasnjeno da ovaj projekt ¢eka odobrenje).

Samoanaliza takoder spominje sudjelovanje nastavnika KBF-a u nekoliko
izvaninstitucionalnih projekata: Hrvatski standardni prijevod Biblije, Ciji je nositelj
Hrvatsko biblijsko drustvo u suradnji s United Bible Societies iz Londonu (jedan nastavnik
KBF-a); Vrijednosti i odluke na kraju Zivota (jedan nastavnik KBF-a, trajanje: 1. rujan
2017. - 1. rujan 2020.); nacionalni program Zivjeti zdravo / Element 1. Zdravstveno
obrazovanje - podelement Spolno zdravlje; jedan nastavnik KBF-a suradnik je na dva
projekta i voditelj jednog istrazivackog projekta Katolickog sveuciliSta u Zagrebu; jedan
nastavnik suradnik je na projektu Evangelium und Kultur 1989. - Associazione Evangelium
und Kultur, kojeg vodi prof. Massimo Grilli (Pontificia Universita Gregoriana, Rim - Italija).

Takoder su zadovoljeni sljedeci elementi standarda: Popis projekata (166).

c Nastavnici i suradnici KBF-a nastoje promicati znanstvena postignu¢a na
nacionalnim i medunarodnim konferencijama. Tijekom posljednjih 5 godina,
nastavnici KBF-a odrZali su 292 predavanja, od toga 112 na medunarodnim
znanstvenim simpozijima, 8 na nacionalnim simpozijima s medunarodnim
sudjelovanjem, 76 na znanstvenim skupovima, 26 predavanja na znanstveno-
stru¢nim skupovima, od toga 3 na medunarodnim, te 70 predavanja na stru¢nim
skupovima, od kojih 7 na medunarodnim. U prethodnom petogodiSnjem razdoblju
Fakultet je organizirao 81 znanstveno dogadanje. KBF je 2015. organizirao niz
pozvanih predavanja znacajnih, medunarodno priznatih teoloSko-filozofskih
znanstvenika pod nazivom ,Lectio Strossmayer*.

Zadovoljeni su sljedeci elementi standarda: Popis sudjelovanja nastavnika i suradnika na
znanstveno.istrazivackim / umjetnickim / stru¢nim Kkonferencijama (I59), Popis
konferencija (znanstvenih / umjetnickih / stru¢nih) u organizaciji Fakulteta (160) i Popis
pozvanih predavanja (167).

d Nastavnici i suradnici ¢lanovi su akademskih i stru¢nih odbora konferencija i
urednickih odbora znanstvenih ¢asopisa. To je prikazano u tablicama 5.4.1 5.5. u
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Analitickom prilogu Samoanalizi, koje pruZaju pregled rada u 98 organizacijskih
odbora znanstvenih dogadanja, od kojih je 46 organiziralo ili suorganiziralo
osoblje KBF-a. Nadalje, 6 nastavnika KBF-a su ¢lanovi urednistva znanstvenog
Casopisa Diacovensia, 3 nastavnika su ¢lanovi uredniStva medunarodnog Casopisa
Communio, 3 su c¢lanovi stru¢nog casopisa pastoralne orijentacije Vjesnik
bakovacko-osjecke nadbiskupije, a jedan nastavnik je glavni urednik za sve
spomenute Casopise. Jedan nastavnik je Clan uredniStva za sljedece Casopise:
Biblija danas, Sluzba BoZja i stru¢no-popularizacijskih &asopisa Zivo vrelo i
Katehetski glasnik, kao i urednickog odbora Radovi Zavoda za znanstveni i
umjetnicki rad u Pakovu Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti. Nastavnici su
takoder ¢lanovi znanstvenih vije¢a raznih ¢asopisa, prije svega Bogoslovske smotre
(WoS / Q1) Katolickoga bogoslovnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

Zadovoljeni su sljedeci elementi standarda: Analiticki prilog Samoanalizi 5.4. 1 5.5., Popis
pozvanih predavanja (167) i Popis Clanstva u znanstveno-istrazivackim / umjetnickim
odborima konferencija i urednickim odborima ¢asopisa (168).

Preporuke za poboljSanje

Uz gore navedene pozitivne elemente, koji su neupitni, shvatili smo da se u ovaj dio
standarda mogu unijeti znacajna poboljSanja, koja ¢e utjecati na ucinkovitost drugih
standarda.

Tijekom postupka reakreditacije, Povjerenstvo je obavijeSteno da je, s obzirom na
podatke koji su navedeni u Samoanalizi, doSlo do reorganizacije osnovnih organizacijskih
jedinica (odsjeka) i da Fakultet sada ima tri odsjeka (a ne cetiri, koliko je navedeno u
Samoanalizi). Razni predstavnici Fakulteta takoder su nekoliko puta tijekom sastanaka
spominjali potrebu, ali i moguc¢nost za uspostavljanje daljnje, bolje znanstvene suradnje
unutar pojedinih odsjeka. Povjerenstvo predlaze da, zbog pitanja koja se odnose na
mogucnost ostvarivanja znanstvenih aktivnosti kroz projekte, posebnu pozornost treba
posvetiti timskom radu kroz razvoj i provedbu razli¢itih projektnih modela (interni,
fakultetski, sveuciliSni, medufakultetski itd.). Preporucujemo da takva moguc¢nost
razvijanja znanstvene djelatnosti na odsjecima bude ukljutena u ciljeve buduceg
strateSkog dokumenta o znanstvenoj djelatnosti Fakulteta. Strategija za ostvarenje ovog
standarda treba biti jasno razradena u novom strateSkom dokumentu i planovima za
razvoj znanstvene djelatnosti.

Nadalje, preporucujemo da Fakultet u svom strateSkog planu razvoja znanstvenih
aktivnosti naglasi potrebu za ja¢im umreZavanjem i povezivanjem s drugim teoloskim
fakultetima u Hrvatskoj i inozemstvu, s ciljem pokretanja zajednickih projekata.

Fakultet je pokazao da zna i moZe provesti preporuke iz prethodne reakreditacije na svoj

nacin i u skladu sa svojim moguénostima u svojim strateSkim dokumentima (usp.
StrateSki program znanstvenih istrazivanja 2015. - 2020., TD 10), a Povjerenstvo se nada
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se da ¢e ovaj put pronaci prikladan nacin za provodenje ovih preporuka u skladu s
vlastitim moguc¢nostima i vizijama razvoja znanstvene djelatnosti.

Ocjena kvalitete
Minimalna razina kvalitete

5.4. Znanstvena/umjetnicka djelatnost visokog ucilista odrZiva je i razvojna.

Analiza

a Glavni i eksplicitni temelj za razvoj i provodenje znanstvene aktivnosti KBF-a je
Strateski program znanstvenih istrazivanja (TD10; 2. oZujka 2015.). Uz Strateski
program, KBF je izmijenio i Pravilnik o nagradama i priznanjima (novi je donesen
9. srpnja 2018., P26), koji regulira nagradivanje nastavnika: Povelja Fakulteta za
nastavnike izabrane u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju; Nagrada za
izniman doprinos u znanosti; Nagrada za mladog znanstvenika; Nagrada za
nastavni rad i Zahvalnica Fakulteta. Nagrade ukljucuju i novcani iznos koji se
odreduje na godisnjoj razini u skladu s financijskim moguénostima KBF-a.

Sljede¢i element standarda su zadovoljeni: Pravilnik o nagradama i priznanjima (9.
prosinca 2015. - 8. srpnja 2018.) i Pravilnik o nagradama i priznanjima Katoli¢ckoga
bogoslovnog fakulteta u bakovu od 9. srpnja 2018. (P26); Popis dodijeljenih nagrada i
priznanja (Popis sadrZaja nastavnickih izvjeS¢a - Dodatak Zbirnom pregledu sadrZaja
godisnjih nastavnickih izvjeS¢a o nastavnom, znanstvenom i istrazivackom radu) (A49-
A54).

b KBF kontinuirano unaprjeduje svoje znanstvene aktivnosti po pitanju opreme i
odgovarajuce literature. U skladu sa strateskim planom i preporukama iz
prethodne reakreditacije, Fakultet je izradio detaljan plan modernizacije i
azuriranja teoloske literature pomocu sredstava Pakovacko-osjecke nadbiskupije
(u posljednjih 5 godina uloZeno je 275.594,05 kn):

Tijekom ak. g. 2018./2019., studentima je omogucen pristup 21 stranom casopisu i
nabavljeno je 370 knjiga koje se bave aktualnim i suvremenim teolo$kim pitanjima.
Tijekom ak. g. 2017./2018., studentima je omogucen pristup 21 stranom c¢asopisu i
nabavljeno je 348 knjiga koje se bave aktualnim i suvremenim teolo$kim pitanjima.
Tijekom ak. g. 2016./2017., studentima je omogucen pristup 22 inozemna casopisa i
nabavljeno je 623 knjiga koje se bave aktualnim i suvremenim teoloSkim pitanjima.
Tijekom ak. g. 2015./2016., studentima je omogucen pristup 21 stranom casopisu i
nabavljeno je 470 knjiga koje se bave aktualnim i suvremenim teoloSkim pitanjima.
Tijekom ak. g. 2014./2015. , studentima je omogucen pristup 21 stranom casopisu i
nabavljeno je 450 knjiga koje se bave aktualnim i suvremenim teoloSkim pitanjima.
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Godine 2019., kroz suradnju s Katolickim teoloSkim fakultetom SveuciliSta u Zagrebu
ostvaren je pristup ATLA Religion Database® (ATLA RDB®) s bazom podataka
ATLASerials® (ATLAS®) :
http://ww16.web.b.ebsco-host.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=eac5f77b-ebca-
49e1-bb5d-499e3b6¢3596%40p-%20dc-v-sessmgr01&sub1=20210114-0911-0595-
bf9b-ef3a41dd119a

U 2018. godini osiguran je pristup 21 bazi: APS Journals; CAB Abstracts; Cambridge
Journals; EBSCO About Database Package (Academic Search Complete, Business Source
Complete, SocINDEX with Full Text, CINAHL with Full Text, Master File Premier); EconlLit;
Emerald eJournals Premier; Evidence Based Medicine Reviews (EBMR); FSTA; GeoRef;
HeinOnline (Academic Core, Foreign and International Law Resources Database, Kluwer
Law International Journal Library, Index to Foreign Legal Periodicals); INSPEC; I0OPscience
extra; JSTOR collections Arts & Sciences I - XI; MathSciNet; Project Muse Basic Research
Collection; PsycINFO and PsycARTICLES; RSC Gold; Scopus; Springer Nature Journals
Complete Collection; Taylor & Francis Subject Collections; WoS Core Collection, WoS Citation
Connection, WoS ESCI Backfiles, JHCD.

Od 2015. do 2017., povremeni i privremeni pristup bio je osiguran za sljede¢e baze:
Annual Reviews; eBook Academic Collection; Oxford Journals; J[STOR - slobodan pristup e-
knjigama; ATLA Religion Database with ATLA Serials and Religion & Philosophy Collection;
ProQuest; CAB Abstracts and Global Health; Cambridge Journals Online; EBSCO - tematske
baze podataka; Taylor and Francis Journals; The Royal Society database; Nature Publishing
Group & Palgrave Macmillan; Palgrave Connect eBook Collection; Cambridge Companions
Online - Religion and Philosophy; Oxford Biblical Studies Online.

KnjiZnica se trenutno ne koristi uslugama baza podataka za koje se plac¢a pristupna
¢lanarina.

Digitalni repozitorij KBF-a uspostavljen je 27. listopada 2015. godine, a predstavlja zbirku
koja u digitalnom obliku okuplja, trajno pohranjuje i omogucuje slobodan pristup
znanstveno-istrazivackoj, intelektualnoj i kreativnoj produkciji nastaloj radom ustanove,
odnosno njezinih djelatnika i studenata. U repozitorij se mogu pohranjivati zavrsni i
diplomski radovi studenata, disertacije, pre-print radovi, znanstveni i stru¢ni radovi,
podatci istrazivanja, knjige, nastavni materijali, slike, videozapisi i audiozapisi,
prezentacije i digitalizirana grada.

Slijede¢i elementi standarda su zadovoljeni: Strateski program znanstvenih istrazivanja
(TD10) (2. oZujka 2015.); Pravilnik o radu Sredis$nje nadbiskupijske i fakultetske knjiZnice
(P32), koji je izmijenjen i prihvacen 4. oZujka 2019.; Pravila posudbe i Vodi¢ za rad u
C¢itaonici; Analiticki prilog Samoanalizi - tablica 4.10.; https://repozitorij.djkbf.hr/; Popis
dostupnih i otvorenih baza podataka (169).
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c Fakultet potiCe osposobljavanje nastavnika u podrucju nastavnickih kompetencija
kroz programe ERASMUS. KBF pruza potrebnu podrSku u razvoju i usavr$avanju
nastavnickih kompetencija. Takoder, KBF pokriva troskove Skolarina za
poslijediplomski studij za sve djelatnike u suradnickom zvanju, sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, dok se jezi¢no
usavrSavanje i kraci boravci u inozemstvu u svrhu stru¢nog osposobljavanja
pokrivaju za sve nastavnike putem programa Erasmus i Odluke o namjenskom
financiranju znanosti (013). KBF potice i intenzivira predavanja i radionice za
nastavnike u svrhu unapredivanja nastavnickih kompetencija metodoloskog,
didaktickog, psiholoskog ili pedagoskog karaktera, Sto su nastavnici trazili u anketi
Samovrjednovanje nastavnika iz 2019. godine, na temelju koje ¢e se 2020. izraditi
plan stru¢nog usavrsavanja.

To je dokazano dokumentom: Odluka o namjenskom financiranju znanosti (013).

Preporuke za poboljSanje

Prijedlog Povjerenstva je da KBF nastavi s provodenjem strateskog programa
znanstvenih istraZivanja kroz buduce znanstvene aktivnosti, izradi novi, odrzivi strateski
dokument koji ¢e, u skladu s mogucénostima, usvojiti preporuke koje su dane u ovom
[zvjeScu.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

5.5. Znanstvena/umjetnicka i struc¢na aktivnost i postignuca visokog ucilista una-
prjeduju nastavni proces.

Analiza

a Sto se ti¢e prostora i opreme koji unaprjeduju nastavni proces, oni su dobrog
standarda i uglavnom su u skladu s potrebama KBF-a: osim $to su prikladno
uredene i opremljene za nesmetan nastavni proces, sve su ucionice opremljene IT
opremom i ostalim pomagalima, poput geografskih karata, itd. Osim klasi¢nih
uCionica s maksimalnim kapacitetom od 45 sjede¢ih mjesta, KBF ima i jednu aulu
(dvorana biskupa J. ]. Strossmayera), kao i nekoliko tzv. manjih, seminarskih
dvorana u kojima se odrzava nastava i predavanja za manje studentske grupe. KBF
takoder ima kabinete za nastavnike u kojima oni provode svoj znanstveni rad i
drze usmene ispite. KBF ima ukupno osam (8) kabineta za nastavnike i suradnike.
Oni obuhvacaju ukupnu povrsinu od 163,68 m? (prosje¢na veli¢ina kabineta -
20,46 m?). Prosje¢na povrsina u m? po nastavniku i suradniku iznosi 9,35 m?. Svaki
je kabinet opremljen kvalitetnim namjeStajem, IT opremom i pristupom Internetu.
Neposredna blizina knjiZnice smjeStene u dvoristu ublaZava manjak ureda
namijenjenih nastavnicima: trenutno 25 nastavnika dijeli samo 8 kabineta.
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Zadovoljeni su sljedec¢i elementi standarda: Tablica 4.8. Analitickog priloga Samoanalizi.

Zbog pandemije izazvane koronavirusom, Stru¢no povjerenstvo nije moglo posjetiti KBF.
No, u svojoj Samoanalizi (vidjeti anketu o Samovrjednovanju nastavnika iz 2019. (A16)),
nastavnici su iznijeli nekoliko prijedloga za opremanje Fakulteta: potrebu za kupnjom
bolje i novije informaticke opreme, opremanje ucionica racunalima, opremanje ucionica

pametnim plo¢ama, osigurati karte za potrebe poducavanja povijesti, opremiti
predavaonice roletama itd. Budu¢i da Fakultet ima 25 nastavnika i 8 kabineta, Stru¢no
Povjerenstvo je pitalo jesu li zadovoljni takvim stanjem i je li to dovelo do bilo kakvih
poteskoca u izvodenju izvannastavnih znanstvenih aktivnosti. Nekoliko je nastavnika
uvjerilo Povjerenstvo da su i viSe nego zadovoljni uredskim prostorom i da mogu
nesmetano obavljati svoje duZnosti.

b U priloZenoj dokumentaciji o Samoanalizi, Fakultet je istaknuo da su u prethodnom
razdoblju studenti (uglavnom preddiplomske i diplomske razine) sudjelovali u
nekim znanstvenim i stru¢nim aktivnostima Fakulteta, objavljuju¢i u suautorstvu
s nastavnicima znanstvene c¢lanke (ukupno 11 radova; uglavnom objavljeni
diplomski radovi) i stru¢ne radove (ukupno 4; uglavnom objavljeni diplomski
radovi). Dana 9. travnja 2019. studenti i nastavnici sudjelovali su na sveuciliSnom
Festivalu znanosti, dogadaju koji za cilj ima pribliZiti znanost javnosti, tijekom
kojeg znanstvenici i studenti popularnim predavanjima, radionicama, tribinama,
izlozbama i drugim dogadanjima doprinose popularizaciji znanosti i motiviranju
mladih ljudi na istraZivanje i stjecanje novih znanja. U sklopu Festivala znanosti
2019., KBF je organizirao nekoliko predavanja s temom BOJE. lako Fakultet
trenutno ne izvodi poslijediplomske studije, ipak ukljucuje studente u znanstveni
rad, pa je tako u prethodnom razdoblju jedan student bio uklju¢en u interni
sveucilisni projekt, a tri su specijalisticka rada bili mali istrazivacki projekti.
Studentima je takoder omoguceno sudjelovati u uredivanju znanstvenog ¢asopisa
Diacovensia kroz stru¢no suradnistvo u izdavastvu (zaklju¢no s 2019. godinom).
Osim toga, studenti su ukljuCeni u druge znanstvene aktivnosti KBF-a, posebno
prilagodene potrebama studenata preddiplomskih i diplomskih studija: Ljetna
Skola filozofije Matice hrvatske, prvu Teologijadu u Zagrebu 2019. (znanstveno-
edukacijski susret studenata teologije u Hrvatskoj; drugi susret odrzat ¢e se na
KBF-u), troje studenta sudjelovalo je od 5. do 8. listopada 2017. na 2.
medunarodnim teoloSkim susretima studenata, simpoziju koji ima medunarodni i
medureligijski karakter, s temom Vjera i suvremeni svijet, u organizaciji
Pravoslavnoga bogoslovnoga fakulteta Univerziteta u Beogradu, Srbija, i pod
pokroviteljstvom zaklade Konrad Adenauer Stiftung (KAS).

Zadovoljeni su sljede¢i elementi standarda: Samoanaliza 2020, str. 95-96.
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Preporuke za poboljSanje

Vecina elemenata ovog standarda je zadovoljena. Medutim, ovdje ukazujemo na neke
elemente koji nedostaju ili kojima bi se mogla posvetiti ve¢a paznja. Prije svega, po pitanju
dijela standarda koji govori o ukljucenosti studenata preddiplomskih, diplomskih i
poslijediplomskih studija u znanstvene i stru¢ne projekte Visokog uciliSta (usp. 5.3.b u
ovom Izvjes¢u), KBF nazalost nije dostavio dokaze. Preporucuje se da u predstojeCem
razdoblju KBF vodi jasniju evidenciju o ostvarenosti standarda po ovom pitanju (npr.
vodenjem popisa studenata na svim razinama Kkoji su bili ukljuceni u projekte, pruzajuci
jasne podatke o zavrSenim projektima). To Ce biti posebno vazno u razdoblju u kojem

Fakultet Zeli pokrenuti specijalisticke poslijediplomske studije, jer se pretpostavlja da ¢e
neki studenti poslijediplomskih studija sudjelovati u projektima koji su usko povezani s
njihovim disertacijama.

U Samoanalizi nije jasno objasnjeno kako nastava na preddiplomskim, diplomskim i
doktorskim razinama odraZava znanstvena istrazivanja i stru¢ne aktivnosti i postignuca
osoblja KBF-a. Preporuka je da se to uzme u obzir u budué¢im analizama.

Povjerenstvo takoder preporucuje da Fakultet (ako to ve¢ nije u¢inio) uzme u obzir neke
preporuke djelatnika koje se ticu kupnje opreme, a pojavile su se u samovrednovanju
nastavnika (npr. potreba za kupnjom bolje i novije informaticke opreme, opremanje
ucionice racunalima i pametnim plo¢ama, kupnja karata za poducavanje povijesti,
opremanje predavaonice roletama itd.). Za te i druge prijedloge vidjeti anketu o
Samovrjednovanju nastavnika iz 2019. (A16).

Ocjena kvalitete
Minimalna razina kvalitete
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PRILOZI

1. SaZetak procjene kvalitete - tablice

Ocjena razine kvalitete po temama

podupire akademski
integritet i slobode,
sprjecava sve oblike

Nezadovoljavaj | Minimalna Zadovoljavaju | Visoka
Naziv teme uéa razina razina ¢a razina razina
kvalitete kvalitete kvalitete kvalitete
I. Interno osiguravanje X
kvalitete i drustvena
uloga visokog ucilista
X
[I. Studijski programi
[1I. Nastavni proces i X
podrska studentima
IV. Nastavnicki i X
institucijski kapaciteti
V.Znanstvena/umjetnick X
a djelatnost
Ocjena razine kvalitete po standardima
I Interno osiguravanje Nezadovoljavaj | Minimalna Zadovoljavaju | Visoka
kvalitete i drustvena uéa razina razina ¢a razina razina
uloga visokog ucilista kvalitete kvalitete kvalitete kvalitete
1.1. Visoko je uciliste X
uspostavilo funkcionalan
sustav unutarnjeg
osiguranja kvalitete.
1.2. Visoko uciliste X
primjenjuje preporuke
za unaprjedenje
kvalitete iz ranije
provedenih vrednovanja.
1.3. Visoko uciliste X
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neeticnog ponasanja,
netolerancije i
diskriminacije.

1.4. Visoko uciliste X
osigurava dostupnost
informacija o vaznim
aspektima svojih
aktivnosti (nastavnoj,
znanstveno/umjetnickoj
i drustvenoj ulozi).

1.5. Visoko uciliste X
razumije i potice razvoj
svoje druStvene uloge.

1.6. Programi X
cjeloZivotnog ucenja koje
visoko uciliste izvodi
uskladeni su sa
strateSkim ciljevima i
misijom visokog ucilista
te drustvenim

potrebama.
Ocjena razine kvalitete po standardima
Nezadovoljavaj | Minimalna Zadovoljavaju | Visoka
1. Studijski programi uca razina razina ¢a razina razina
kvalitete kvalitete kvalitete kvalitete
2.1. Opdi ciljevi svih X

studijskih programa u
skladu su s misijom i
strateskim ciljevima
visokog ucilista te
drustvenim potrebama.

2.2. Predvideni ishodi X
uCenja studijskih
programa koje visoko
uciliste izvodi
odgovaraju razini i
profilu kvalifikacija koje
se njima stjecu.
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2.3. Visoko uciliSte
dokazuje postignuce
predvidenih ishoda
ucenja na studijskim
programima koje izvodi.

2.4. Postupci planiranja,
predlaganja i
prihvacanja novih te
revizije ili ukidanja
postojecih programa
ukljucuju povratne
informacije studenata,
poslodavaca, strukovnih
udruZenja, alumnija.

2.5. Visoko uciliste
osigurava uskladenost
ECTS bodova sa
stvarnim studentskim
opterecenjem.

2.6. Studentska je praksa
sastavni dio studijskih
programa (gdje je to
primjenjivo).

Ocjena razine kvalitete po standardima

I1l. Nastavni proces i
podrska studentima

Nezadovoljavaj

uca razina
kvalitete

Minimalna
razina
kvalitete

Zadovoljavaju
¢a razina
kvalitete

Visoka
razina
kvalitete

3.1. Uvjeti upisa na visoko
uciliste ili nastavak studija
uskladeni su sa
zahtjevima studijskog
programa, jasni su,
objavljeni i dosljedno se
primjenjuju.

X

3.2. Visoko uciliste
prikuplja i analizira
podatke o napredovanju
studenata na studiju i na
temelju njih osigurava
kontinuitet studiranja i
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zavrsnost studenata.

3.3. Visoko uciliSte
osigurava poucavanje
usmjereno na studenta.

3.4. Visoko uciliSte
osigurava odgovarajucu
podrsku studentima.

3.5. Visoko uciliste
osigurava podrsku
studentima iz ranjivih i
podzastupljenih skupina.

3.6. Visoko uciliste
omogucava studentima
stjecanje medunarodnog
iskustva.

3.7. Visoko uciliSte
osigurava povoljne uvjete
za studiranje inozemnih
studenata.

3.8. Visoko uciliste
osigurava objektivno i
dosljedno vrednovanje i
ocjenjivanje studentskih
postignuca.

3.9. Visoko uciliste izdaje
diplomu i dopunske
isprave o studiju u skladu
s odgovaraju¢im
propisima.

3.10. Visoko uciliSte vodi
brigu o zaposljivosti
studenata nakon studija.

Ocjena razine kvalitete po standardima

IV. Nastavnicki i institucijski
kapaciteti

Nezadovoljav
ajuca razina
kvalitete

Minimalna
razina
kvalitete

Zadovoljavaju
¢a razina
kvalitete

Visoka
razina
kvalitete

4.1. Visoko uciliSte
osigurava odgovarajuce

X
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nastavnicke kapacitete.

4.2. Postoji objektivan i
transparentan postupak
zaposljavanja nastavnika na
temelju izvrsnosti.

4.3. Visoko uciliste pruza
podrsku nastavnicima u
njihovu profesionalnom
razvoju.

4.4, Prostor, oprema i
cjelokupna infrastruktura
(laboratoriji, informaticka
sluzba, radilista i sl.)
odgovarajuci su za
provedbu studijskih
programa i osiguravaju
postizanje predvidenih
ishoda ucenja te realizaciju
znanstvene/umjetnicke i
strucne djelatnosti.

4.5. KnjiZnica i njezina
opremljenost te pristup
dodatnim sadrzajima
osiguravaju dostupnost
literature i knjiZni¢nih
usluga za potrebe kvalitetna
studiranja i kvalitetne
znanstveno-nastavne /
umjetnicko-nastavne
djelatnosti.

4.6. Visoko uciliste
racionalno upravlja
financijskim resursima.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

V. Znanstvena/umjetnicka
djelatnost

Nezadovoljavajuca
razina kvalitete

Minimalna
razina
kvalitete

Zadovoljavajuéa
razina kvalitete

Visoka
razina
kvalitete

5.1. Nastavnici i suradnici
zaposleni na visokom
uciliStu posveceni su
postizanju visoke
kvalitete i kvantitete
znanstvenog istrazivanja.

X

5.2. Visoko uciliste
dokazuje drustvenu
relevantnost svojih
znanstvenih, strucnih i
umjetnickih istrazivanja i
prijenosa znanja.

5.3.
Znanstvena/umjetnicka i
stru¢na postignuca
visokog uciliSta
prepoznata su u
nacionalnim i
medunarodnim okvirima.

5.4.
Znanstvena/umjetnicka
djelatnost visokog ucilista
odrZziva je i razvojna.

5.5.
Znanstvena/umjetnicka i
strucna aktivnost i
postignuca visokog
uciliSta unaprjeduju
nastavni proces.
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2. Protocol of the re-accreditation of the Catholic Faculty of Theology in Dakovo ]. J. Strossmayer University of Osijek

Reakreditacija Re-accreditation of the
Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu Catholic Faculty of Theology in Pakovo
Sveucilista J. J. Strossmayer u Osijeku J. J. Strossmayer University of Osijek
Adresa: Petra Preradovic¢a 17, Pakovo Address: Petra Preradovica 17, Pakovo

Link ZOOM: https://zoom.us/j/98685938825 - jedan link na sve sastanke / one link for all meetings!

10:00-11:00 Testno spajanje na poveznicu (link) ZOOM - Stru¢no Testing the link for joining the ZOOM meeting - Expert panel, CFT,
(CEST) povjerenstvo, KBF, prevoditeljica i AZVO translator and ASHE



https://zoom.us/j/98685938825

8:45 - 9:00
(CEST)

9:00 - 10:00
10:00 - 10:15
10:15 - 11:15
11:15 - 12:00
12:00 - 14:00

Prvi dan reakreditacije u virtualnom okruZenju / First day of re-accreditation in virtual form

Spajanje clanova Stru¢nog
povjerenstva na poveznicu
(link) ZOOM

Sastanak s Upravom

Pauza

Sastanak s predstavnicima
Povjerenstva i Ureda za
unaprjedenje i osiguravanje
kvalitete visokog obrazovanja
Analiza dokumenata

Interni sastanak Strucnog
povjerenstava

Joining of the Expert Panel members to the
ZOOM meeting via link

Meeting with Management

Break

Meeting with the representatives of the
Committee and Office for Quality
Assurance and Improvement of Higher
Education

Document analysis

Internal meeting of the Expert panel
members
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Dugali¢ Vladimir, dean

Vuleti¢ Suzana, Vice-dean for Teaching and
Students

Radic¢ Stjepan, Vice-Dean for Science and
Inter-Faculty Cooperation

Ili¢ Zdenko, Vice-dean for Finances and Busi-
ness Organization

Vidovic Petar, Secretary of the Faculty

Vukovi¢ Davor, President of the QA
Committee
Pranjkovi¢ Antonija, Head of the QA Office



8:45-9:00

(CEST)

9:00 -10:00
10:00 - 10:15
10:15-11:15
11:15-12:45
12:45 -13:45
13:45 - 14:00
14:00 - 14:30

Drugi dan reakreditacije u virtualnom okruZenju / Second day of re-accreditation in virtual form

Spajanje na poveznicu (link) ZOOM

Sastanak s prodekanicom za nastavu i
studente

Pauza

Sastanak s voditeljima odsjeka

Kratka pauza za rucak,

Interni sastanak Strucnog
povjerenstava

Sastanak s nastavnicima u stalnom
radnom odnosu (osim onih na
rukovodeéim mjestima)

Pauza
Organizacija dodatnog sastanka o
otvorenim pitanjima-prema potrebi

Joining ZOOM meeting via the link

Meeting with the Vice Dean for
Academic and Student Affairs cation
and students

Break

Meeting with the Heads
departments

of the

Short lunch break,

Internal meeting of the Expert panel
members

Meeting with full-time employed
teachers (except those in managerial
positions)

Break
Organisation of an additional meeting
on open questions - if needed
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Vuleti¢ Suzana

Sokéevié Simo
Sota Stanislav
Vuli¢ Boris

Andri¢ Ivo
Bosnjakovic Josip
Cati¢ Ivica
Fuzinato Silvana
Grbesic Grgo
Japundzi¢ Antun
Pazin Ivica
Pazin Zvonko
Raguz Ivica
Tukara Drago
Vukovi¢ Davor



Trec¢i dan reakreditacije u virtualnom okruzenju / Third day of re-accreditation in virtual form

8:45 - 9:00 Spajanje na poveznicu (link) ZOOM
(CEST)
9:00 - 10:00 Sastanak s:
e Voditeljem Ureda za studente i
studije
e Djelatnicima u poslovima veza-
nim uz znanost, projekte, medu-
narodnu suradnju i cjelozivotno
ucenje

10:00-10:15 Pauza
10:15-11:15 Sastanak sa studentima

Joining ZOOM meeting via the

Meeting with:

voditeljem Ureda za studente i stu-
dije

Employees in jobs related to Sci-
ence, Projects, International Coo-
peration and Lifelong Learning

Break
Meeting with students
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Drmi¢ Lidija, Head of the Office for Student
and Studies

Landeka Ankica, Head of the Library (Science)
Pranjkovié¢ Antonija (Science, Projects and
International Cooperation)

Bo$njakovi¢ Josip, Pazin Ivica, Sota Stanislav
(Lifelong Learning programmes)

BalaZevié¢ Dusan, V.
Cvenic Ana, I.

Ceke Aron, II.
Dosli¢ Dajana, V.
Dragomirovi¢ Maria, L.
Ferbezar Iva, II.
Feric¢ David, III.
Gacari¢ Ksenija, II1.
Ganjto Martina, IV.
Klemen Nikola, V.
KneZevi¢ Franjo, II.
Kokic Klara, V.
Kovacek Ena, IV.



Kristi¢ Antonia, IV.
Kukuruzovi¢ Brigita, V.
Loncar Vjekoslav, II1.
MarosSevi¢ Luka, 1.
Megloba Mihaela, 1V.
Mikié Luka, I.

Mikuli¢ Marija, III.
Milic¢i¢ Matea, IV.
Peki¢ Antonio, IV.
Rakos$ Anamarija, I
Sabo Vladimir, IV.
Tadié¢ Marina, I.

Tica Lucija, II.
Tustanovski Petar, III.
Zagorscak Florijan, V.
Zaoborni Antonia, V.

11:15-11:30  Pauza Break
11:30 - 12:15 Sastanak s alumnijima (bivsi Meeting with Alumni (former Bassi Ivan
studenti koji nisu zaposlenici students who are not employed by the Gilja Zlata
Visokog ucilista) CFT) Lukacevi¢ MiSo
MatoSevi¢ Suzana
Radinski Leonnel
Rezo Teuta
Santi¢ Natasa
Seri¢ Vanesa
12:15-12:30 Pauza Pauza
12:30-13:15  Sastanak s vanjskim dionicima - Meeting with external stakeholders -  Araci¢ Pero
predstavnicima strukovnih i representatives of professional Burek Marija
profesionalnih udruZzenja, organisations, professional experts, Curié¢ Mirko
poslodavci, stru¢njaci iz prakse, external lecturers, non-governmental Francem Robert
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13:15-13:45

8:45 -9:00
(CEST)

9:00 -10:00
10:00 - 10:15
10:15-11:00
11:00 - 11:15
11:15-12:00

organizacijama civilnog drustva...

Organizacija dodatnog sastanka o
otvorenim pitanjima - prema
potrebi

organisations...

Organisation of an additional meeting

on open questions - if needed

Gilja Zlata
Lackovi¢ Rahela
Lukacevi¢ Miso
MatoSevic Suzana
Ramljak Tomislav
Rezo Teuta

Cetvrti dan reakreditacije u virtualnom okruzenju / Fourth day of re-accreditation in virtual form

Spajanje na poveznicu (link) ZOOM

Sastanak ¢lanova Struc¢nog
povjerenstava s prodekanom za
znanost i medufakultetsku
suradnju

Pauza

Sastanak s voditeljima znanstvenih
projekata

Pauza
Sastanak s asistentima i
poslijedoktorandima

Joining ZOOM meeting via the link

Meeting with the Vice Dean for Science and Radi¢ Stjepan

Inter-faculty Cooperation

Break
Meeting with the Heads of research
projects

Break
Meeting with Teaching Assistants and
postdoctoral researchers
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Raguz Ivica
Sokéevié Simo
Vuleti¢ Suzana
Vuli¢ Boris

Benakovi¢ Ivan
Crnjak Tadija
Dogan Ilija



12:00 -12:30
12:30 -13:00
13:00 - 13:15

Interni sastanak ¢lanova Strucnog
povjerenstva

Organizacija dodatnog sastanka o
otvorenim pitanjima - prema
potrebi

Zavrsni sastanak s Upravom

Internal meeting of the Expert Panel
members

Organisation of an additional meeting on
open questions - if needed

Exit meeting with the Management
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Jakobfi Igor
Markovi¢ Drago
Masla¢ Suzana
Zubac Ivan
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SAZETAK

Katolicki bogoslovni fakultet u Pakovu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
nastavlja tradiciju studija filozofije i teologije u Pakovu jo$ od 1806. godine. To je jedini
teoloski fakultet u Slavoniji. Fakultet ima status crkvene ustanove, ali djeluje u sklopu
drzavnog sveucilista. To predstavlja njegovu jedinstvenost, jer se vodi u skladu sa
svjetovnim i crkvenim odredbama i svoje aktivnosti provodi u oba konteksta.

Fakultet danas ima sve resurse potrebne za izvodenje visokokvalitetne nastave i
istrazivanja te se kontinuirano unapreduje u vecini podrucja rada. Ve¢ina nastavnika ima
medunarodno iskustvo, struc¢njaci su u svom podrucju i zaposleni su na puno radno
vrijeme. Cini se da su studenti motivirani i dobro zbrinuti. Znanstvena produktivnost
Fakulteta je visoka, a prostori i oprema su vrlo dobri. Fakultet ima svu potrebnu podrsku
Sveucilista i Pakovacke nadbiskupije te odrzava dobre odnose s vanjskim dionicima. Sve
u svemu, ¢ini se da na Fakultetu vlada atmosfera suradnje, poticanja zajedniStva i
kolegijalne podrske. Fakultet je ozbiljno shvatio preporuke prethodnog vanjskog
vrednovanja i dokazao da se moZe prilagoditi promjenjivim uvjetima, reorganizirati po
potrebi i povecati svoj potencijal.

IzvjeS¢e o Samoanalizi je dobro napisano, unato¢ nekim nedosljednostima i povremenim
nejasnocama. Tijekom online sastanaka, Stru¢no povjerenstvo bilo je impresionirano
iskreno$¢éu i spremnoscéu na suradnju uprave i osoblja kao i pozitivnim povratnim
informacijama studenata. Bivsi studenti imali su samo dobre dojmove o studiju, a vanjski
dionici izrazili su podrSku misiji Fakulteta. Sve to otkriva da Fakultet dobro posluje i da
ima velik potencijal za daljnji razvoj.

Kao i svako visoko uciliste s vizijom i misijom temeljenom na visokim standardima i
Sirokom spektru aktivnosti, Katolicki bogoslovni fakultet u Pakovu moZe se i treba
poboljsati u brojnim podrucjima. Preporuke Povjerenstva dane su u poglavlju Detaljna
analiza svakog standarda. Najveci izazov za Fakultet je nagli pad broj pristupnika. To je
pitanje od najveceg prioriteta koje zahtijeva neodgodivu paZnju i pazljivo donoSenje
odluka. Fakultet ima znacajan i pozitivan utjecaj na duhovni, kulturni i obrazovni zZivot
bakova i cijele Slavonije. Stoga Strucno povjerenstvo izraZava nadu da ¢e Fakultet uspjeti
iskoristiti svoje iskustvo, stru¢nost i suradnje kako bi prevladao ove prepreke, pronasao
najbolja rjeSenja za razvoj i nastavio svoju misiju.



