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PREDMET: Izvjes¢e o provedenom savjetovanju s javnoscu u postupku donosenja Pravilnika
Ekumenskog centra biskupa Josipa Jurja Strossmayera

Fakultetsko vijece Katolickog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Fakultet) je na V. redovitoj sjednici u akademskoj
godini 2020./2021. donijelo Odluku kojom je pokrenut postupak osnivanja znanstvenog centra
,Ekumenski centar biskupa Josipa Jurja Strossmayera” te je imenovano Povjerenstvo u

sastavu:

. Doc. dr. sc. Antun Japundzi¢
o lzv. prof. dr. sc. Ivica Cati¢

. Izv. prof. dr. sc. Stjepan Radic

(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) sa obvezom izrade Pravilnika kojim ¢e se regulirati ustroj,
nacin rada i djelovanje navedenog znanstvenog centra.

U skladu sa definirano obvezom, Povjerenstvo je uz strucnu i pravnu podrsku nadleznih sluzbi
Fakulteta izradilo nacrt Pravilnika Ekumenskog centra ,biskup Josipa Jurja Strossmayera” (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) te je uz suglasnost Dekana Katolickog bogoslovnog fakulteta u
Pakovu, temeljem ¢l.11 Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine” br.25/13
i 85/15) i u skladu sa Smjernicom Povjerenika za informiranje od 21. prosinca 2016.g.
(KLASA:008-01/14-01/01, URBROJ:401-01/13-16-01) te Misljenjem Odbora za Statutarna i
pravna pitanja SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 17. oZujka 2021.g.
(KLASA:602-04/21-08/2, URBROJ: 2158-60-01-21-19), uputilo 7. rujna 2021.g. na javno
savjetovanje sa zainteresiranom javno$¢u nacrt Pravilnika Ekumenskog centra , biskup Josipa
Juraj Strossmayer”. Savjetovanje je trajalo trideset (30) dana odnosno od 8. rujna 2021.g. do
8. listopada 2021.g.

U otvorenom roku javnog savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu, Povjerenstvo je putem
elektronicke poste dana 5. listopada 2021.g. zaprimilo Primjedbe na nacrt prijedloga pravilnika
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o centrima u postupku javnog savjetovanja od strane izv.prof.dr.sc. Borisa Vuli¢a, izvanrednog
profesora Fakulteta (KLASA:003-05/21-02/03, URBROJ: 2121-32-01-21-02). Osim navedenog,
Povjerenstvo nije zaprimilo nikakve druge dopise ili e-mailove koji bi sadrzavali misljenja,
prijedloge ili komentare na Nacrt prijedloga pravilnika o centrima.

Nakon zaprimanja primjedbi izv.prof.dr.sc. Borisa Vuli¢a, Povjerenstvo je iste razmatralo te
razmotrivsi i raspravljajuci o svim podnesenim komentarima koji sadrze prijedloge izmjene i
dopune pojedinih ¢lanaka Nacrta prijedloga Pravilnika, Povjerenstvo u skladu sa odredbom
sadrzanom u ¢lanku 11. stavak 4. Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine”
br.25/13 i 85/15) dostavlja IzvjeS¢e o provedenom savjetovanju sa javnoS¢éu koje sadrZi
zaprimljene primjedbe i prijedloge te ocitovanje s razlozima za prihvacdanje odnosno
neprihvacanje pojedinih prijedloga i primjedbi.

S obzirom na potrebu usuglasavanja zajednickih stavova te uzevsi u obzir vaznost materije o
kojoj bi Fakultetsko vijece trebalo odluciti, Povjerenstvu je uz suglasnost Dekana Fakulteta
ostavljen dodatni rok za izradu lzvjeS¢a o provedenom savjetovanju. U skladu sa navedenim,
IzvjeSce o provedenom savjetovanju se dostavlja TajniStvu Katolickog bogoslovnog fakulteta
4. studenog 2021. radi pripreme za sjednicu Fakultetskog vije¢a Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Bakovu.



IZVJESCE O SAVJETOVANJU S JAVNOSCU U POSTUPKU
DONOSENJA PRAVILNIKA O RADU
EKUMENSKOG CENTRA BISKUPA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA S OCITOVANJEM NA
ZAPRIMUENE PRIMJEDBE

1

Primjedba da bi znanstveni centri trebali iskljucivo biti znanstveni i te provoditi znanstvena
istraZivanja u skladu sa djelatnoscu Fakulteta navedenoj u clanku 11. Statuta. U skladu sa
navedenim, organizacija strucnih skupova i objavljivanje strucnih publikacija nije znanstveni
rad i u koliziji je sa definicijom centra utvrdenom clankom 19. Statuta a i s djelatnostima
Fakulteta buduci da je centar znanstveno-istraZivacka ustrojbena jedinica.

Status odgovora : Prihvacen/ djelomicno prihvacen/ nije prihvaéen

Odgovor: Primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vuli¢a nije prihvac¢ena iz razloga $to je Povjerenstvo
zauzelo stav i misljenje da je Centar posebna ustrojbena jedinica za obavljanje znanstvenog i
stru¢nog rada, a Sto je u skladu i sa Statutom Katolickog bogoslovnog fakulteta, Statutom
Sveucilista te Odlukom Senata SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 25. rujna
2019. g. Povjerenstvo smatra da organizacija strucnih skupova i objavljivanje strucnih
publikacija ulazi pod kategoriju stru¢nog rada koja je pak nuZzno povezana sa znanstvenim
radom i znanstvenim istrazivanjem, te da navedene odredbe nisu u koliziji sa ¢lankom 19.
Statuta jer znanstveni rad Centra obuhvaca i znanstveno istraZivanje i strucni rad utemeljen
na znanstvenom istraZivanju. Pritomu moZemo navesti jedan eklatantni primjer, koji je ujedno
direktno vezan uz nasu Instituciju, ¢ime Zelimo pokazati da sama oznaka znanstveno (a da pri
tome nije nuzno istaknut i naziv strucno) ni u kojem slucaju ne porice stru¢no, nego ga, upravo
suprotno, u svojoj osnovi pretpostavlja. Radi se o Znanstvenom ¢asopisu Diacovensia. Pravilnik
o Znanstvenom ¢asopisu Diacovensia — teoloski prilozi, u €l. 3. st. 1 istice da Casopis objavljuje
u pravilu znanstvene radove. Vec sam izri¢aj ,,u pravilu“ Zeli pokazati da on ne iskljucuje i druge
kategorije te Pravilnik nedugo zatim donosi da se ,u ¢asopisu objavljuju sljedece kategorije
radova koji se kategoriziraju prema vaze¢im ,uputama za uredivanje ¢asopisa Ministarstva
znanosti i obrazovanja®“. Kategorizacije su, kako Pravilnik dalje donosi o kategorizaciji radova
,lzvorni znanstveni rad, prethodno priopéenje, pregledni ¢lanak i strucni ¢lanak”. Zakljuéno,
pored toga Sto Pravilnik (¢ak) i u svojem naslovu, Casopis Diacovensi-u odreduje kao
,Znanstveni ¢asopis“, sasvim je razumljivo i za ocekivati, poput drugih znanstvenih ¢asopisa,
da ce se u okviru znanstvenih radova naci i strucni, pri éemu, jasno je to iz priloZzenog, strucni
takoder pretpostavlja jedan oblik znanstvenog, dakako ne u njegovu najizvrsnijem obliku kao
Sto je to (ve¢ spomenuti) izvorni znanstveni rad. Stoga iako u kategorizaciji postoji razlika
izmedu njih (strucni vs. znanstveni) ona nije takva da jedan drugome stoje nasuprot, tj. da
znanstveni iskljucuje strucni, ve¢ upravo suprotno, oni supostoje u jednom bitnom suodnosu.
Stovide stru¢ni rad moZe &ak biti i relevantniji za Sirenje znanja i struke te gospodarski korisnih
u primjeni. Ukoliko bi se navedena primjedba od kolege Vuli¢a prihvatila i strucni rad izuzeo
od djelovanja Centra, smatramo da bi Centar sebi time bezrazloZzno u bitnome ogranicio opseg
djelovanja. Nadalje, organizacija struc¢nih skupova i objavljivanje strucnih publikacija su nuzno



povezani i obuhvacena znanstvenim radom, te su kao takvi obuhvaceni i definicijom Centra iz
¢lanka 11. Statuta i djelatnostima navedenim u clanku 19. Statuta. Organizacija strucnih
skupova, na nacin kako je gore pojasnjeno, je prema misljenju Povjerenstva implicite
obuhvacena djelatnoS¢u znanstveno-istraZivackog rada u znanstvenim poljima u okviru
humanistickih znanosti, navedenoj u tocki 5. ¢lanka 11. Statuta. Isto vrijedi i za izdavanje
strucnih publikacija, koja djelatnost je obuhvacena izdavackom djelatnosti Fakulteta za
potrebe znanstvenog i strucnog rada, a Sto je definirano tockom 12. ¢lanka 11. Statuta.
Navedeni primjer sa znanstvenim ¢asopisom Diacovensia i znanstvenim ¢asopisima uopce, to
zorno pokazuje. Opreza radi navodimo i ¢lanak 3. Statuta kojim je propisano da ,je Fakultet
ustanova i znanstveno-nastavna sastavnica SveuciliSta, kanonski priznat od Svete stolice, koji
ustrojava i izvodi sveuciliSne studije te razvija znanstveni i stru¢ni rad u jednom ili viSe
znanstvenih i strucnih polja.“ U tom smislu i zaklju¢no, obje navedene djelatnosti i to
organizacija stru¢nih skupova i izdavanje strucnih publikacija, u smislu kako je gore objasnjeno,
su djelatnosti koje se obavljaju u manjem opsegu, te sluze unaprjedenju navedenih
registriranih djelatnosti i pridonose iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta i opreme.

Kako bi se ¢lanak 2. potpuno uskladio sa relevantnim propisima Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Pakovu i Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lanak 2. stavak 1. mijenja
se a izmijenjeni glasi:

(1) Centar je znanstveni centar, posebna ustrojbena jedinica Fakulteta za obavljanje
znanstvenog i stru¢nog rada, koja organizira i izvodi znanstvene projekte, organizira
znanstvene i stru¢ne skupove, prireduje znanstvene i strucne publikacije o temama iz podrucja
ekumenizma i ekumenskog djelovanja.

2.

Primjedba u odnosu na clanak 5. kod djelatnosti se navodi ,visokostrucni rad” sto je nova
definicija u odnosu na ¢lanak 2. prijedloga Pravilnika, gdje se navodi samo ,strucni” zatim se
ponovno ponavlja da u ¢lanku 5. stavku 2. da organizira i ,strucne skupove” i da prireduje
,Strucne publikacije”.

Status odgovora : Prihvacen/ djelomic¢no prihvaéen/ nije prihvacen

Odgovor: Djelomi¢no je prihvaéena primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vuli¢a u odnosu na
kategoriju visokostru¢nog rada. U skladu sa navedenim korigira se ¢lanak 5. stavak 1.i 2. te
izmijenjeni glase:
(1) Centar organizira i izvodi znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad o temama iz podrucja
ekumenizma.
(2) U okviru znanstveno-istrazZivackog i stru¢nog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, Centar:

- povezuje znanost i visoko obrazovanje,

- povezuje znanstvena istraZivanja u drustvenim i humanistickim znanostima,

- organizira i vodi izradu znanstvenih programa i projekata vezanih uz aktualnu

ekumensku tematiku,
- razvija ekumenske odnose na regionalnoj razini,
- povezuje znanstvenike na regionalnoj i medunarodnoj razini,



- povezuje znanstvenike koji se bave ekumenskim i medureligijskim temama,
- organizira medunarodne i tuzemne znanstvene i strucne skupove,
- prireduje znanstvene i strucne publikacije.

U odnosu na kategorije ,strucnih skupova” i ,strucnih publikacija®, Povjerenstvo nije
navedene primjedbe uvaZilo iz istih razloga kao i pod tockom 1. | sam Katoli¢ki bogoslovni
fakultet izdaje Znanstveni Casopis Diacovensia koji ulazi u kategoriju Al te objavljuje, osim
znanstvenih takoder i struc¢ne Clanke. Takoder, Katolicki bogoslovni fakultet je organizator ili
suorganizator brojnih skupova koji se takoder smatraju stru¢nim skupovima, kao i raznih
drugih koji su svojim karakterom bliZzi struénom nego znanstvenom skupu. Medutim, oni
nikako ne dolaze u koliziju nego su, kao i u pogledu clanaka koji se obavljaju u jednom
Znanstvenom cCasopisu poput Diacovensie, bitno upuceni jedan na drugoga. Smatramo stoga
da samom Centru ne stavljamo u nadleZznost djelatnosti koje mu ne pripadaju vec koje se
uobicajeno podrazumijevaju za znanstvenu-nastavnu sastavnicu Sveucilista u okviru koje
djeluje sam Centar a posljedi¢no tome i na sam Centar.

3.

Primjedba u odnosu na clanak 6. gdje se navodi da ,Centar moZe obrazovnu djelatnost
provoditi organiziranjem i izvodenjem savjetovanja, seminara, tribina i radionica i drugih
oblika strucnih skupova i strucnog djelovanja te savjetodavnim i drugim oblicima strucne
pomodi.” Centar smatra ne moZe provoditi obrazovnu djelatnost, buduci da je iskljucivo
znanstveni centar, a sve Sto se navodi u ovom clanku ulazi najveé¢im dijelom u cjeloZivotno
ucenje i iskljucivo je vezano za strucni rad.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvaéen

Odgovor: Prihvacena je primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vuli¢a bududi da je Povjerenstvo
zakljucilo da se Centar ne moze baviti nastavnom djelatnoscu. U skladu sa navedenim clanak
6. se brise, dok se ostali ¢lanci 7. do ¢lanka 23. renumeriraju i postaju ¢lanci 6. do ¢lanka 22.

Medutim Povjerenstvo smatra, da bez obzira Sto Centar nije ovlasten za pruzanje obrazovne
djelatnosti ipak ne treba potpuno zanemariti i iskljuCiti ulogu okviru tzv. permamentne
izobrazbe, koja pokriva i znanstvenu i obrazovnu djelatnost. Sto pretpostavlja ovdje
permanentna izobrazba? Sli¢no kao i u slu¢aju TeoloSko-pastoralnog seminara za svecenike,
koji se definira kao permanentna izobrazba svecenika, a kojeg organizira nas fakultet, takoder
mogu i centri, i to im po naravi pripada, organizirati Znanstveno-stru¢ne skupove, odnosno
predavanja, tribine, radionice i druge oblike stru¢nih skupova i struc¢nog djelovanja.
Sudjelovanje u navedenim aktivnostima, polaznici bi bili u mogucnosti prikazati kao (dodatno)
uenje i usvajanje znanja koje sluzi obvezi njihova (kontinuiranog) permamentnog
obrazovanja i usavrSavanja, potrebno u postojecem zvanju u kojem djeluju — vjeruditelj/ica,
svecenik, odgajateljica u vjeri itd... Zakljucujemo: pojam nastavno iz centara bi se moglo
izostaviti, Sto pak ne znaci da centre u potpunosti liSavamo mogucnosti permanentnog
usavrsavanja za polaznike koji sudjeluju na spomenutim skupovima, tribinama itd.



4.

Primjedba u odnosu na c¢lanak 7. u kojem je navedeno da se centar ,moZe udruZiti u druge
domacde i medunarodne ustanove i udruzenja ukoliko time pridonosi postizanju ciljeva svojeg
djelovanja utvrdenih ovim Pravilnikom.” Takav oblik udruZivanja se ne moZe pravno definirati
i centar se kao takav ne moZe udruzivati s drugim ustanovama.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvacen

Odgovor: Prihvacena je primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vulica u cijelosti. U skladu sa
navedenim korigira se ¢lanak 7. izmijenjeni glasi:

(1) Centar moze provoditi zajednicke znanstvene projekte ili znanstvena istraZivanja u
suradnji s drugim centrima ili udruzenjima i to na temelju posebnog ugovora sklopljenog
izmedu Katolickog bogoslovnog fakulteta u Dakovu i institucije u okviru koje djeluje centar
ili udruzenje s kojim se provodi zajednicki znanstveni projekt ili znanstveno istrazivanje.

(2) Na prijedlog Vijeca Centra sklapanje ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava
Fakultetsko vijece.

5.

Primjedba u odnosu na naziv lll. poglavlja koje nosi naziv Upravljanje centrom, a odnosi se na
zaposlenike i vanjske suradnike Centra, a poglavlje IV. nosi naziv Organizacije a odnosi se na
upravljanje Centrom.

Status odgovora : Prihva¢en/ djelomicno prihvaéen/ nije prihvacen

Odgovor: Prihvacena je primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vulica, te su poglavlja IIl. i IV.
zamijenjena na nacin da poglavlje Ill. glasi Organizacija a poglavlje IV. Tijela Centra.

6.

Primjedba u odnosu na ¢lanak 8. i ¢lanak 9. Pravilnika u kojem je navedeno da su uz voditelja
i zamjenika voditelja i clanovi Centra aktivno ukljuceni u rad Centra i svi prema zakonski
primjerenom radnom opterecenju. Izv. prof. dr. sc. Boris Vuli¢ postavija pitanje Sto je s
nastavnim opterecenjem iz Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/19)
kojim se mora utvrditi nastavno opterecenje i podjela radnog vremena na nastavni rad,
znanstveni rad i institucijski doprinos. Svi zaposlenici imaju ugovore o radu u kojima je
utvrdeno 40 sati tjedno i utvrden je opis poslova prema Pravilniku o ustrojstvu radnih mjesta
Fakulteta. Isto tako, postavlja se pitanje $to je sa znanstvenim radom koji se obavlja unutar
Odsjeka bududi da je &lankom 13. Statuta KBF-a definirano da su ,,Clanovi odsjeka nastavnici i
suradnici koji imaju ugovor o radu na Fakultetu i koji sudjeluju u izvodenju nastavnog,
znanstvenog i stru¢nog rada.”

Status odgovora : Prihvacen/ djelomicno prihvacen/ nije prihvaéen

Odgovor: Primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vuli¢ u smislu da bi se trebala uvrstiti i opterecenja
iz Kolektivhog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/19) nije prihvadena iz razloga



Sto takve odredbe nisu uobicajene u ovakvim Pravilnicima. Osim toga, svrha i smisao Centra
je da su u njega ukljuceni nastavnici koji se dobrovoljno, samoinicijativno i povrh propisanih
nastavnih, znanstvenih i institucionalnih optereéenja iz Kolektivnog ugovora Zele baviti
znanstveno-istrazivackim radom o temama koje izlaze iz okvira rada Odsjeka, a nemaju pravne
mogucnostii pravne osnove za takvo djelovanje. S druge pak strane, zaposlenici ureda i sluzbi
Fakulteta ce poslove koji se odnose na djelatnost Centra obavljati u okviru svojih opcenitih
poslova koji su im propisani Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta a vezani su uz osiguranje
kontinuiranog i propisanog rada Fakulteta, a koji obuhvaca i djelatnost Centra, ali ne vise od
propisanog radnog optereéenja. Podsjecamo i na Cinjenicu da Katolicki bogoslovni fakultet
posljednjih godina ima smanjen broj studenata Sto takoder dovodi do smanjenog nastavnog
opterecenja u izvodenju izbornih kolegija, seminara i sl., kao i do smanjenog institucijskog
doprinosa. Ovdje posebno mislimo na izborne kolegije i seminare, pri cemu se za neke
prijavljuje tek 2-3 ili ¢ak niti jedan student. S obzirom da je broj nasih studenata neusporedivo
manji u odnosnu na druge fakultete, drzimo da je angaZman nastavnika u djelovanju samog
Centra u okviru opterecenja propisanih Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje
i ne bi trebalo predstavljati znacajno znanstveno i institucijsko opterecenje, u smislu da bi ga
trebalo posebno propisivati Pravilnikom. Konacno, nije isto ako se ispiti i kolokviji, te poglavito
seminari i elaborati odrazavaju za 10 do 15 ili pak za 50 do 70 (ili ¢ak i viSe) studenata po godini.

/s

Primjedba u odnosu na ¢lanak 9. stavak 1. koji je u koliziji sa stavkom 2. bududi da se prvo
definira da u Centru djeluju nastavnici i suradnici koji su zaposlenici Fakulteta, a zatim se u
stavku 2. navodi da se u Centru mogu zaposliti znanstvenici i istraZivaci. Nejasno je sto bi bili
istraZivaci buduci da je pretpostavka da su u Centru znanstvenici sa znanstvenim zvanjima i to
su osobe koje mogu obavljati znanstveno-istraZivacki rad u centru. IstraZivac je nepostojece
radno mjesto i kako se onda zaposliti osoba na neodredeno ili odredeno vrijeme na radno
mjesto koje ne postoji prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluZbama.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomiéno prihvaéen/ nije prihvacen

Odgovor: Djelomicno je prihvac¢ena primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vuli¢a, u smislu da se ne
predvida mogucénost zaposljavanja istraZivaca ali i dalje ostaje mogucnost zaposljavanja drugih
osoba, odnosno znanstvenika, ukoliko se naravno pokaZe potreba za tim. U skladu sa
navedenim korigira se ¢lanak 9. stavak 2. te izmijenjeni glasi:

(2) Na poslovima organiziranja i provedbe znanstveno-istraZivackih projekata, pripremi
dokumentacije te statistickoj obradi mogu se zaposliti znanstvenici sa znanstvenim zvanjima
ili druge osobe u skladu sa odredbama Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta na Katolickom
bogoslovnom fakultetu.

8. Primjedba u odnosu na c¢lanak 9. stavak 2. - zaposljavanje se ne provodi samo u skladu sa
relevantnim propisima SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Katolickog
bogoslovnog fakulteta u Dakovu, vec i opéim propisima Zakona o radu.



Status odgovora : Prihvaéen/ djelomic¢no prihvaéen/ nije prihvacen

Odgovor: Prihvaéena je primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vuliéa u cijelosti. Clanak 9. stavak 2.
alineja 2. je korigirana te izmijenjeni ¢lanak 9. stavak 2. glasi:

(2) Na poslovima organiziranja i provedbe znanstveno-istraZzivackih projekata, pripremi
dokumentacije te statistickoj obradi mogu se zaposliti znanstvenici sa znanstvenim zvanjima
ili druge osobe u skladu sa odredbama Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta na Katolickom
bogoslovnom fakultetu. Zaposljavanje se provodi u skladu sa Zakonom o radu, relevantnim
propisima Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Katolickog bogoslovnog fakulteta
u Dakovu.

9.

Primjedba u odnosu na clanak 9. stavak 2. u dijelu gdje se navodi da se u Centru mogu zaposliti
znanstvenici i istraZivacii za ,,izvodenje programa stru¢nog obrazovanja“. Ponovno istice da je
Centar znanstveni centar i ne moZe provoditi programe strucnog obrazovanja.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvaéen/ nije prihvaéen

Odgovor: Prihvacena je primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vulica te je navedeno veé
obuhvaceno izmjenama pod tockama 7. i 8. ovog izvjesca.

10.

Izv. prof. dr. sc. Boris Vuli¢ postavlja pitanje koji su to ¢lanovi pojedinog Centra, buduci da se u
¢lanku 9. navodi da u ,Centru djeluju nastavnici i suradnici koji su zaposlenici Fakulteta kao i
zaposlenici ureda i sluzbi Fakulteta.” To bi znacilo da su u centrima svi nastavnici i suradnici i
svi zaposlenici u administraciji pa se postavlja pitanje tko Cini odsjeke i katedre?

Status odgovora : Prihvacen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvaéen

Odgovor: U ¢lanku 9. Pravilnika predloZeno je da u Centru djeluju nastavnici i suradnici koji su
zaposlenici Fakulteta kao i zaposlenici ureda i sluzbi Fakulteta. U odnosu na primjedbu izv.
prof. dr. sc. Borisa Vuli¢a, pojasnjavamo da odsjeke i katedre i dalje Cine nastavnici i suradnici
koji su zaposlenici Fakulteta i koji su Odlukom o ustrojstvu na Katolickom bogoslovnom
fakultetu rasporedeni po pojedinim odsjecima i katedrama. Odsjek je i dalje ostaje temeljna
ustrojbena jedinica za izvodenje nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada i na osnovu koje
nastavnici i ostali suradnici ostvaruju pravo na placéu i financiranje iz drzavnog proracuna. S
druge pak strane, Centar je posebna organizacijska jedinica gdje su ¢lanovi po funkciji odnosno
mandatu a ne prema radnom mjestu i u smislu Pravilnika o ustrojstvu radnog mjesta i na
osnovu kojeg niti Voditelj Centra niti clanovi centra ne ostvaruju pravo na placu i financiranje
iz drzavnog proracuna. Clanovi Centra i dalje ostaju ¢lanovi odsjeka i katedri i u organizacijskog
strukturi se prikazuju pod temeljnom ustrojbenom jedinicom odnosno Odsjekom. Da je
navedeno u skladu sa praksom na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera pokazuje i ustroj
Ekonomskog fakulteta, Fakultet agrobiotehnickih znanosti, Fakultet -elektrotehnike,
racunarstva i informacijskih tehnologija, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, Medicinski



fakultet, Pravni fakultet, Prehrambeno-tehnoloski fakultet. Navedeno potvrduje i vidljivo je u
Odluci Senata o ustrojstvu znanstveno/umjetni¢ko-nastavnih sastavnica Sveudilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku u akademskoj 2021./2022. godini od 28. rujna 2021.g. (KLASA:
602-04/21-01/17, URBROJ: 2158-60-01-21-19). Da je tomu doista tako pokazuje i praksa na
drugim fakultetima izvan naseg Sveucilista poput Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu ili
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Splitu, kao i brojni drugi.

17,
Primjedba u odnosu na naziv poglavlja IV. koji glasi Organizacija a u kojem se navode tijela
Centra, stoga bi naziv poglavlja trebao glasiti Tijela Centra.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomicno prihvacen/ nije prihvacen

Odgovor: Prihvacena je primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vuli¢a, te su poglavlja IIl. i IV.
zamijenjena na nacin da poglavlje Ill. glasi Organizacija a poglavlje IV. Tijela Centra.

12.

Primjedba u odnosu na clanak 14. stavak 2. uslijed nejasne sljedece formulacije: Voditelja
Centra na prijedlog Vijeca Centra, potvrduje Fakultetsko vijece a imenuje ga dekan Fakulteta.
Kod nadleZnosti dekana, Statutom Fakulteta nije utvrdeno da dekan imenuje voditelja centra.
Ako se uzme u obzir Cinjenica da je centar jedna od ustrojbenih jedinica Fakulteta i to
znanstveno-istraZivacka ustrojbena jedinica, onda bi trebalo napraviti analogiju s drugim
ustrojbenim jedinicama i ostaviti demokratsko pravo Vijec¢u Centra da izabere voditelja a da
ga potvrduje Fakultetsko vijece ili da bude ista odredba kao kod voditelja odsjeka.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomicno prihvaéen/ nije prihvaéen

Odgovor: Prihvaéena je primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vulic¢a, izmijenjen je ¢lanak 14. stavak
2. te izmijenjeni glasi:

(2) Voditelja Centra, na prijedlog dekana, a uz prethodno misljenje clanova Vije¢a Centra,
imenuje Fakultetsko vije¢e javnim glasovanjem natpolovichom vecinom glasova svih
¢lanova Vijeca.

Opreza radi, trebamo biti svjesni da ¢e, ukoliko Centar bude osnovan, postojati jedno
medurazdoblje neuskladenosti propisa dok se svi relevantni dokumenti medusobno ne
usklade.

13.

Primjedba u odnosu na ¢lanak 14. stavak 3. u kojem je odredeno: ,Za Voditelja Centra moze
biti izabrana osoba u znanstvenom ili znanstveno-nastavnom zvanju koja djeluje u Centru, a
stalni je zaposlenik Fakulteta.” Navedena bi formulacija trebala glasiti kao i kod osoba na
poloZajima: dekana, prodekana, voditelja odsjeka, odnosno da ,ima ugovor o radu na
Fakultetu”, buduci da ne postoji stalni ili nestalni zaposlenik. Nadalje, u istom se stavku navodi
da ,za voditelja centra moZe biti izabrana osoba” sto je u koliziji sa prethodnim stavkom 2. u
kojem se navodi da je voditelj centra imenovan od strane dekana.



Status odgovora : Prihvaéen/ djelomicno prihvacen/ nije prihvacen

Odgovor: Prihvacena je primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vuli¢a, izmijenjen je ¢lanak 14. stavak
2.1 3. te izmijenjeni glasi:

(3) Za Voditelja Centra moZe biti imenovan nastavnik u znanstvenom ili znanstveno-
nastavnom zvanju koji ima ugovor o radi na Fakultetu.

(4) Voditelj Centra se imenuje na Cetiri godine. Ista osoba moZe biti imenovana za Voditelja
Centra vise puta uzastopce.

14.

Primjedba u odnosu na Cinjenicu da u Pravilniku nije utvrden prijedlog kandidata za Voditelja
centra, rokovi u kojem se provodi kao ni nacin glasovanja za utvrdivanje prijedloga kandidata.
Takoder, napominje da nastavnik koji je voditelj centra je istodobno u znanstveno-nastavnom
zvanju i ima ugovor o radu na Fakultetu, Sto znaci da je u jednom od tri odsjeka te istovremeno
ne moZe biti ¢lan odsjeka i clan centra odnosno biti u dvije ustrojbene jedinice na Fakultetu.
Nadalje, trebalo bi Pravilnikom utvrditi u kojim postotcima su nastavnici u svom odsjeku i u
centru i potom obavlja li nastavnik samo nastavni i strucni rad u odsjeku, a znanstveni u centru
te kakva je podjela radnog vremena prema Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko
obrazovanje i koliko je stvarno opterecenje nastavnika u nastavi, znanosti i institucijskom
doprinosu. Pitanje je vrijedi li standardna podjela radnih sati 45% u odsjeku i 45% u centru i
10% institucijskog doprinosa ili postoje uvjeti za odstupanje od standardne podjele radnog
vremena, Sto znaci da nastavnik radi na odsjeku u odredenom postotku prema svom
nastavnom opterecenju u nastavi, a drugi dio u centru? Svakako treba uzeti u obzir Sto je s
nastavnicima koji imaju puno nastavno opterecenje, tko preuzima njihovu nastavu ako su
rasporedeni u odredenom postotku u Centru i rade na znanstvenom projektu? U daljnjem dijelu
se navodi ¢lanak 62. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, u kojem se detaljno
navode poslovi u znanosti.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomicno prihvacen/ nije prihvaéen

Odgovor a) Primjedba koja se odnosi na Cinjenicu da u Pravilniku nije utvrden prijedlog
kandidata za Voditelja centra, rokovi u kojem se provodi kao ni nacin glasovanja za utvrdivanje
prijedloga kandidata nije prihvacena iz razloga Sto navedene odredbe nisu predvidene
Statutom Katolickog bogoslovnog fakulteta u odnosu ni u odnosu na Voditelje odsjeke.
Analogno tome takve odredbe nisu predvidene niti u ovim Pravilnicima. Pravilnik bi trebao biti
sazet i kratak te sadrZavati sve $to je potrebno za nesmetan rad. Nacin izbora Voditelja Centra
je definiran ¢&lankom 14. Pravilnika iz kojeg je vidljivo tko predlaze kandidate i tko o
kandidatima odlucuje i kojom vecinom. Proucavajuc¢i praksu drugih Fakulteta i sadrzaj
Pravilnika o radu njihovih centara, uocava da se odredbe na nacin na koji je opisan u
primjedbama, nisu uobicajene u ovakvim Pravilnicima.
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Udgovor b) rrimjedba u vidu hapomene lzv. prof. dr. sc. Borisa vullca da nastavnik kojl je
voditelj centra je istodobno u znanstveno-nastavnom zvanju i ima ugovor o radu na Fakultetu,
$to znadi da je u jednom od tri odsjeka te istovremeno ne moze biti ¢lan odsjeka i ¢lan centra
odnosno biti u dvije ustrojbene jedinice na Fakultetu nije prihvacena. UocCena je praksa na
razini SveuciliSta (veza pod odgovorom br. 10) da osobe koje obavljaju funkciju Voditelja
odsjeka ili zamjenika Voditelja odsjeka ujedno obavljaju i funkciju Voditelja Centra kao
posebne ustrojbene jedinice koja djeluje u okviru pojedinog Fakulteta. Razlog $to je navedeno
moguce i dopusteno je u Cinjenici da je Voditelj Centra nije radno mjesto predvideno
Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta i na osnovu kojeg Voditelj Centra ostvaruje pravo na
placu, vec je funkcija na koju se nastavnik imenuje sa mandatnim razdobljem bez prava na
pla¢u. Navedeno se mozZe usporediti i sa organizacijom na Katolickom bogoslovnom fakultetu
u situaciji kada ¢lan temeljne ustrojbene jedinice (odsjeka) ujedno obavlja i funkciju voditelja
posebne ustrojbene jedinice Fakulteta (Voditelj Studentskog doma) i to temeljem odluke
Fakultetskog vijeca.

Odgovor c) Primjedba da bi trebalo Pravilnikom utvrditi u kojim postotcima su nastavnici u
svom odsjeku i u centru i potom obavlja li nastavnik samo nastavni i stru¢ni rad u odsjeku, a
znanstveni u centru te kakva je podjela radnog vremena prema Kolektivnom ugovoru za
znanost i visoko obrazovanje i koliko je stvarno opterecenje nastavnika u nastavi, znanosti i
institucijskom doprinosu nije prihvacena buduci da to nisu uobicajene odredbe koje se navode
u ovakvim Pravilnicima. Kao $to je naprijed navedeno, osnivanjem ovih centara Zeli se stvoriti
pravna osnova i temelj za obavljanjem znanstvene djelatnosti onim nastavnicima koji se Zele
time baviti povrh opterecenja propisanih Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko
obrazovanje i bez prava na vecu plaée s navedene osnove.

15.

Primjedba u odnosu na naziv ¢lanak 16. u kojem je odredeno da Vijece Centra ,,Cini najmanje
5 (pet) clanova izabranih u znanstvena, znanstveno — nastavna i suradnicka radna mjesta.”
Time se postavlja pitanje jesu li clanovi Vije¢a Centra nastavnici s ugovorom o radu Fakulteta i
asistenti i poslijedoktorandi s ugovorom o radu na Fakultetu, zatim na koji nacin se biraju u
Vijece — je li prema postotku radnog vremena 50% i mijenja li ima se postojeci ugovor o radu
kao i pitanje prema kojem kriteriju Fakultetsko vijece imenuje clanove Centra? Isto se tako
postavlja pitanje ako su u Vijecu Centra po 5 nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju na
Fakultetu a ukupno je 17 nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju na Fakultetu ili ako su to
asistenti i poslijedoktorandi, a ukupno je 14 nastavnika i suradnika na Fakultetu, s kojim to
znanstvenim potencijalnom raspolaZe Fakultet i u kojem postotku da bi centri u pravom smislu
bili znanstveno-istraZivacke ustrojbene jedinice Fakulteta?

Status odgovora : Prihvac¢en/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvacen

Odgovor: Clanovima Vije¢a Centra se ne¢e mijenjati postojeci ugovor o radu buduéi da su
nastavnici i suradnici zaposleni na radna mjesta docenta, izvanrednog profesora, redovitog
profesora te asistenta i poslijedoktoranda. S obzirom na dcinjenicu da se navedenim
zaposlenicima nije mijenjao ugovor o radu nakon 3to su imenovani voditeljima odsjeka ili
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¢lanovima pojedinih vijeca koja djeluju u okviru posebnih ustrojbenih jedinica (npr. Knjizni¢no
vijeCe koje djeluje u okviru posebne ustrojbene jedinice Knjiznica), ne smatramo pravno
utemeljenim ni sada im mijenjati ugovor o radu jer svi navedeni ostaju i dalje na svojim
postoje¢im radnim mjestima na koja su izabrani temeljem provedenih javnih natjecaja
(docent, izvanredni profesor, redoviti profesor, asistent, poslijedoktorand). Odgovor na
primjedbe u vidu da bi trebalo upotpuniti Pravilnik kriterijima imenovanja ¢lanova vijeca je isti
kao i pod odgovorom na primjedbu 14 a). Proucavajudi praksu drugih Fakulteta i sadrZaj
Pravilnika o radu njihovih centara, uoCava da se odredbe na nacin na koji je opisan u
primjedbama, nisu uobicajene u ovakvim Pravilnicima.

16.

Primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vulica u odnosu na clanak 17., kod razloga za razrjesenje
¢lana Vijeca ili voditelja Centra i zamjenika voditelja centra, postavlja se pitanje $to s
razrjeSenjem ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovedu do prestanka njegova ugovora o radu na Fakultetu?

Status odgovora : Prihva¢en/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvaéen

Odgovor: Primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vuli¢a je prihvacena, ¢lanak 17. stavak 1. je
korigiran te izmijenjeni glasi:

(1) Clanovi Vijeéa, Voditelj Centra i zamjenik voditelja mogu biti razrijeSeni duznosti i prije
isteka mandata na koji su izabrani:

° ako sami zatraze razrjesenje,

o ako ne ispunjavaju duznost na koju su izabrani redovito i profesionalno,

° nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovedu do prestanka njegova ugovora o radu;

° ako svojim ponasanjem povrijede ugled Centra i Fakulteta,

o ako izgube sposobnost obavljanja duznosti,

° ako zlouporabe polozaj,

° ako krse odredbe Ustava, Zakona, Statuta Fakulteta i SveuciliSta, Etickog kodeksa ili

drugih akata Sveucilista i Fakulteta

17.

Primjedba u odnosu na clanak 17. stavak 2. u odnosu na odredbu da ,0 razrjesenju odlucuje
Fakultetsko vijece temeljem obrazloZenog prijedloga kojeg podnosi dekan.” Postavlja se
pitanje analogije — kako tijelo koje samo potvrduje prijedlog Vije¢a Centra, a dekan imenuje
voditelja Centra, onda odluluje o razrjesenju ¢lanova, voditelja i zamjenika? Isto tako kako se
mogu razrijesiti ¢lanovi Vijeca Centra kad nije utvrden kriterij njihova izbora ili imenovanja u
Centar?

Status odgovora : Prihvacen/ djelomicno prihvacen/ nije prihvaéen

Odgovor: S obzirom da je izmjenama pod tockom 12. ovog lzvje$¢a izmijenjen nacin
imenovanja predviden u Clanku 14. Pravilnika onda je i ova odredba uskladena sa odredbom
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iz ¢lanka 14. te isto tijelo koje imenuje Voditelja Centra i ¢lanove Vijec¢a odlucuje o njihovu
razrjeSenju.

18.

Primjedba u odnosu na poglavlje V. u kojem se navodi financiranje Centra, iz kojeqg proizlazi da
se Centar financira iz sredstava Fakulteta te od prihoda ostvarenih vlastitom djelatnoscu,

od dotacija, darovanja i drugih dobrovoljnih priloga, iz medunarodnih izvora namijenjenih
poticanju istraZivanja, iz sredstava domacih, EU i medunarodnih projekata i iz drugih izvora.
Centar je jedna od ustrojbenih jedinica Fakulteta i nema svoj poseban racun, stoga ulazi u
ukupno poslovanje Fakulteta i zato moraju biti razradeni kriteriji raspolaganja njegove dobiti,
Sto bi se trebalo predvidjeti posebnim pravilnikom o koristenju vlastitih sredstava Fakulteta.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomicno prihvacen/ nije prihvacen

Odgovor: Zahvaljujemo izv. prof. dr. sc. Borisu Vuli¢u na ukazanoj sugestiji o kojoj ¢e se
svakako voditi racuna prilikom izrade bududih dokumenata.

19:

Primjedba u odnosu na poglavlje VI. u dijelu koji se odnosi na rad Centra i dio u kojem se navodi
da ce djelovanje Centra prestat na prijedlog Voditelja Centra ili dekana, kada se ocijeni da ne
postoje uvjeti za djelovanje Centra, odnosno da su nedostatni uvjeti za ucinkovito djelovanje
Centra. Postavlja se pitanje koji su to uvjeti? MoZda nedostatak znanstvenika ili nastavnika u
znanstveno-nastavnom zvanju ili nemogucnost realizacije znanstveno-istraZivackog rada
putem znanstvenih projekata? Ako je tako, onda vec¢ sada treba postaviti pitanje postoje li
uopce uvjeti za pokretanje djelovanja ova dva centra?

Status odgovora : Prihvacen/ djelomicno prihvacen/ nije prihvaéen

Primjedba izv. prof. dr. sc. Borisa Vuli¢a nije prihvacena iz razloga Sto Katolicki bogoslovni
fakultet u Dakovu ima ugovor o radu sa 17 nastavnika izabranih u znanstveno-nastavna zvanja.
Smatramo navedeni broj dovoljnim za pokretanje i djelovanje predloZenih Centara. Svrha
osnivanja predlozenih znanstvenih centara je u funkciji Fakulteta te doprinosi razvoju i ugledu
samog Katolickog bogoslovnog fakulteta. Osnivanjem znanstvenih centara se stvara pravni
okvir za djelovanjem onih nastavnika koji na dobrovoljnoj osnovi Zele produbiti znanstvenu
djelatnost i istrazivanje na podrucju ekumenizma. S obzirom da takva inicijativa od odredenih
nastavnika ve¢ postoji smatramo da Fakultet raspolaze sa dovoljnim brojem nastavnog osoblja
za ucinkovito djelovanje samih Centara.

20.

Posebna napomena

U Pravilniku o ustrojstvu radnih mjesta KBF-a (2019.) nema centra kao posebne znanstveno-
istraZivacke ustrojbene jedinice niti u njemu postoji poloZaj voditelja centra. Stoga bi trebalo
izmijeniti postojeci Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta i to prije donoSenja pravilnika
pojedinog centra.
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Status odgovora : Prihvacen/ djelomi¢no prihvac¢en/ nije prihvaéen

Posebna napomena izv. prof. dr. sc. Borisa Vuli¢a nije prihvacena iz razloga $to je osnovni
preduvjet za osnivanje predloZenih Centara moguc¢nost da Katolicki bogoslovni fakultet u
Dakovu osnuje znanstveni centar i nadleznost Fakultetskog vijeca za donoSenjem takve
odluke. Navedeno je predvideno odredbom c¢lanka 19. Statuta Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Pakovu. S obzirom da Voditelj Centra nije radno mjesto na osnovu koje bi se
ostvarivalo pravo na placu vec¢ funkcija koja ce se obavljati na mandatno razdoblje i bez prava
na uvecanje place, smatramo da izmjena Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta na nacin koji
predlaZe izv. prof. dr. sc. Boris Vuli¢ ne mozZe biti preduvjet za osnivanje Centraida se navedeni
Pravilnik ne bi trebao mijenjati prije osnivanja samih Centara. Opreza radi isticemo da je i
Studentski dom u posebna ustrojbena jedinica koja takoder nije predvidena Pravilnikom o
ustrojstvu radnih mjesta kao $to nije niti funkcija Voditelja Studentskog doma predvidena
navedenim dokumentom, ali je predvidena odredbama Statuta Katolickog bogoslovnog
fakulteta u bakovu.

Zakljucno Zelimo istaknuti da e, ukoliko Fakultetsko vijece donese odluku kojom osniva
predloZeni Centar, biti potrebno u dogledno vrijeme izmijeniti odgovarajuce odredbe Statuta
i Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta, kako bi se sve dokumenti medusobno uskladili i
upotpunili.

Kao Sto je na viSe mjesta u ovom lzvjeScu navedeno, svrha i smisao osnivanja predloZenog
centra je stvaranje pravnog okvira za razvoj znanstvene djelatnosti i produbljivanje i
poboljsanje ekumenskih odnosa kako na regionalnoj tako i na i medunarodnoj razini.
Ekumenski centar ¢e svoju misiju i ulogu izvrSavati na tragu postojecih i aktualnih crkvenih,
fakultetskih i sveucilisnih dokumenata te je na taj nacin navedeni centar u funkciji razvoja i
samog Fakulteta. Clanstvo u Centru je na dobrovoljnoj osnovi i ,pro bono“, interes za
sudjelovanjem u samom centru ve¢ postoji te smatramo da su ispunjeni svi pravni preduvjeti
za osnivanje navedenog centra koji ¢e ujedno osnaziti i djelovanje i ugled samog Fakulteta.

Povjerenstvo za osnivanje
ekumenskog centra biskupa Josipa Juraja Strossmayera
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