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POZIY NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Na temelju dlanka20. i2l. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje(,aja na Sveudili5tu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Katolidki bogoslovni fakultet u Dakovu u sastavu
Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisao je javni natjedaj za rzbor jednog
zaposlenrka/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-strudnog suradnikazaizdavadku djelatnost na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu zapravne i opie poslove u Odsjeku u
sredi5njoj sluZbi/Tajni5tvu Katolidkog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu Sveudili5ta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljen 15. svibnja 2020. godine u ,,Narodnim
novinama" broj 57120., mreZnim stranicama Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayerau Osijeku i
mreZnim stranicama Katolidkog bogoslovnog fakulteta u Dakovu te oglasnim
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatsko g zavoda za zapoSljavanje-Regionalnog ureda Osijek,
Ispostave Dakovo.

U tekstu javnog natjedaja navedeno ja da ie se zakandtdate prijavljene na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjedaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trai,enim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje(,aja, provesti pisano testiranjekazgovor, a o mjestu i
vremenu odrlavarya pisanog testiranj akazgovora bit ie obavijesteni putem mreZne stranice
Katolidkog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu Sveudili5ta Josip a Jvrja Strossmayera u
Osijeku

Povjerenstvo za izbor zaposlenrkalzaposlenice na radno mjesto I. vrste-strudni suradnik za
izdavadku djelatnost na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu za pra'vne I
opde poslove u Odsjeku u sredi5njoj sluZbi/Tajni5tvu Katolidkog bogoslovnog fakulteta u
Dakovu u sastavu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na sjednrci odrZ,anoj 28.
svibnja 2020. godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natjedaj te je utvrdilo
pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iznatje(,aja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeiaja.

Kandidati koje ne ispunjavaju formalne uvjet iz natjed,aja i kandidati koji nisu podnijeli
pravovremenu i potpunu prijavu na javni natjedaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
javni natjedaj i ne mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja (testiranju).

Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja( testiranjt)lrazgovoru smatra se da je povukao
prijavu na javni natjedaj i iskljuduje se iz daljnjeg postupka i vi5e se ne smatra kandidatom u
provedbi natj edajnog postupka.

Povjerenstvo za izbor zaposlenlkalzaposlenice na radno mjesto I. vrste-strudni suradnik za
izdavadku djelatnost na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu za prayrre t



opde poslove u Odsjeku u sredi5njoj sluZbi/Tajni5tvu Katolidkog bogoslovnog fakulteta u
Dakovu u sastavu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku utvrdilo je listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeiaja te se na testiranje pozivaju kandidati kako
slijedi u tablici 1:

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odril,at 6e se

dana 3. lipnja 2020. godine s poietkom u 10.00 sati
na Katoliikom bogoslovnom fakultetu u Dakovu, u zbornici (prizemlje)

Petra Preradovida 17, Dakovo

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo za izbor zaposlenlkalzaposlenice na
radno mjesto I. vrste-strudni suradnik za izdavadku djelatnost na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u Uredu za pravrre i opde poslove u Odsjeku u sredi5njoj sluZbi/Tajni5tvu
Katolidkog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Provjera znanja provest 6e se putem pisanog testiranja - I. razina odabira kandidata 3.
lipnja 2020. godine irazgovora (intervjua) s kandidatima -ll. razina odabira kandidata,
koji ostvare najmanj e 50oh od ukupnog broja bodova na pisanom testiranjur I prema
rasporedu koji 6e biti objavljen naknadno nakon pisane provj ere zttinja (testiranja)
kandidata.
Za svaki dio provj ere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.
Pisano testiranje obavit 6e se na nadin da ce kandidati rje5avati pisani test pred Povjerenstvom
za izbor zaposlenlkalzaposlenice na radno mjesto I. vrste-strudni suradnik za izdavadku
djelatnost na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu zapravne i opde poslove
u Odsjeku u sredi5njoj sluZbi/Tajni5tvu Katolidkog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu

Tablical

Dino Klem, mag. theol.
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Ankica Curi6, dipl. teol.
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Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, koji se sastoji od Sest (6) pitanja i svaki todan
odgovor vrednuje se s 0-10 bodova i maksimalan broj bodova je 60 bodova.
Iskljudivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova La pisanom
testiranju, odnosno 30 bodova, obavit 6e se razgoyor (intervju) pred Povjerenstvom 8. lipnja
2020. godine prema rasporedu koji ce biti objavljen ta mreZnoj stranici Katolidkog
bogoslovnog fakulteta u Dakovu ios.hr.

U III. razim odabira kandidata, Povjerenstvo ?,roz razgoyor s kandidatima utvrduje znanje
kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivacljv za rad, kao i druge dinjenice vezale za
prirodu samog radnog mjesta I. vrste-strudnog suradnika za izdavadku djelatnost. Razgovor
(intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, dija je bodovna vrijednost od 0 do10 bodova i maksimalan
broj bodovaje 30 bodova.
Kandidat koji ne pristupt razgovoru (intervju) vi5e se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
postupka.
Maksimalan broj bodova u I. i [. razim odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred
Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanom testiranju - I. razini odabira kandidata t razgovoru (intervju) - II. razint
odabira kandidata i predlaleDekanu Fakulteta tri najuspje5nija kandidata s najvedim ukupnim
brojem bodova za rzbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-strudni suradnik za
rzdavadk:.l djelatnost na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu za pravrue I
op6e poslove u Odsjeku u sredi5njoj sluZbi/Tajni5tvu Katolidkog bogoslovnog fakulteta u
Dakovu u sastavu Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayerau Osijeku. Najuspje5nijim kandidatima
smatraju se kandidati koji u I. i II. razini odabira kandidati ostvare prema ukupnom broj bodova
najmanje 79 bodova odnosno maksimalno 90 bodova.
Konadnu odluku o izboru kandidatana radno mjesto I. vrste-strudnog suradnika zaizdavadku
djelatnost na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu zapravne i opde poslove
u Odsjeku u sredi5njoj sluZbi/Tajni5tvu Katolidkog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu
Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi Dekan Katolidkog bogoslovnog
fakulteta u Dakovu i ista se objavljuje na sluZbenoj stranici Katolidkog bogoslovnog fakulteta
u Dakovu

Kandidati su duZni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrZavatr se utvrdenog vremena
testiranja.

Kandidat je d:uZ,an, radi provjere identiteta, donijeti osobni iskaznicu ili drug,, odgovarajuiu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja
(testiranju) i nema identifikacijsku ispravu, iskljuduje se iz pisane provjere znanja i vi5e se ne
smatra kandidatom u postupku.

Zavnjeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:
- ne smiju se koristiti literaturom i zabilje5kama

- na smiju napu5tati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,

- morajt obavezno iskljuditi mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidat koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekr5i jedno od gore navedenih pravila bit
6e udaljen s testiranja i njegov reztltat i rad Povjerenstvo ne6e bodovati te se iskljuduje iz
daljnjeg postupka i vi5e se ne smatra kandidatom u postupku.
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Provjeraznanja putem pisanog testiranja sadrZi Sest (6) pitanja, koja se boduju od 0 do

10 bodova. Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje L sat (60 minuta).

Ovaj Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje) dostavit ie se kandidatima koji su dostavili
pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja

te 6e se isti objaviti na sluZbenoj stranici Katolidkog bogoslovnog fakulteta u Dakovu
najkasnije pet (5) dana prije odrlavatja pisane provjere znanja.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):

1. Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine" br.123103.,

198/03 ., 105104., 174104,2107 - Odluka USRH, 46107 .,45109.,63111.,94113., 139113.,

l01ll4 - Odluka USRH,60115 - Odluka USRH i l3lll7 .),

2. Statut Katolidkog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu Sveudili5ta Josipa Jurja

Stro s sm ay er a u O sij eku, prodi 56 eni tekst www. dj kb f.unio s.hr.

Pravilnik o rzdavadkoj djelatnosti Katolidkog bogoslovnog fakulteta u Dakovu, prodi56eni

tekst www. djkbf.unios.hr.

Pravilnik o izdavadkoj djelatnosti Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayerau Osijeku
www.unios.hr.

5.

6. sia.docx

7 . MreZne stranice Katolidkog bogoslovnog fakulteta u Dakovu www.djkbf.unios.hr.

Povjerenstvo za provedbu postupka tzbora zaposlenikalzaposlenice na radno mjesto I.
vrste-struinog suradnika za izdavaEku djelatnost na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u Ureda zt pravne i opde poslove u Odsjeku u sredi5njoj sluZbi /
Tajni5tvu Katoliikog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu Sveuiili5ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku:

1. Prof. dr. sc. Drago 5ubari6, prorektor zastrategiju razvojai financije Sveudili5ta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, predsjednik

2. Doc. dr. sc. Zdenko Ili6, prodekan za frnancije i organrzacTju
Katolidkog bogoslovnog fakulteta u D

3. Doc. dr. sc. Boris Vuli6, docent, dlan Povjerenstvaza izdavadku djela 1

Urednidkog vijeda dasopisa Diacovensia Katolidkog
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4. Zdenka Bari5i6, mag. iur., glavnatajnica Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, dlan

AAo,rfiJ
5. Danijela I5asegi Drenjanievid, Oinl. iur., voditeljica Odjeljka/Ured zapra.vner

op6e poslove Katolidkog bogoslovnog fakulteta u
Dakovu, dlan.


