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Dakovo, 28. svibnja 2020. E-mail: tajnistvo@dikbf.hr

Web: www.djkbf.unios.hr

POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Na temelju ¢lanka 20. 1 21. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjec¢aja na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Katoli¢ki bogoslovni fakultet u Pakovu u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisao je javni natjeCaj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste-struénog suradnika za izdavacku djelatnost na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu za pravne i opée poslove u Odsjeku u
srediS$njoj sluzbi/Tajnistvu Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu u sastavu Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljen 15. svibnja 2020. godine u ,,Narodnim
novinama*“ broj 57/20., mreZnim stranicama Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
mreZznim stranicama Katolickog bogoslovnog fakulteta u Dakovu te oglasnim
mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje-Regionalnog ureda Osijek,
Ispostave Dakovo.

U tekstu javnog natjeCaja navedeno ja da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjeCaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, provesti pisano testiranje/razgovor, a 0 mjestu i
vremenu odrZavanja pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavije$teni putem mrezne stranice
Katolickog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku www.djkbf.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-struéni suradnik za
izdavacku djelatnost na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu za pravne i
opc¢e poslove u Odsjeku u sredidnjoj sluzbi/Tajnistvu Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u
Dakovu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na sjednici odrZzanoj 28.
svibnja 2020. godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natjeCaj te je utvrdilo
pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koje ne ispunjavaju formalne uvjet iz natjeCaja i kandidati koji nisu podnijeli
pravovremenu 1 potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
javni natjeCaj i ne mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja (testiranju).

Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja ( testiranju)/razgovoru smatra se da je povukao
prijavu na javni natjeCaj i iskljuCuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u
provedbi natje¢ajnog postupka.

Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste-struéni suradnik za
izdavacku djelatnost na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu za pravne i



op¢e poslove u Odsjeku u srediSnjoj sluzbi/Tajnistvu Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u
Dakovu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku utvrdilo je listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te se na testiranje pozivaju kandidati kako
slijedi u tablici 1:

Tablical
Redui | Imeipresime kndidata
brof |  (adresa/ kontakt)

Dino Klem, mag. theol.

Ulica Vjekoslava Klaic¢a 32

1. | 35000 Slavonski Brod

e-mail: dino.klem93@gmail.com

Zeljko Filajdi¢, mag.theol

Kaniza 49

2. | 35254 Bebrina

e-mail: zeljko.filajdic@gmail.com

Ankica Curié, dipl. teol.
D.Domjanica 141

3. | 31400 bakovo

e-mail: jakoba333@gmail.com

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat ¢e se
dana 3. lipnja 2020. godine s poc¢etkom u 10.00 sati
na Katolickom bogoslovnom fakultetu u Pakovu, u zbornici (prizemlje)
Petra Preradovi¢a 17, Dakovo

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste-stru¢ni suradnik za izdavacku djelatnost na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u Uredu za pravne i opée poslove u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu
Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Pakovu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja - I. razina odabira kandidata 3.
lipnja 2020. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima - I1. razina odabira kandidata,
koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, a prema
rasporedu koji ¢e biti objavljen naknadno nakon pisane provjere znanja (testiranja)
kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Pisano testiranje obavit ¢e se na nac¢in da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred Povjerenstvom
za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-stru¢ni suradnik za izdavacku
djelatnost na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu za pravne i opCe poslove
u Odsjeku u sredidnjoj sluzbi/Tajnistvu Katolickog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu



SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, koji se sastoji od $est (6) pitanja i svaki to¢an
odgovor vrednuje se s 0-10 bodova i maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Iskljucivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju, odnosno 30 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom 8. lipnja
2020. godine prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici KatoliCkog
bogoslovnog fakulteta u Pakovu www.djkbf.unios.hr.

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje
kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge Cinjenice vezane za
prirodu samog radnog mjesta I. vrste-stru¢nog suradnika za izdavacku djelatnost. Razgovor
(intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do10 bodova i maksimalan
broj bodova je 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
postupka.

Maksimalan broj bodova u L i II. razini odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) 1 razgovora (intervjua) pred
Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanom testiranju - I. razini odabira kandidata i razgovoru (intervju) - II. razini
odabira kandidata i predlaZze Dekanu Fakulteta tri najuspjesnija kandidata s najve¢im ukupnim
brojem bodova za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste-stru¢ni suradnik za
izdavacku djelatnost na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu za pravne i
opce poslove u Odsjeku u sredis$njoj sluzbi/Tajnistvu Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u
Dakovu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Najuspjesnijim kandidatima
smatraju se kandidati koji u I. 1 IL. razini odabira kandidati ostvare prema ukupnom broj bodova
najmanje 79 bodova odnosno maksimalno 90 bodova.

Kona¢nu odluku o izboru kandidata na radno mjesto L. vrste-struénog suradnika za izdavacku
djelatnost na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Uredu za pravne 1 opée poslove
u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/TajniStvu Katolickog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi Dekan Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Pakovu i ista se objavljuje na sluZbenoj stranici Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta
u Pakovu www.djkbf.unios.hr.

Kandidati su duzni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrZavati se utvrdenog vremena
testiranja.

Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobni iskaznicu ili drugu odgovarajuc¢u
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja
(testiranju) i nema identifikacijsku ispravu, iskljucuje se iz pisane provjere znanja i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

- ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama

- na smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,

- moraju obavezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidat koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit
¢e udaljen s testiranja i njegov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati te se iskljucuje iz
daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.



Provjera znanja putem pisanog testiranja sadrZi Sest (6) pitanja, koja se boduju od 0 do
10 bodova. Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 1 sat (60 minuta).

Ovaj Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje) dostavit ¢e se kandidatima koji su dostavili
pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja
te Ce se isti objaviti na sluzbenoj stranici Katolickog bogoslovnog fakulteta u Dakovu
www.djkbf.unios.hr najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja pisane provjere znanja.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):

1. Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine* br.123/03.,
198/03., 105/04., 174/04., 2/07 — Odluka USRH, 46/07.,45/09.,63/11.,94/13.,139/13.,
101/14 — Odluka USRH, 60/15 — Odluka USRH 1 131/17.),

2. Statut Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Dakovu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, pro¢iséeni tekst www.djkbf.unios.hr.

3. Pravilnik o izdavackoj djelatnosti Katoli¢kog bogoslovnog takulteta u Dakovu, pro€is¢eni
tekst www.djkbf.unios.hr.

4. Pravilnik o izdavackoj djelatnosti Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.unios.hr.

5. https://hreak.srce.hr/upute/upute _autorima_Diacovensia.pdf

6. https://hrcak.srce.hr/upute/etika_hr_Diacovensia.docx

7. MrezZne stranice Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Pakovu www.djkbf.unios.hr.

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I.
vrste-stru¢nog suradnika za izdavacku djelatnost na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u Uredu za pravne i opée poslove u Odsjeku u srediSnjoj sluzbi /
TajniStvu Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Pakovu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku:

1. Prof. dr. sc. Drago Subarié, prorektor za strategiju razvoja i financije Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, predsjednik

&

3. Doc. dr. sc. Boris Vuli¢, docent, ¢lan Povjerenstva za izdavacku djelatnos 1 clan
Urednickog vijeca ¢asopisa Diacovensia Katolickog

\/b@o/sli\ilog fakulteta u Pakovu, ¢lan
\\‘




4. Zdenka BariSi¢, mag. iur., glavna tajnica Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢lan

ZRBavn s >,
5. Danijela ISasegi Drenjancevié, dipl. iur., voditeljica Odjeljka/Ured za pravne i
opce poslove Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u
Dakovu, ¢lan.
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