Na temelju ¢l. 106. § 2. toCke 8. Statuta Katolickoga bogoslovnog fakulteta u Dakovu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultetsko vije¢e Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Bakovu je na VIII. sjednici u akademskoj 2017./2018. godini, odrZzanoj 9. srpnja
2018. godine pod tockom 14. dnevnog reda donijelo

PRAVILNIK O NAGRADAMA | PRIZNANJIMA
Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu

I. Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom utvrduju nagrade i priznanja Katolickog bogoslovnog fakulteta u
Dbakovu (dalje u tekstu: Fakultet), uvjetiinacin njihove dodjele, sastav i djelokrug Povjerenstva
za nagradivanje i druga pitanja od znacaja u postupku dodjele nagrada i priznanja.

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste
li se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Il. Vrste nagrada i priznanja, uvjeti i nacin dodjele
Clanak 2.

Nagrade i priznanja koje se dodjeljuju na Fakultetu jesu:

A) Nagrade i priznanja koja se dodjeljuju djelatnicima Fakulteta:

1. Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju
2. Nagrada za izniman doprinos u znanosti

3. Nagrada za mladog znanstvenika

4. Nagrada za nastavni rad

5. Nagrada za izuzetno zalaganje u radu nenastavnog osoblja

6. Zahvalnica Fakulteta

B) Nagrada koja se dodjeljuje studentima Fakulteta:
1. Dekanova nagrada najboljim studentima studijskih programa koji se izvode na Fakultetu
2. Nagrada za najbolji diplomski rad (diplomski seminar)

Clanak 3.
Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju

(1) Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju je
najviSe priznanje zaposleniku Fakulteta koje se dodjeljuje za cjelokupni radni opus na
Fakultetu, za posebne uspjehe u znanstvenom i nastavnom radu, za izuzetan doprinos u
humanisti¢kim znanostima, za Sirenje ugleda Fakulteta te promicanje humanisti¢ke misli.

(2) Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju
moze se istoj osobi dodijeliti samo jedanput.



(3) Svake godine moze se dodijeliti jedna povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u zvanje
redovitog profesora u trajnom zvanju.

(4) Povelja Fakulteta se dodjeljuje u pisanom obliku, a dobitnik Povelje Fakulteta moze
ostvariti pravo i na novc€ani iznos koji predlaze dekan za svaku godinu zasebno prema
financijskim moguénostima Fakulteta.

Clanak 4.
Nagrada za izniman doprinos u znanosti

(1) Nagrada za izniman doprinos u znanosti dodjeljuje se za posebne uspjehe u znanstvenom
radu, za izvanredan doprinos humanistickim znanostima, za Sirenje ugleda Fakulteta te
promicanje humanisticke misli.
Kriteriji: - autor ili koautor znanstvenih radova prve skupine (al) prema Pravilniku o uvjetima
izbora u znanstvena zvanja,

- autorili koautor ¢lanaka u tematskim brojevima uglednih ¢asopisa (al ili a2)

- autor ili urednik znanstvene knjige ili monografije

- voditelj domacih znanstveno-istrazivackih projekata i voditelj, ¢lan ili partner u

medunarodnim znanstveno-istrazivackim projektima

- dase usavrsavao na inozemnim institucijama godinu danaili viSe

- daje bio pozvani predavac na inozemnim ili domacim institucijama i konferencijama

- daje svojom djelatnos¢u doprinosio nacionalnom i medunarodnom ugledu Fakulteta
(2) Nagrada za izniman doprinos u znanosti se dodjeljuje jedanput u tri godine, za prethodne
tri kalendarske godine. Isti znanstvenik moZe dobiti nagradu jedanput u deset godina.
(3) Nagrada se dodjeljuje u pisanom obliku i uz nov€anu nagradu.
Visinu nov¢ane nagrade odreduje dekan svake akademske godine u skladu financijskim
moguénostima Fakulteta.

Clanak 5.
Nagrada za mladog znanstvenika

(1) Nagrada za mladog znanstvenika dodjeljuje se doktorandima i poslijedoktorandima za
izniman uspjeh u znanstveno-istrazivackom radu te za uspjeh na poslijediplomskom studiju
odnosno poslijedoktorskom usavrsavanju.

(2) Nagrada se dodjeljuje svake godine za uspjehe postignute u dvogodisnjem razdoblju. Ista
osoba moze dobiti nagradu jedanput dok je u suradnickom zvanju.

(3) Nagrada se dodjeljuje u pisanom obliku i uz novéanu nagradu.

Visinu novcane nagrade odreduje dekan svake akademske godine u skladu financijskim
moguénostima Fakulteta.

Clanak 6.
Nagrada za nastavni rad

(1) Nagrada za nastavni rad nastavnicima i suradnicima dodjeljuje se za osobito zalaganje u
radu Fakulteta, visoke standarde kvalitete u svome radu, a koji se kreativnoséu i opsegom
obavljenog posla isti¢u u radu.



(2) Nagrada se dodjeljuje svake godine za uspjehe postignute u jednogodisnjem razdoblju. Isti
nastavnik nagradu moze dobiti jedanput u tri godine.

(3) Nagrada se dodjeljuje u pisanom obliku i uz nov¢anu nagradu.

Visinu novCane nagrade odreduje dekan svake akademske godine u skladu financijskim
moguénostima Fakulteta.

Clanak 7.
Nagrada za izuzetno zalaganje u radu nenastavnog osoblja

(1) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu nenastavnog osoblja dodjeljuje se nenastavnom
osoblju koje se kvalitetom, kreativno$c¢u, azurnos¢u i opsegom obavljenog posla posebno
istiCu u radu.

(2) Nagrada se dodjeljuje svake godine. Ista osoba moZe dobiti nagradu jedanput u tri godine.
(3) Nagrada se dodjeljuje u pisanom obliku i uz nov¢anu nagradu.

Visinu nov¢ane nagrade odreduje dekan svake akademske godine u skladu financijskim
moguénostima Fakulteta.

Clanak 8.
Zahvalnica Fakulteta

(1) Zahvalnica Fakulteta se dodjeljuje zaposlenicima Fakulteta koji odlaze u mirovinu.

(2) Zahvalnica se dodjeljuje na svecanoj sjednici Dana Fakulteta. Dodjeljuje se u pisanom
obliku i uz novéanu nagradu. Visinu novéane nagrade odreduje dekan svake akademske godine
u skladu financijskim moguénostima Fakulteta.

(3) Broj zahvalnica nije ogranicen.

Clanak 9.
Dekanova nagrada najboljim studentima studijskih programa koji se izvode na Fakultetu

(1) Dekanova nagrada najboljim studentima studijskih programa koji se izvode na Fakultetu
dodjeljuje se za najbolji uspjeh tijekom studija. Nagrada se dodjeljuje svake godine.

(2) Nagrada se dodjeljuje studentima iz svake nastavne godine studija koji su tijekom studija
postigli najbolji uspjeh u polaganju ispita uz sljedecée uvjete:

-da tijekom studija nije ponavljao niti jednu godinu studija;

-da je polozio sve ispite tijekom studija

-da ima najbolji prosjek ocjena tijekom studija.

(3) Ako navedenim uvjetima udovoljava viSe studenata svi studenti dobivaju dekanovu
nagradu.

(4) Nagrada se dodjeljuje u pisanom obliku i uz nov¢anu nagradu.

(5) Povjerenstvo za nagradivanje, na temelju podataka iz Ureda za studenta i mijerila
propisanih ovim Pravilnikom dostavlja Fakultetskom vijeéu, popis studenata s prijedlogom za
dodjelu nagrade. Konacnu odluku o dodjeli nagrade donosi Fakultetsko vijece.



Clanak 10.
Nagrada za najbolji diplomski rad (diplomski seminar)

(1) Nagrada za najbolji diplomski rad (diplomski seminar) je godiSnja nagrada. Dodjeljuje se
jedna nagrada kojom se nagraduje najbolji diplomski rad (diplomski seminari).

(2) Uvjetiinacin prijave diplomskog rada (diplomskog seminara): mentori koji vode diplomske
radove (diplomske seminare) mogu prijaviti diplomski rad (diplomski seminar) studenta
Povjerenstvu za nagradivanje od 15. rujna do 1. listopada tekuce godine.

(3) Povjerenstvo za nagradivanje na temelju zaprimljenih prijava mora provesti procjenu i
donijeti prijedlog odluke za najbolji diplomski rad (diplomski seminar).

Procjena se temelji na sljede¢im osnovama:

- znanstveni doprinos originalnosti teme

- sustavnost prikaza teme i izvorna uporaba literature

- metodolosku dosljednost

(4) Konaénu odluku o dodjeli nagrade donosi Fakultetsko vije¢e na prijedlog Povjerenstva za
nagradivanje, najkasnije na zadnjoj sjednici Fakultetskog vijec¢a u listopadu.

(5) Nagrada se dodjeljuje u pisanom obliku i uz nov¢anu nagradu.

Clanak 11.

Pravo na nagrade i priznanja imaju osobe koje, osim postignutih rezultata radi kojih se
kandidiraju ili su predloZeni, udovoljavaju i kriterijima njegovanja moralnih, etickih,
akademskih i kolegijalnih odnosa na Fakultetu.

Ill. Predlagatelji i nacin predlaganja nagrada i priznanja

Clanak 12.
Pravo na podnosenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja imaju dekan, Odsjeci, Tajnistvo,
KnjiZznica i Studentski zbor.

Clanak 13.

(1) Prijedlozi za dodjelu priznanja i nagrada podnose se na razmatranje i odlucivanje
Povjerenstvu za nagradivanje najmanje 30 dana prije planiranog svecanoga urucenja (Dan
Fakulteta i druge svecane prigode).

(2) Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazloZen, te mora u prilogu imati dokumentaciju
kojom se dokazuju ¢injenice iz obrazloZenja.

(3) Podnositelj prijedloga duzan je to¢no naznaditi i temeljito opisati djelo, rad, postignuce i
ostalo, a koje je kandidat postigao tijekom vremena za koje se priznanje odnosno nagrada
dodjeljuje i zbog kojeg ga se kandidira.

IV. Povjerenstvo za nagradivanje

Clanak 14.



(1) Povjerenstvo za nagradivanje ima predsjednika i dva ¢lana.
(2) Predsjednik Povjerenstva je, po polozZaju, prodekan za nastavu i studente. Ostale ¢lanove
imenuje Fakultetsko vijece u skladu s Odredbama Statuta Fakulteta.

Clanak 15.

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi vedinom glasova ukupnoga broja
Clanova.
(2) Clan Povjerenstva ¢&iji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajedni¢kog rada ili djela,
predloZzeno za nagradu odnosno priznanje, prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva do
donosenja odluke o prijedlogu. Na njegovo mjesto samo za taj slu¢aj dekan imenuje novog
¢lana.

Clanak 16.

Povjerenstvo:

- pokreée postupak za dodjelu nagrada i priznanja pozivom ovlastenim predlagac¢ima na
podnosenje prijedloga, uz odredivanje roka,

- ocjenjuje pristigle prijedloge,

- utvrduje osobe kojima se za tekucu godinu urucuje Zahvalnica Fakulteta.

Povjerenstvo prijedloge najboljih predloZenika po odredenim kategorijama dostavlja u
pisanom obliku s obrazloZzenjem na odlucivanje Fakultetskom vijeéu.

V. Urucenje nagrada, priznanja i povelja
Clanak 17.

Povelju, nagrade, priznanja i zahvalnicu uruéuje dekan Fakulteta, na svecanosti prigodom
obiljezavanja Dana Fakulteta ili u nekim drugim svecanim prigodama.

Clanak 18.

(1) lzgled i opis nagrade i priznanja, zahvalnice i povelje za posebne zasluge predlaze
Povjerenstvo za nagradivanje, a odobrava dekan.

VI. Zavrsna odredba
Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nagradama i priznanjima
Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu od 30. studenog 2015. godine.



Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

KLASA: 003-05/18-01/03
URBROJ: 2121-32-01-18-1
DBakovo, 9. srpnja 2018.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 7¢ - ;’lfﬁéodine i stupio je na
snagudana_ 14 -} - 2074 godine.
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