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FAKULTETSKOM VIJECU
KATOLICKOG BOGOSLOVNOG FAKULTETA U PAKOVU

Na temelju ¢lanka 11. stavak 4. Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine* br. 25/13.,
85/15. i 69/22.), Povjerenstvo za izradu Pravilnika o stru¢noj praksi studenata Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Pakovu na sjednici odrzanoj 24. ozujka 2026. godine usvojilo je sljedece

I1ZVJESCE O SAVJETOVANJU S JAVNOSCU O NACRTU PRIJEDLOGA
PRAVILNIKA O STRUCNOJ PRAKSI STUDENATA
KATOLICKOG BOGOSLOVNOG FAKULTETA U PAKOVU

Fakultetsko vije¢e Katolickog bogoslovnog fakulteta u Bakovu (u daljnjem tekstu: Vijeée) na svojoj IV.
redovitoj sjednici u akademskoj 2025./2026. godini odrzanoj 9. veljace 2026. godine, pod tockom 8.1.
dnevnog reda, donijelo je Odluku o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za izradu Pravilnika o stru¢noj
praksi studenata Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu (KLASA: 602-03/26-03/01, URBROJ:
2121-32-01-26-01) kojom se zaduzuje Povjerenstvo izraditi prijedlog Pravilnika o strucnoj praksi
studenata Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu te ga uputiti u propisanu proceduru, nakon cega
¢e o donosenju Pravilnika o stru¢noj praksi studenata Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu, a
temeljem Izvje$¢a Povjerenstva o provedenom savjetovanju s javnoscu, odluciti Vijece.

U skladu s definiranom obvezom, Povjerenstvo je izradilo nacrt prijedloga Pravilnika o stru¢noj praksi
studenata Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu (u daljnjem tekstu: Nacrt prijedloga Pravilnika)
te ga uputilo u savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu.

Nacrt prijedloga Pravilnika objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta te je dostavljen
elektroni¢kim putem svim ¢lanovima fakultetske akademske zajednice. Savjetovanje je trajalo od 12.
veljace do 13. oZujka 2026. godine.

Nakon isteka roka javnog savjetovanja, Povjerenstvo je u skladu s odredbom sadrzanom u ¢lanku 11.
stavak 4. Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine“ br. 25/13., 85/15. i 69/22.)
izradilo ovo Izvjes¢e o provedenom savjetovanju s javnoséu u postupku donosenja novog Pravilnika o
struénoj praksi studenata Katolickog bogoslovnog fakulteta u Bakovu.


mailto:tajnistvo@djkbf.hr
http://www.djkbf.unios.hr/

U otvorenom roku savjetovanja sa zainteresiranom javnosc¢u, Povjerenstvo je putem elektronicke poste
zaprimilo sljede¢i prijedlog:

. Komentari i preporuke na Nacrt prijedloga Pravilnika o stru¢noj praksi studenata Katolickog
bogoslovnog fakulteta u Pakovu Nine Krznari¢ Urode (KLASA: 011-03/26-01/01, URBROJ: 2121-32-
01-2426-02), zaprimljene 13. veljace 2026.

Osim navedenog, Povjerenstvo nije zaprimilo nikakve druge primjedbe/dopune/misljenja/prijedlog na
Nacrt prijedloga Pravilnika.

Uvidom u dostavljene primjedbe odnosno prijedloge, Povjerenstvo upucuje izraze zahvalnosti
podnositeljici na uloZzenom trudu u pisanju prijedloga izmjena i dopuna u postupku javnog savjetovanja
na Nacrt prijedloga Pravilnika, a koje su doprinijele tome da izradimo precizniji i razradeniji Pravilnik
o stru¢noj praksi studenata Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu.

Nakon zaprimanja primjedbi Nine Krznari¢ Urode, Povjerenstvo je iste razmatralo te razmotrivsi i
raspravljajuci o zaprimljenim prijedlozima pojedinih ¢lanaka Nacrta prijedloga Pravilnika, Povjerenstvo
u skladu s odredbom iz ¢lanka 11. stavka 4. Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine*
br. 25/13. 1 85/15.) dostavlja Izvjesc¢e o provedenom savjetovanju sa javnoséu koje sadrzi zaprimljene
prijedloge te oCitovanje s razlozima za prihvac¢anje odnosno neprihvacanje istih.

U skladu s ¢lankom 11. stavak 4. Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine* br.
25/13. 1 85/15.) ovo Izvjesce se dostavlja Fakultetskom vije¢u Katolickog bogoslovnog fakulteta u
bakovu i objavljuje na mreznim stranicama Fakulteta.



IZVJESCE O SAVJETOVANJU S JAVNOSCU U POSTUPKU DONOSENJA
PRAVILNIKA O STRUCNOJ PRAKSI STUDENATA
KATOLICKOG BOGOSLOVNOG FAKULTETA U PAKOVU
S OCITOVANJEM NA ZAPRIMLJENE PRIJEDLOGE

Komentari Nine Krznarié¢ Urode

1) Nedostatak pravnog lijeka (Zalbe) — najkriti¢niji nedostatak
U cijelom Pravilniku ne postoji niti jedan ¢lanak koji omogucava studentu:

. zalbu na misljenje mentora

. zalbu na odluku voditelja prakse

. zalbu na odbijanje priznavanja prethodne prakse
. zalbu na prekid prakse

. zalbu na ocjenu ili ne prolazak kolegija

To znaci da student ostaje bez ikakve pravne zastite, a sve ovlasti su koncentrirane u rukama mentora i
voditelja prakse (npr. prekid prakse, negativno misljenje, odbijanje priznavanja prakse), sve navedeno
proizlazi iz ¢lanaka 7-13.

Predlazem novi ¢lanak:

»Student ima pravo podnijeti pisani prigovor u roku od 8 dana od zaprimanja odluke (mentora, voditelja,
koordinatora). O prigovoru odlucuje dekan u roku od 15 dana. Odluka dekana je konacna.*

To je standard na vecini hrvatskih fakulteta.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvaéen

Obrazlozenje: Stru¢na praksa se provodi u sklopu kolegija studijskog programa. Stoga je prigovor na
ocjenu reguliran Clankom 59. Pravilnika o studijima i studiranju na SveuciliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

2) Sukob interesa nije reguliran
Pravilnik dopusta da mentor:
e nadzire studenta,
e Ocjenjuje ga,
e Cak prekida praksu (Cl. 8 st. 3)
e daje konaénu ocjenu (Mapu prakse)
Ali nema nijedne odredbe koja regulira sukob interesa ili situacije kao §to su:
e mentor je bliska osoba,
e mentor je u poziciji moc¢i u odnosu na studenta (npr. poslodavac u vanjskoj organizaciji),
e mentor je u sukobu s pravilima etike,
¢ student traZi promjenu mentora zbog ozbiljnog razloga.

Predlazem dodati:

e Uvesti ¢lanak o sukobu interesa:
., Sudionici u postupku obavljanja i vrednovanja strucne prakse duzni su izuzeti se ako postoji sukob
interesa. “

¢  Uvesti moguénost promjene mentora:
., Student moZe zatraziti promjenu mentora ako postoje opravdani razlozi (povreda prava, odnos koji
otezava rad, sukob interesa).



Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvaéen

Obrazlozenje: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku je funkcionalno integrirano sveuciliste,
§to podrazumijeva jedinstvenih primjenu sveucilisnih pravilnika na sastavnicama. Tako se na svim
sastavnica primjenjuje Pravilnik o sukobima interesa i obveza te se u op¢im aktima sastavnice ne navode

odredbe koje su sadrzane u navedenom Pravilniku i samim tim u primjeni na sastavnicama.

3) Prekid prakse — mentor ima prevelike ovlasti
Clanak 8 st. 3—7 omogucuje mentoru:
o da prekine praksu,
e da to ucini jednostrano,
e da odluci bez prethodnog saslusanja studenta,
e da student automatski gubi praksu i mora upisati kolegij idu¢e godine (¢l. 7 st. 8).

Ovo mozZe dovesti do:
e gubitka prava redovitog studenta
e gubitka stipendija
e odugovlacenja studija
e 0zbiljnih sporova
e mogucih tuzbi

Status odgovora : Prihvacen/ djelomi¢no prihvaéen/ nije prihvacen

Povjerenstvo zahvaljuje na istaknutom komentaru, isti se prima na znanje.

4) Nejasno definirana odgovornost studenta za Stetu
Clanak 8 st. 2 navodi da student “namjerno ili nemarom” nadoknaduje
To je vrlo rizi¢no jer:

e student nije zaposlenik,

e student nema osiguranje od profesionalne odgovornosti,

e definicija “nemara” je presiroka,

e organizacije ¢esto traze da student radi profesionalne zadatke za koje nije kvalificiran.

Predlazem dodati:
e Ograniciti odgovornost studenta samo za dokazanu Stetu nastalu grubom nepaznjom.
e Dodati recenicu:

., Student ne moze biti zaduzen za poslove koji prelaze njegovu strucnu razinu i kompetencije.
o Fakultet treba biti ukljucen u procjenu Stete:

Stetu.

,, Odluku o obvezi nadoknade Stete donosi Fakultet nakon provedenog postupka utvrdivanja ¢injenica. *

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvaéen/ nije prihvacen

Mijenjaju se ¢lanci 8. stavak 1. i 2. te izmijenjeni glase:

(1) Za vrijeme obavljanja strucne prakse student je duzan postivati propisane eticke, radne i sigurnosne
mjere Fakulteta i organizacije u kojoj obavlja stru¢nu praksu. Student ne moze biti zaduzen za poslove

koji prelaze njegovu struénu razinu i kompetencije.

(2) Student je duzan nadoknaditi $tetu organizaciji ako je namjerno ili nemarom nanio $tetu samo ako
je takva Steta rezultat dokazane grube nepaznje ili namjere, te nakon provedenog postupka utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja. Odluku o obvezi nadoknade Stete donosi Fakultet nakon provedenog postupka

utvrdivanja Cinjenica.



5) Priznavanje prethodne prakse — kriteriji nedovoljno definirani
Clanak 13 dopusta priznavanje:

e ranijeg rada,

e projekata,

e praksi u zemlji i inozemstvu.
Ali ne definira se:

e minimalan broj sati,

o koji dokazi su potrebni,

o  kriterij “sli¢nosti” poslova,

e tko daje zavrSnu odluku (odlucuje koordinator, ali bez kriterija).

Predlazem dodati:
¢ Minimalnu satnicu (npr. prema ECTS kolegija).
e Obavezne dokaze (potvrda, opis posla, optereéenje, aktivnosti).
o Kiiterije: povezanost s ishodima kolegija, razina odgovornosti.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvaéen

Povjerenstvo zahvaljuje na istaknutom komentaru, isti se prima na znanje.

6) Nedostaje definiranje minimalne strukture prakse
Pravilnik opisuje dnevnik, mapu, misljenje, ali:

. ne definira se minimalna struktura aktivnosti

. ne propisuju se obvezni zadaci

. ne propisuje se koliko teorije ili supervizije student mora imati

. ne navodi se metoda vrednovanja (osim da mentor “procjenjuje’)

Predlazem dodati:
. Minimalne standarde prakse (npr. rad s korisnicima, dokumentiranje, supervizija).
. Metode vrednovanja: portfolio, projekt, demonstracija vjestina.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvaéen

ObrazlozZenje: Predlozeno je obveza voditelja struéna prakse prema ¢lanku 5. stavku 2. Pravilnika

7) PoloZaj mentora — nedostaje odgovornost i standardi
Mentor ima veliku mo¢, ali Pravilnik ne definira:

. maksimalan broj studenata po mentoru

. obvezu redovitog mentorskog kontakta

. eticke standarde mentora

. obvezu zaltite studenta od neprimjerenog ponaSanja u organizaciji (npr. mobbing,

diskriminacija)

Predlazem dodati:

. Maksimalni omjer mentor: studenti.
. Obveza redovitih sastanaka (npr. minimalno 1 tjedno).
. Obveza mentora da osigura sigurno radno okruzenje.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvaéen/ nije prihvacen



Povjerenstvo zahvaljuje na istaknutom komentaru, isti se prima na znanje.

8) Nedostatak odredbi o sigurnosti i zastiti na radu
Clanak 8. spominje “sigurnosne mjere”, ali ne definira:

. obvezu uvodenja studenta u pravila zastite
. tko je odgovoran za osiguranje: organizacija, fakultet, mentor?
. posebne mjere za rizi¢ne situacije

PredlaZzem dodati:
. Obveznu edukaciju iz zastite na radu prije pocetka prakse.
. Obveznu evidenciju uvodenja studenta u sigurne postupke.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomic¢no prihvacen/ nije prihvacen

Povjerenstvo zahvaljuje na istaknutom komentaru, isti se prima na znanje.

Q) GDPR - odredba je preopcenita
Cl. 15 samo genericki navodi GDPR uskladenost, bez objasnjenja:

. koje podatke se obraduje (dnevnici, evaluacije, osobni kontakti...)
. rokova ¢uvanja UTEMELJENIH na pravnoj osnovi

. tko ima pristup mapi prakse

. svrhe obrade (ocjenjivanje, dokaz o praksi)

Tako dio podataka ima poseban rok ¢uvanja (mapa 5 godina—¢l. 5 st. 2), nije povezano s GDPR ¢lankom.

Predlazem dodati:

. Svrhe i pravnu osnovu obrade (zadatak u javnom interesu).
. Rokove ¢uvanja.

. Tko ima uvid u dokumentaciju.

. Nacin zastite dokumentacije.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvacen

Povjerenstvo zahvaljuje na istaknutom komentaru, isti se prima na znanje.

10) Nedostatak ¢lanka o poloZaju studenta u organizaciji
Pravilnik ne propisuje:

. da student ne moze raditi bez nadzora

. da student ne preuzima odgovornost kao zaposlenik

. da student ne smije biti koriSten za nadoknadu nedostatka radnika
. da student mora biti upoznat s pravilima organizacije

Ovo treba radi zastite i studenta i organizacije.

Predlazem dodati:

. Student ne smije obavljati poslove za koje nije kvalificiran.

. Student mora biti ukljucen u proces kao edukativni, a ne radni resurs.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvacen

Povjerenstvo zahvaljuje na istaknutom komentaru, isti se prima na znanje.




PRIJEDLOG DOPUNA/BRISANJE U PRAVILNIKU:

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o stru¢noj praksi studenata Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduju se ciljevi i organizacija stru¢ne prakse te druga pitanja vezana uz obavljanje
struéne prakse studenata Katolickog bogoslovnog fakulteta u BDakovu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve studijske programe Fakulteta na kojima se izvodi stru¢na
praksa, osim ako op¢im aktima Fakulteta nije drugacije propisano.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku u muSkom rodu jednako se odnose na muske i Zenske osobe.
(4) U provodenju strucne prakse Fakultet osigurava zastitu prava studenata, ukljucujudi pravo na
prigovor, zastitu dostojanstva i sprjeCavanje sukoba interesa. (DOPUNA)

Status odgovora : Prihvacen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvacen

Obrazlozenje: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku je funkcionalno integrirano sveuciliste,
§to podrazumijeva jedinstvenih primjenu sveucili$nih pravilnika na sastavnicama. Tako se na svim
sastavnica primjenjuje Pravilnik o sukobima interesa i obveza te se u op¢im aktima sastavnice ne navode
odredbe koje su sadrzane u navedenom Pravilniku i samim tim u primjeni na sastavnicama.

II. CILJ I ORGANIZACIJA STRUCNE PRAKSE

Clanak 3.

(3) Studenti obavljaju stru¢nu praksu u organizacijama s kojima je Fakultet sklopio ugovor o suradnji
koji mora sadriavati odredbe o zaStiti studenata, pravima i obvezama mentora i standardima
sigurnosti rada.

(4) Studenti mogu osobno predloziti mjesto obavljanja stru¢ne prakse...

(5) Stru¢noj praksi mogu pristupiti studenti koji su prethodno obavili upis...

(6) Realizirana stru¢na praksa vrednuje se u skladu...

(7) Prije pocetka strucne prakse student mora biti upoznat sa sigurnosnim, radnim, etiCkim i
organizacijskim pravilima ustanove u kojoj obavlja praksu. (DOPUNA)

Status odgovora : Prihvacen/ djelomi¢no prihvaéen/ nije prihvacen

Dodaje se stavak 7. ¢lanku 3. te glasi:
(7) Prije pocetka strucne prakse student mora biti upoznat sa sigurnosnim, radnim, eti¢kim i
organizacijskim pravilima ustanove u kojoj obavlja praksu.

I1l. KOORDINATOR, VODITELJ I MENTOR STRUCNE PRAKSE

Clanak 4. — Koordinator

Dodaje se novi stavak:

(6) Koordinator je duZan osigurati nepristranost procesa i sprje¢avanje sukoba interesa. U slucaju
prituzbe na rad mentora, koordinator pokreée postupak provjere. (DOPUNA)

Status odgovora : Prihvacen/ djelomi¢no prihvaéen/ nije prihvacen

Dodaje se stavak 6. u ¢lanku 4. te glasi:
(6) U slucaju prituzbe na rad mentora stru¢ne prakse, koordinator pokrece postupak provjere.

Clanak 5. — Voditelj stru¢ne prakse
U stavku o obvezama dodaje se:



arhivira ap ! : IR ajma sodina arhiviranje Mape strucne
prakse u skladu s GDPR pravilima i propisanim rokovima ¢uvanja podataka.
. duZnost provjere uvjeta rada u organizaciji prije pocetka prakse. (DOPUNA)

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvaéen/ nije prihvacen

Dodaje se alineja 2. u stavku 2. ¢lanka 5., a preostale alineje se renumeriraju.:
. duznost provjere uvjeta rada u organizaciji prije pocetka prakse.

Clanak 6. — Mentor

Dodaje se nekoliko dopuna:

(3) Mentor mora imati najmanje zavrSen diplomski studij...

(3a) Mentor ne smije biti osoba u sukobu interesa (npr. bliski srodnik studenta, osoba u financijskom
ili hijerarhijskom odnosu prema studentu koji moZe utjecati na objektivnost ocjenjivanja).
(DOPUNA)

(8) Voditelj dostavlja potvrdu o mentorskom radu samo u slucaju uredno provedenog mentorskog
nadzora i predane dokumentacije.

Status odgovora : Prihvacen/ djelomi¢no prihvaéden/ nije prihva¢en

Dodaje se ¢lanak 8. stavak 8. te glasi:
Voditelj dostavlja potvrdu o mentorskom radu samo u slu¢aju uredno provedenog mentorskog nadzora
i predane dokumentacije.

IV. PRAVA | OBVEZE STUDENATA

Clanak 7.

(4) Student izraduje Mapu stru¢ne prakse...

Dodaje se novi stavak nakon (4):

(4a) Student ima pravo zatraZiti promjenu mentora, ako postoji sumnja u sukob interesa, nedostatak
objektivnosti, neprimjereno ponasanje mentora ili oteZane uvjete rada. (DOPUNA)

(6) Struc¢na praksa se smatra izvr§enom ako...

Dodaje se:

(6a) U slucaju spora izmedu mentora i studenta, voditelj strucne prakse duZan je provesti razgovor s
obje strane i donijeti obrazloZenu odluku. (DOPUNA)

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomiéno prihvacen/ nije prihvacen

Mijenja se ¢lanak 7. stavak 2. i stavak 7. te izmijenjeni glasi:

(2) Student mentora moze izabrati sam ili mu ga odabire ustanova u kojoj ¢e izvrSiti stru¢nu praksu.
Student ima pravo zatraziti promjenu mentora, ako postoji sumnja u sukob interesa, nedostatak
objektivnosti, neprimjereno ponasanje mentora ili otezane uvjete rada.

(7) Predajom dokumentacije iz stavka 4. ovog ¢lanka te pozitivnim Misljenju mentora, stru¢na praksa
pojedinog kolegija je uspjesno zavrSena, a kolegij strucne prakse moze biti zaklju¢no vrednovan. U
slucaju spora izmedu mentora i studenta, voditelj je duzan provesti razgovor s obje strane i donijeti
obrazlozenu odluku.




Clanak 8. — Odgovornost i prekid prakse

(2) Student je duzan nadoknaditi $tetu organizaciji ake-je namjerno-th-nemaromnanio-Steta Samo ako
je takva Steta rezultat dokazane grube nepainje ili namjere, te nakon provedenog postupka
utvrdivanja Cinjenic¢nog stanja.

(3) Mentor moze prekinuti obavljanje strucne prakse...

Dodaje se:

(3a) Prije prekida prakse mentor mora zatraZiti ocitovanje studenta i o tome obavijestiti voditelja
prakse. (DOPUNA)

(3b) Voditelj prakse donosi konacnu odluku o prekidu nakon provedenog razgovora sa studentom i
uvidom u dokumentaciju. (DOPUNA)

Dodaje se novi stavak:

(7a) Student ima pravo podnijeti prigovor na odluku o prekidu prakse u roku od 8 dana. O prigovoru
odlucuje dekan. (DOPUNA)

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvaéen/ nije prihvacen
Mijenja se ¢lanak 8. te izmijenjeni glasi:

(1) Za vrijeme obavljanja stru¢ne prakse student je duzan postivati propisane eticke, radne i sigurnosne
mjere Fakulteta i organizacije u kojoj obavlja stru¢nu praksu. Student ne moze biti zaduzen za poslove
koji prelaze njegovu stru¢nu razinu i kompetencije.

(2) Student je duzan nadoknaditi Stetu organizaciji ako je namjerno ili nemarom nanio Stetu samo ako
je takva Steta rezultat dokazane grube nepaznje ili namjere, te nakon provedenog postupka utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja. Odluku o obvezi nadoknade Stete donosi Fakultet nakon provedenog postupka
utvrdivanja Cinjenica.

(3) Ako je student u obavljanju stru¢ne prakse postupao protivno etickim, radnim i/ili sigurnosnim
mjerama organizacije u kojoj obavlja struénu praksu, mentor ¢e prekinuti obavljanje njegove stru¢ne
prakse.

(4) Prije prekida mentor mora zatraziti oCitovanje studenta i o tome obavijestiti voditelja. Voditelj
donosi kona¢nu odluku o prekidu nakon provedenog razgovora sa studentom i uvidom u dokumentaciju.
(5) U slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka, mentor u roku od 48 sati pisanim putem izvjestava voditelja o
prekidu obavljanja strucne prakse.

(6) U slucaju iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka voditelj moze podnijeti stegovnu prijavu protiv studenta
nadleznom tijelu Fakulteta, u skladu s vaze¢im propisima SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

(7) Ako je za vrijeme obavljanje stru¢ne prakse u organizaciji povrijedeno pravo studenta na obavljanje
struéne prakse, osobni integritet ili drugo pravo studenta, student bez odgode o tome obavjeStava
voditelja. U slu¢aju tezih povreda prava ili narusenih odnosa izmedu djelatnika organizacije i studenta,
voditelj moze odlucditi o nastavku obavljanja prakse studenta u drugoj organizaciji.

(8) U slucaju prekida stru¢ne prakse temeljem stavka 3. ili stavka 7. ovog ¢lanka, student je duzan javiti
se voditelju s pisanim obrazlozenjem.

(9) Student ima pravo podnijeti prigovor na odluku o prekidu prakse u roku od osam dana. Prigovor se
podnosi koordinatoru u pismenom obliku i mora biti obrazloZen. O prigovoru odlucuje koordinator u
roku od 8 dana, a na odluku koordinatora ne moze se podnijeti zalba.

V. PRIZNAVANIJE STRUCNE PRAKSE

Clanak 13.

Dodaju se novi kriteriji:

(2) Priznavanje stru¢ne prakse mogu zatraziti studenti koji. ..
Dodaje se:



(2a) Priznavanje se moze odobriti samo ako student dostavi potvrdu, opis poslova, evidenciju sati i
dokaze o stvarnim aktivnostima. (DOPUNA)

(2b) Minimalni broj sati koji se moZe priznati iznosi 70% propisane satnice kolegija. (DOPUNA)

(4) O molbi studenta odlucuje koordinator...

Dodaje se:

(4a) Student ima praveo na pisano obrazloZenje odluke te pravo na prigovor u roku od 8 dana.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvaéen/ nije prihvacen

Mijenja se ¢lanak 13. stavak 4. te izmijenjeni glasi:

(4) O molbi studenta odlucuje koordinator. Student ima pravo podnijeti prigovor na odluku iz ovog
stavka u roku od osam dana od njenog zaprimanja. Prigovor se podnosi dekanu Fakulteta u pisanom
obliku i mora biti obrazlozen. O prigovoru odluc¢uje dekan u roku od osam dana, a na odluku dekana ne
moze se podnijeti zalba.

VI. ZASTITA PODATAKA

Clanak 15.

Dodaje se prosirenje:

(2) Fakultet obraduje podatke o studentu (ime, kontakt, evaluacije, dnevnik prakse, misljenje
mentora) iskljulivo u svrhu provedbe i vrednovanja strucne prakse.

(3) Dokumentacija o praksi éuva se prema zakonskim rokovima i propisima Fakulteta, uz ogranic¢en
pristup samo ovlastenim osobama. (DOPUNA)

Status odgovora : Prihvacen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvaéen

ObrazloZenje: Prenormiranje i ve¢ je sve obuhvaéeno ¢lankom 15. Pravilnika

VIL. NOVI CLANAK — POSTUPAK PRIGOVORA

Clanak 18. — Prigovori studenata

(1) Student ima pravo podnijeti prigovor na odluke mentora, voditelja ili koordinatora u roku od 8
dana od zaprimanja odluke.

(2) Prigovor se podnosi dekanu Fakulteta.

(3) Dekan je duzan donijeti odluku u roku od 15 dana.

(4) Odluka dekana je konacna.

Status odgovora : Prihvaéen/ djelomi¢no prihvacen/ nije prihvacen

Obrazlozenje: U prethodnim odredbama je navedeno regulirano. Na odluku o ocjeni kolegija stru¢ne
prakse primjenjuje se ¢lanak 59. Pravilnika o studijima i studiranju.

Prijedlozi izmjena Povjerenstva za izradu Pravilnika o stru¢noj praksi studenata Katolickog
bogoslovnog fakulteta u Pakovu

Radi preciziranja u kona¢ni nacrt prijedloga Pravilnika uvode se i sljedece izmjene:

e U ¢lanku 8. dodaje se stavak 10. koji glasi:
(20) Student ne moze pristupiti zavrSetku studija ukoliko ne izvrsi obvezu iz stavka 2. ovog ¢lanka.



o Clanak 11. stavak 1. brie se, a stavci 2. i 3. postaju ¢lanci 1.1 2.
¢ Kod ujednacavanja pojmova koordinator i voditelj izbaciti pojam ,,struéne prakse*

Povjerenstvo za izradu Pravilnika o stru¢noj praksi studenata
Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu
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