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POZIV NA RAZGOVOR/INTERVJU  

 
Na temelju članka 3. i članka 6. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natječaja na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te članka 25. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (dalje u tekstu: Pravilnik Sveučilišta), Katolički bogoslovni fakultet 
u Đakovu raspisao je javni natječaj za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko radno mjesto asistenta 
iz znanstvenog područja humanističkih znanosti, znanstvenog polja teologija na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na Katoličkom bogoslovnom fakultetu u Đakovu u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku. 
  
Natječaj je objavljen 18. veljače 2026. godine u „Narodnim novinama“ broj 16/2026, mrežnim 
stranicama Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (www.unios.hr), mrežnim stranicama 
Katoličkog bogoslovnog fakulteta u Đakovu (www.djkbf.unios.hr) te na službenom internetskom 
portalu za radna mjesta Europskog istraživačkog prostora. Rok za prijavu na natječaj je trideset (30) 
dana od dana objave odnosno zaključno s danom 20. ožujka 2026. godine. 

U tekstu natječaja navedeno je da su kandidati Natječaja koji ispunjavaju formalne kriterije natječaja, 
obvezni pristupiti razgovoru (intervjuu) radi dodatne provjere znanja i motivacije pred Stručnim 
povjerenstvom, a o mjestu i vremenu održavanja razgovora (intervjua) bit će obaviješteni putem 
elektroničke pošte.  

Stručno povjerenstvo za davanje mišljenja o ispunjenosti kriterija za izbor na suradničko radno mjesto 
asistenta s prijedlogom izbora suradnika na suradničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog područja 
humanističkih znanosti, znanstvenog polja teologija na određeno vrijeme u punom radnom vremenu na 
Katoličkom bogoslovnom fakultetu u Đakovu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
(u daljnjem tekstu: Stručno povjerenstvo), razmotrilo je na sjednici Stručnog povjerenstva održanoj 24. 
ožujka 2026. godine sve pristigle prijave na natječaj, te je utvrdilo pravovremenost i potpunost 
dokumentacije te ispunjavanje formalnih kriterija iz natječaja. 

Razgovoru (intervjuu) koji obuhvaća provjeru motivacije i dodatnu provjeru znanja mogu 
pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu dokumentaciju, te koji 
ispunjavaju formalne kriterije iz natječaja.  
 
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne kriterije iz javnog natječaja i koji nisu podnijeli pravovremenu 
i potpunu prijavu na javni natječaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natječaj i ne mogu 
pristupiti razgovoru (intervjuu).  
 
Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj i 
isključuje se iz daljnjeg natječajnog postupka i više se ne smatra kandidatom u natječajnom postupku.  
 
Stručno povjerenstvo utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne kriterije iz natječaja. 
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Razgovor (intervju) - provjera motivacije i dodatna provjera znanja s kandidatima održat će se u srijedu, 
1. travnja 2026. godine u 8.00 sati u Vijećnici Katoličkog bogoslovnog fakulteta u Đakovu, Petra 
Preradovića 17, a kandidati koji ispunjavaju kriterije natječaja bit će obaviješteni putem elektroničke 
pošte o točnom mjestu i vremenu održavanja razgovora/intervjua. 
 

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 
 
Postupak izbora provodi Stručno povjerenstvo u dvije razine. 
 
I. razina izbora kandidata obuhvaća vrednovanje ostvarene prosječne ocjene na diplomskom studiju i 
maksimalan broj bodova je 30. 
 
II. razina izbora kandidata obuhvaća razgovor (intervju) – provjera motivacije (sklonost ka znanstveno-
istraživačkom radu iz područja humanističkih znanosti i teologije) i dodatna provjera znanja koja 
obuhvaća druge činjenice vezane uz prirodu samog radnog mjesta - suradničko radno mjesto asistenta 
iz znanstvenog područja humanističkih znanosti, znanstvenog polja teologija na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na Katoličkom bogoslovnom fakultetu u Đakovu u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku. 
 
Literatura za razgovor (intervju) i dodatnu provjeru znanja obuhvaća i sljedeće dokumente: 
- Statut Katoličkog bogoslovnog fakulteta u Đakovu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
- Pravilnik o studijima i studiranju na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
 
Razgovor (intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, te je bodovna vrijednost svakog pitanja 20 bodova 
odnosno maksimalan broj bodova je 60.   
 
Maksimalan broj bodova u I. i II. razini odabira kandidata je 90. 
 
Nakon provedbe I. i II. razine odabira kandidata, Stručno povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prema 
ukupnom broju bodova u I. i II. razini. Na temelju ukupno ostvarenih bodova Stručno povjerenstvo 
sastavlja listu reda prvenstva (rang listu kandidata). Prvi na listi je kandidat s najvećim ukupnim brojem 
bodova, te dalje slijedom ostali kandidati prema broju prikupljenih bodova. Prema utvrđenoj rang listi 
kandidata, Stručno povjerenstvo će predložiti Fakultetskom vijeću Katoličkog bogoslovnog fakulteta u 
Đakovu najboljeg kandidata za izbor na suradničko mjesto asistenta.    
 
Konačnu odluku o izboru kandidata na suradničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog područja 
humanističkih znanosti, znanstvenog polja teologija na određeno vrijeme u punom radnom vremenu na 
Katoličkom bogoslovnom fakultetu u Đakovu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
donosi Fakultetsko vijeće Katoličkog bogoslovnog fakulteta u Đakovu. 

Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena razgovora (intervjua). 
 
Kandidat je dužan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuću 
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio razgovoru (intervjuu) i nema 
identifikacijsku ispravu, isključuje se iz razgovora (intervjua) i više se ne smatra kandidatom u postupku.  
 
Ovaj Poziv na razgovor/intervju dostavlja se putem elektroničke pošte kandidatima koji su dostavili 
pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne kriterije iz javnog natječaja, 
najkasnije pet (5) dana prije održavanja razgovora (intervjua). 
 
 
 
 
 



Stručno povjerenstvo za davanje mišljenja o ispunjenosti kriterija  
za izbor na suradničko radno mjesto asistenta 

 s prijedlogom izbora suradnika na suradničko radno mjesto asistenta  
iz znanstvenog područja humanističkih znanosti, znanstvenog polja teologija  

na određeno vrijeme u punom radnom vremenu  
na Katoličkom bogoslovnom fakultetu u Đakovu  

u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
 

 
PREDSJEDNIK STRUČNOG POVJERENSTVA 

 
Izv. prof. dr. sc. Boris Vulić 
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