
Naziv kolegija Supervizija prakse* 

Vrsta 20 sati prakse (individualna i grupna supervizija) 

Nastavnik Izv. prof. dr. sc. Josip Bošnjaković, prof. dr. sc. Dunja Degmečić, Božidar Popović, dr. 

med., naslovni asistent 

Cilj ili svrha kolegija Kroz individualne i grupne supervizije, na temelju primjera iz prakse, snažiti kapacitete 

polaznika za stručni rad s klijentima, osobama u zdravstvenim i psichosocijalnim 

ustanovama. 

Preduvjeti za upis Nema preduvjeta 

Ishodi učenja Nakon uspješno završenog kolegija student će moći: 

Razlikovati između etičkih, profesionalnih i osobnih tema supervizije; 

Odrediti problem, očekivanje, ugovor i profesionalni okvir supervizije; 

Identificirati temeljna pitanja u superviziji (dijagnoza i tretman, transfer i kontratransfer, 

paralelni proces, etička pitanja), smanjiti mogućnost štete klijenata, povećati smjer rasta i 

razvoja, razvijati kongruentni model supervizije, ravnopravni odnos; 

Integracija pojedinačnih teorijskih modela i pristupa koji uzimaju u obzir održivi rast i 

razvoj supervizora i pripravnika 

Vrednovati trostruki odnos u superviziji: supervizor-supervizant, supervizant-klijent, 

supervizor-klijent. 

Povezanost ishoda 

učenja, nastavnih 

metoda i ocjenjivanja 

Nastavna 

aktivnost ECTS 
Ishod 

učenja 

Aktivnost 

studenata 

Metode 

procjenjivanja 

Bodovi 

min max 

Grupna 

supervizija 

0,5 1-5 Priprema 

materijala za 

grupnu 

superviziju  

Razvijanje umijeća 

razlikovanja pristupa 

u pružanju 

psihosocijalne 

pomoći 

25 50 

Iznošenje 

primjera iz 

prakse 

0,5 1-5 Aktivno 

davanje 

povratnih 

informacija 

Prepoznavanje 

glavnih koraka u 

superviziji 

25 50 

Ukupno: 1    60 100 

Konzultacije U dogovoru s licenciranim supervizorom. 

Kompetencije koje se 

stječu 

Student će razvijati sposobnost metakognitivnog promišljanja nad vlastitim iskustvom i 

praksom u zdravstvenim i psiho-socijalnim ustanovama. Biti će sposoban identificirati 

paralelne procese u radu s klijentima kako bi povećao psiho-socijalnu dobrobit klijenata. 

Znati će razlikovati između etičkih, osobnih i profesionalnih problema s kojima klijenti 

dolaze u superviziju. Student će također rasti u autonomiji osobnog rada u zdravstvenim i 

psihosocijalnim ustanovama.  

Sadržaj Supervizija je trajni proces učenja u kojem je potrebno imati na umu tri odnosa, tj. 

supervizor-supevizant, supervizant-klijent i supervizor-klijent. Prikladno je i ključno da 

supervizor sva tri odnosa uzima u obzir, naravno, za dobrobit osobe koja je u terapijskom 

ili psihosocijalnom procesu. Supervizija je osim toga sastavni dio rada u zdravstvenim i 

psihosocijalnim ustanovama te će se polaznici upoznavati s različitim modelima 

supervizijskog rada kako kroz individualnu tako i grupnu superviziju. Kroz postepeni 

stručni rast supervizant će kroz kontinuirani rad u odnosu sa supervizorom stvarati 

autonomiju u vlastitom radu psihosocijalnim ustanovama. 

Sljedeći će sadržaj polaznici upoznati u superviziji: 



 
 

 
 

Dijagnoza i planiranje tretmana; 

Strategije i tehnike intervencije; 

Metakognitivno promišljanje; 

Transfer i kontratransfer; 

Paralelni procesi; 

Etika i profesionalna praksa; 

Usvajanje razvojnog usmjerenja supervizanta i klijenata; 

Integracija pojedinačnih teorijskih modela i pristupa koji uzimaju u obzir održivi rast i 

razvoj supervizora i terapeuta/vježbenika; 

Suradnja s komunikacija s institucijama uključenim u psihosocijalni rad. 
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Oblici provođenja 

nastave 

Individualna i grupna supervizija s licenciranim supervizorom 

Načini provjere 

znanja i polaganja 

ispita 

Ocjena materijala za individualnu i grupnu superviziju 

Jezik poduke i 

mogućnosti 

Hrvatski jezik 

Način praćenja 

kvalitete i uspješnosti 

izvedbe svakog 

kolegija i/ili modula 

Anonimna anketa, pisani ili usmeni osvrt tijekom predavanja 


